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ОФИЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 12 МАРТА 2026 г. № 177

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
В целях совершенствования организации дея-

тельности и незамедлительного реагирования на 
выявленные нарушения законов, допущенные при 
расследовании уголовных дел, руководствуясь пун-
ктом 1 статьи 17 Федерального закона «О прокура-
туре Российской Федерации»,

приказываю:
1. Внести в пункт 1.6 приказа Генерального 

прокурора Российской Федерации от 17.09.2021 
№ 544 «Об организации прокурорского надзора                     
за процессуальной деятельностью органов пред-
варительного следствия» следующее изменение:

дополнить абзацем четвертым следующего со-
держания:

«В случаях выявления фактов бездействия про-
куроров при осуществлении надзора на досудеб-
ной стадии по допущенным органами следствия 
нарушениям в части исполнения требований уго-
ловно-процессуального закона по незамедлитель-
ному принятию мер к установлению подлежащего 
конфискации имущества подозреваемых и обвиня-
емых, а также к наложению ареста на такое имуще-
ство с целью обеспечения в последующем полноты 
ее применения рассматривать вопрос об их персо-
нальной ответственности в связи с ненадлежащей 
организацией работы в указанном направлении.».

2. Внести в пункт 26 приказа Генерального 
прокурора Российской Федерации от 19.01.2022 
№ 11 «Об организации прокурорского надзора                      
за процессуальной деятельностью органов дозна-
ния» следующее изменение:

дополнить абзацем третьим следующего со-
держания:

«Рассматривать вопрос о персональной ответ-
ственности надзирающих прокуроров в связи с не-
надлежащей организацией работы в случаях вы-
явления фактов бездействия при осуществлении 
надзора на досудебной стадии по допущенным ор-
ганами дознания нарушениям в части исполнения 
требований закона по незамедлительному приня-
тию мер к установлению подлежащего конфиска-
ции имущества подозреваемых и обвиняемых, а 
также к наложению ареста на такое имущество с 
целью обеспечения в последующем полноты ее 
применения.».

3. Внести в указание Генерального прокуро-
ра Российской Федерации от 19.09.2022 № 521/7 
«Об организации прокурорского надзора за испол-
нением законов судебными приставами» следую-
щие изменения:

1) пункт 1 дополнить пунктом 1.4 следующе-
го содержания:

«1.4. Принципиально реагировать на упущения 
в работе судебных приставов, связанные с ненад-

лежащей проверкой имущественного положения 
должника, способствовавшие длительному неис-
полнению требований исполнительного документа 
при отсутствии объективных обстоятельств, порче 
и утрате имущества, подлежащего взысканию, по-
влекшие иные грубые нарушения прав участников 
исполнительного производства, интересов государ-
ства и общества.

Ставить вопрос о персональной ответственно-
сти руководителей органов прокуратуры за ненад-
лежащую организацию надзорной деятельности в 
сфере принудительного исполнения судебных ре-
шений по искам прокуроров, 

о возмещении причиненного государству ущер-
ба и конфискации имущества, затрагивающих пра-
ва социально уязвимых категорий населения (ин-
валидов, пенсионеров, несовершеннолетних, 
многодетных граждан), а также участников спе-
циальной военной операции и членов их семей.»; 

2) в пункте 2.1:
дополнить новым абзацем восьмым следую-

щего содержания: «соблюдению требований за-
конодательства при исполнении исполнительных 
документов о конфискации имущества, включая 
соблюдение порядка и сроков изъятия и переда-
чи конфискованного имущества уполномоченно-
му органу;»;

абзацы восьмой и девятый считать соответ-
ственно абзацами девятым и десятым.

4. Приказ опубликовать в журнале «Закон-
ность» и разместить на официальном сайте Ге-
неральной прокуратуры Российской Федерации                       
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего прика-
за возложить на заместителей Генерального про-
курора Российской Федерации по направлениям 
деятельности.

Приказ направить заместителям Генераль-
ного прокурора Российской Федерации, совет-
никам Генерального прокурора Российской Фе-
дерации, старшим помощникам Генерального 
прокурора Российской Федерации по особым по-
ручениям, помощникам заместителей Генераль-
ного прокурора  Российской Федерации по осо-
бым поручениям, начальникам главных управлений 
и управлений Генеральной прокуратуры Россий-
ской Федерации, ректору Университета прокура-
туры Российской Федерации, прокурорам субъ-
ектов Российской Федерации, приравненным к 
ним военным и иным специализированным про-
курорам, прокурору комплекса «Байконур», кото-
рым довести его содержание до сведения подчи-
ненных работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции 			                А.В. Гуцан



59

ОФИЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 30 МАРТА 2026 г. № 232

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УКАЗАНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 19.03.2020 № 175/7 «ОБ УСИЛЕНИИ ПРОКУРОРСКОГО 

НАДЗОРА ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В СФЕРЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ
БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ»

В целях совершенствования прокурорско-
го надзора, руководствуясь пунктом 1 статьи 17 
Федерального закона «О прокуратуре Российской  
Федерации»,

приказываю:
1. Внести в указание Генерального прокурора 

Российской Федерации от 19.03.2020 № 175/7 «Об 
усилении прокурорского надзора за исполнением 
законодательства в сфере обеспечения безопасно-
сти дорожного движения» следующие изменения:

1) абзац второй пункта 1.4 изложить в следую-
щей редакции:

«Уделять повышенное внимание исполнению 
бюджетного законодательства при реализации ор-
ганами государственной власти и органами местно-
го самоуправления задач по созданию безопасных 
и качественных автомобильных дорог, предусмо-
тренных Указом Президента Российской Феде-
рации от 07.05.2024 № 309 «О национальных це-
лях развития Российской Федерации на период до 
2030 года и на перспективу до 2036 года», меро-
приятий Стратегии повышения безопасности до-
рожного движения в Российской Федерации на пе-
риод до 2030 года и на перспективу до 2036 года, 
утвержденной Указом Президента Российской Фе-
дерации от 14.11.2025 № 841, других государ-
ственных программ в этой сфере, в том числе при 
заключении и исполнении государственных и муни-
ципальных контрактов, концессионных соглашений 

на строительство, реконструкцию, ремонт и обслу-
живание автомобильных дорог, создание и экс-
плуатацию комплексов фотовидеофиксации, а так-
же при расходовании средств дорожных фондов.»;

2) в пункте 2.5 слова «в редакции от 24.05.2016» 
заменить словами «в редакции от 25.06.2024».

2. Настоящий приказ опубликовать в журнале 
«Законность» и разместить на официальном сай-
те Генеральной прокуратуры Российской Феде-
рации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением приказа возложить 
на заместителей Генерального прокурора Россий-
ской Федерации по направлениям деятельности.

Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, 
помощникам заместителей Генерального прокуро-
ра Российской Федерации по особым поручени-
ям, начальникам главных управлений, управлений 
и отделов Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, ректору Университета прокуратуры 
Российской Федерации, прокурорам субъектов 
Российской Федерации, приравненным к ним во-
енным прокурорам, прокурору комплекса «Байко-
нур», которым довести его содержание до сведе-
ния подчиненных работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции 			                А.В. Гуцан

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 6 АПРЕЛЯ 2026 г. № 249

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ПСИХОЛОГИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ ПРОКУРАТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

В целях совершенствования работы с кадра-
ми в органах прокуратуры Российской Федерации, 
руководствуясь пунктом 1 статьи 17 Федерально-
го закона «О прокуратуре Российской Федерации», 

приказываю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об орга-

низации работы по психологическому обеспечению 
деятельности органов прокуратуры Российской Фе-
дерации (далее – Положение).

2. Главному управлению кадров Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации (далее – 
Главное управление кадров) осуществлять инфор-
мационно-аналитическое и методическое обеспе-
чение работы по психологическому обеспечению 
деятельности органов прокуратуры Российской 
Федерации, а также психологическое обеспече-

ние деятельности Генеральной прокуратуры Рос-
сийской Федерации.

3. Университету прокуратуры Российской Фе-
дерации:

совершенствовать научно-методическое обеспе-
чение работы по психологическому обеспечению 
деятельности органов прокуратуры Российской Фе-
дерации, используя результаты фундаментальных и 
прикладных исследований в области юридической 
психологии и психологии безопасности;

обеспечить включение в программы дополни-
тельного профессионального образования проку-
рорских работников учебных занятий, направленных 
на развитие навыков и компетенций в сфере пси-
хологии, включая психологические основы управле-
ния, методы профилактики стрессовых состояний, 
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Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции 			                А.В. Гуцан

использование психологических приемов для со-
вершенствования профессиональной деятельности, 
а также регулярное повышение квалификации ра-
ботников, осуществляющих психологическое обе-
спечение деятельности органов прокуратуры Рос-
сийской Федерации.

4. Прокурорам субъектов Российской Федера-
ции, приравненным к ним специализированным 
прокурорам:

обеспечить контроль за организацией работы по 
психологическому обеспечению деятельности орга-
нов прокуратуры Российской Федерации в преде-
лах компетенции;

по итогам полугодия и года обобщать работу 
по психологическому обеспечению деятельности 
органа прокуратуры и представлять соответствую-
щую информацию в Главное управление кадров не 
позднее 15 января и 15 июля согласно приложе-
нию к Положению.

5. Главному управлению кадров по итогам полу-
годия и года анализировать и обобщать работу по 
психологическому обеспечению деятельности орга-
нов прокуратуры Российской Федерации, результа-
ты докладывать заместителю Генерального проку-
рора Российской Федерации, курирующему работу 
с кадрами, до 1 февраля и 1 августа.

6. Заместителю Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации – Главному военному проку-
рору привести организационно-распорядительные 
документы, регламентирующие вопросы психоло-
гического обеспечения деятельности органов во-
енной прокуратуры, в соответствие с Положением 

с учетом особенностей прохождения службы в ор-
ганах военной прокуратуры.

7. Признать утратившим силу приказ Гене-
рального прокурора Российской Федерации от 
05.11.2015 № 619 «Об утверждении Типового по-
ложения о психологе органа прокуратуры Россий-
ской Федерации».

8. Настоящий приказ опубликовать в журнале 
«Законность» и разместить на официальном сай-
те Генеральной прокуратуры Российской Феде-
рации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

9. Контроль за исполнением настоящего прика-
за возложить на заместителя Генерального проку-
рора Российской Федерации, курирующего рабо-
ту с кадрами.

Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, 
помощникам заместителей Генерального проку-
рора Российской Федерации по особым поручени-
ям, начальникам главных управлений, управлений 
и отделов Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, ректору Университета прокуратуры 
Российской Федерации, прокурорам субъектов 
Российской Федерации, приравненным к ним во-
енным и иным специализированным прокурорам, 
прокурору комплекса «Байконур», которым дове-
сти его содержание до сведения подчиненных ра-
ботников.

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Генерального прокурора 
Российской Федерации
от 06.04.2026 № 249

Положение о порядке осуществления органами прокуратуры  
Российской Федерации государственного мониторинга вреда,  

причиненного иностранными источниками, и ведения  
регистра сведений об указанном вреде

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяются 
принципы организации работы по психологиче-
скому обеспечению деятельности органов проку-
ратуры Российской Федерации (далее – органы 
прокуратуры), функции, права и обязанности ра-
ботников, осуществляющих психологическое обе-
спечение деятельности органов прокуратуры (да-
лее – психолог), порядок использования и хранения 
информации, полученной в результате проведения 
мероприятий по психологическому обеспечению 
деятельности органов прокуратуры.

1.2. Работа по психологическому обеспечению 
деятельности органов прокуратуры направлена на 
повышение эффективности деятельности органов 
прокуратуры, совершенствование системы под-
готовки кадров, развитие кадрового потенциала, 
укрепление дисциплины, предупреждение неэф-
фективного профессионального поведения.

1.3. Психолог – прокурорский работник или фе-
деральный государственный гражданский служа-
щий, осуществляющий психологическое обеспе-
чение работы с кадрами в органах прокуратуры и 

психологическое сопровождение служебной дея-
тельности (далее – психологическая работа).

Должности прокурорских работников и фе-
деральных государственных гражданских служа-
щих, осуществляющих психологическую работу, 
устанавливаются в кадровых подразделениях Ге-
неральной прокуратуры Российской Федерации, 
прокуратур субъектов Российской Федерации и 
приравненных к ним специализированных проку-
ратур (далее – прокуратуры субъектов Российской 
Федерации). Обязанности психологов также могут 
возлагаться на старших помощников, помощников 
прокуроров субъектов Российской Федерации и 
приравненных к ним специализированных проку-
роров, на которых возложены вопросы кадровой 
работы, и федеральных государственных граж-
данских служащих аппарата прокуратуры субъекта 
Российской Федерации.

Психологи должны соответствовать требова-
ниям, установленным законодательством Россий-
ской Федерации к лицам, назначаемым на должно-
сти прокурорских работников или государственных 
гражданских служащих соответственно, а также 
иметь высшее психологическое образование, опыт 
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практической работы в данной области, как пра-
вило, не менее 3 лет (в Генеральной прокуратуре 
Российской Федерации – не менее 5 лет). 

Психологическая работа в прокуратурах горо-
дов, районов, приравненных к ним специализиро-
ванных прокуратурах (далее – прокуратуры района) 
осуществляется психологами прокуратур субъектов 
Российской Федерации.

1.4. Психологическая работа осуществляется с 
соблюдением следующих взаимосвязанных и реа-
лизуемых в единстве принципов: законности, ува-
жения, добровольности, конфиденциальности, ком-
плексности, системности, профессионализма.

1.5. Психологическая работа направлена на вы-
полнение следующих задач:

определение группы профессиональной при-
годности кандидатов на должности прокурорских 
работников, обучение в образовательных органи-
зациях, осуществляющих подготовку кадров для 
органов прокуратуры (далее – образовательные 
организации1), в целях установления соответствия 
уровня развития индивидуальных психологических 
качеств кандидатов профессиональным требовани-
ям, прогнозирования успешности освоения профес-
сии прокурорского работника, эффективности осу-
ществления служебной деятельности;

формирование и развитие у студентов, об-
учающихся по договорам о целевом обучении с 
органами прокуратуры (далее – студенты), мо-
рально-нравственных и психологических качеств, 
необходимых для успешного освоения образова-
тельной программы и осуществления профессио-
нальной деятельности;

развитие у работников органов прокуратуры, в 
том числе замещающих должности руководителей 
органов прокуратуры, профессионально важных 
психологических качеств и навыков, необходимых 
для успешного решения служебных задач; 

формирование и поддержание благоприятного 
морально-психологического климата в коллективах 
и морально-психологического состояния работни-
ков органов прокуратуры, способствующих резуль-
тативной и эффективной совместной деятельности 
работников органов прокуратуры;

осуществление посредством психологической 
работы профилактики несоблюдения служебной 
дисциплины, коррупционных и иных правонаруше-
ний в органах прокуратуры;

оказание психологической помощи работникам 
органов прокуратуры, пенсионерам органов проку-
ратуры, студентам, находящимся в неудовлетвори-
тельном морально-психологическом состоянии, со-
действие при необходимости в ее предоставлении 
членам их семей;

изучение, обобщение, внедрение в практику по-
ложительного опыта проведения психологической 
работы, использование современных психологиче-
ских технологий.

1.6. Для осуществления профессиональной де-
ятельности психологам выделяются служебные 
помещения, оснащенные необходимой мебелью, 
средствами связи, оргтехникой и обеспечивающие 
возможность проведения индивидуальной психо-
логической работы, а также предоставляется ком-
пьютерное программное обеспечение, в том чис-

ле программные психодиагностические комплексы, 
позволяющие эффективно и всесторонне прово-
дить оценку уровня развития профессионально 
важных качеств кандидатов на должности прокурор-
ских работников, обучение в образовательных ор-
ганизациях, анализ индивидуально-психологических 
особенностей и морально-психологического состо-
яния работников органов прокуратуры и студентов.

1.7. Психолог несет ответственность за осу-
ществление психологической работы в соответ-
ствии с возложенными на него обязанностями, пра-
вильное применение психологических методик и 
объективность данных им психологических заклю-
чений, предложений, выводов и рекомендаций. 

2. Функции психолога

В целях реализации задач психологической ра-
боты, указанных в пункте 1.5 настоящего Положе-
ния, психолог осуществляет следующие функции:

профессиональный психологический отбор кан-
дидатов на должности прокурорских работников, 
обучение в образовательных организациях;

психологическое обследование по решению 
прокурора субъекта Российской Федерации, при-
равненного к нему специализированного прокуро-
ра (далее – прокурор субъекта Российской Феде-
рации) прокурорских работников, зачисляемых в 
кадровый резерв для выдвижения на руководящие 
должности, формируемый в прокуратурах субъек-
тов Российской Федерации; 

изучение морально-психологического клима-
та и выработка рекомендаций по его улучшению, 
изучение и прогнозирование развития социально-
психологических процессов в коллективах органов 
прокуратуры; 

изучение индивидуально-психологических осо-
бенностей и оценка морально-психологического 
состояния работников органов прокуратуры, сту-
дентов, проведение с ними при необходимости ин-
дивидуальной психологической работы;

психологическое сопровождение молодых спе-
циалистов органов прокуратуры и наставнической 
деятельности;

планирование, организация и проведение лек-
ций и практических занятий по психологической 
тематике для различных категорий прокурорских 
работников и студентов, в том числе направленных 
на развитие профессионально значимых компе-
тенций, способствующих успешному выполнению 
обязанностей прокурорского работника, форми-
рование способностей противодействовать нега-
тивному психологическому воздействию при осу-
ществлении служебной деятельности, обучение 
приемам саморегуляции психического состояния 
и способам преодоления конфликтных ситуаций, 
повышение психолого-педагогической и управ-
ленческой компетенций руководителей органов  
прокуратуры;

методическое сопровождение и обучение 
прокурорских работников применению в ходе 
осуществления профессиональной деятельности 
специальных психологических знаний и навыков, 
необходимых для эффективного выполнения слу-
жебных обязанностей;

1 Под образовательными организациями, указанными в пункте 1.5 настоящего Положения, понимаются 
федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшего образования «Универси-
тет прокуратуры Российской Федерации» (далее – Университет), его юридические институты (филиалы), 
институты прокуратуры Российской Федерации в составе федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего образования «Московский государственный юридический универ-
ситет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)», федерального государственного бюджетного образовательного уч-
реждения высшего образования «Саратовская государственная юридическая академия» и федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уральский государ-
ственный юридический университет имени В.Ф. Яковлева».
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осуществление психологической профилакти-
ки коррупционных и иных правонарушений, несо-
блюдения служебной дисциплины в органах про-
куратуры, формирование у работников органов 
прокуратуры, студентов идеологии неприятия кор-
рупционных и иных правонарушений; 

оказание работникам органов прокуратуры, пен-
сионерам органов прокуратуры, студентам инди-
видуальной психологической помощи, а также со-
действие при необходимости в ее предоставлении 
членам их семей.

3. Права психолога

Психолог в целях осуществления возложенных 
на него функций вправе:

проводить индивидуально-психологические и 
социально-психологические исследования в ор-
гане прокуратуры, в котором он проходит службу;

в установленном порядке знакомиться с лич-
ными делами работников органа прокуратуры, в 
котором он проходит службу, со сведениями об 
указанных работниках, содержащимися в автома-
тизированной системе учета кадров, запрашивать 
и получать в структурных подразделениях органа 
прокуратуры, в котором он проходит службу, а так-
же в прокуратурах района документы, справочные 
и другие материалы, необходимые для проведения 
мероприятий психологической работы;

самостоятельно определять формы, методы и 
средства реализации психологической работы в 
соответствии с организационно-распорядительны-
ми документами Генеральной прокуратуры Россий-
ской Федерации;

проходить в установленном порядке повышение 
квалификации, совершенствовать свой профессио-
нальный уровень в иных формах; 

представлять предложения по совершенство-
ванию организации психологической работы с ра-
ботниками органов прокуратуры и со студентами, 
в том числе материально-технического и научно-
методического обеспечения данной сферы дея-
тельности;

участвовать в научных исследованиях и иных на-
учных мероприятиях по проблемам психологиче-
ской работы в органах прокуратуры;

принимать участие в работе научно-практиче-
ских конференций и семинаров, иных научных ме-
роприятиях, тематика которых связана с совершен-
ствованием психологической работы.

4. Обязанности психолога

Психолог в рамках выполнения психологической 
работы обязан:

проводить профессиональный психологический 
отбор кандидатов на должности прокурорских работ-
ников, обучение в образовательных организациях; 

использовать психологические методики, реко-
мендованные Главным управлением кадров Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации или 
согласованные с ним;

представлять руководителю органа прокурату-
ры, заместителю руководителя органа прокурату-
ры, курирующему работу с кадрами, руководите-
лю кадрового подразделения органа прокуратуры, 
в котором психолог проходит службу, необходимые 
для выполнения их служебных обязанностей выво-
ды и информацию по результатам изучения инди-
видуально-психологических особенностей и мо-
рально-психологического состояния прокурорских 
работников, морально-психологического климата 
и социально-психологических процессов в коллек-
тивах; представлять указанную информацию руко-

водителям иных структурных подразделений органа 
прокуратуры, прокурорам городов, районов, при-
равненным к ним специализированным прокуро-
рам (далее – прокуроры района), по запросам ко-
торых проводилось изучение;

вырабатывать по поручениям руководителя ор-
гана прокуратуры, заместителя руководителя ор-
гана прокуратуры, курирующего работу с кадрами, 
руководителя кадрового подразделения органа про-
куратуры, в котором психолог проходит службу, по 
запросам руководителей иных структурных подраз-
делений органа прокуратуры, прокуроров района 
рекомендации по осуществлению воспитательной 
работы, поддержанию надлежащего морально-пси-
хологического состояния работников, предупреж-
дению их психологической перегрузки, улучшению 
морально-психологического климата и социально-
психологических процессов в коллективах органа 
прокуратуры, формированию благоприятных меж-
личностных отношений, предупреждению небла-
гоприятных психологических явлений и состояний 
в коллективах и у работников органа прокуратуры;

вносить по поручениям руководителя органа 
прокуратуры, заместителя руководителя органа 
прокуратуры, курирующего работу с кадрами, ру-
ководителя кадрового подразделения органа про-
куратуры, в котором психолог проходит службу, 
предложения о расстановке кадров в соответствии 
с индивидуально-психологическими особенностя-
ми и профессиональными качествами прокурор-
ских работников;

проводить психологический анализ конфликт-
ных ситуаций, возникающих в служебной деятель-
ности прокурорских работников, вырабатывать ре-
комендации по их предупреждению и преодолению;

проводить анализ психологических причин те-
кучести кадров, вырабатывать рекомендации по их 
предотвращению; 

обеспечивать обратившихся работников, пенси-
онеров органов прокуратуры, студентов квалифици-
рованной психологической помощью; 

проводить психолого-педагогическое обучение 
работников органа прокуратуры, в котором психо-
лог проходит службу, обучать их специальным пси-
хологическим знаниям, повышать их уровень пси-
хологической грамотности;

организовывать на системной основе сбор, об-
работку, накопление, обобщение и анализ инфор-
мации о проводимой в органе прокуратуры работе 
по психологическому обеспечению деятельности;

выполнять иные поручения руководителя орга-
на прокуратуры, заместителя руководителя органа 
прокуратуры, курирующего работу с кадрами, ру-
ководителя кадрового подразделения органа про-
куратуры, в котором психолог проходит службу, в 
рамках осуществления функций, указанных в пун-
кте 2 настоящего Положения.

Психологи прокуратур субъектов Российской 
Федерации по поручениям прокуроров субъектов 
Российской Федерации участвуют в соответствии 
с учебными планами в проведении занятий со сту-
дентами Университета, его институтов (филиалов), 
слушателями, осуществляющими повышение квали-
фикации или переподготовку в Университете, его 
институтах (филиалах), слушателями учебно-мето-
дических отделов прокуратуры – межрегиональных 
центров профессионального обучения прокурор-
ских работников и федеральных государственных 
гражданских служащих.

5. Организация психологической работы

5.1. Работа психолога осуществляется на пла-
новой основе, а также по поручениям руководи-
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теля органа прокуратуры, заместителя руководи-
теля органа прокуратуры, курирующего работу с 
кадрами, руководителя кадрового подразделения 
органа прокуратуры, в котором психолог проходит 
службу, по запросам руководителей иных струк-
турных подразделений органа прокуратуры, про-
куроров района или при обращении к психологу 
за психологической помощью работников орга-
нов прокуратуры, пенсионеров органов прокура-
туры, студентов. 

Мероприятия, подлежащие реализации психоло-
гом на плановой основе, включаются в планы рабо-
ты кадрового подразделения органа прокуратуры. 

Работники, имеющие полномочия руководите-
лей в системе органов и организаций прокуратуры, 
должны принимать меры по поддержанию служеб-
ной дисциплины, благоприятного морально-психо-
логического климата в коллективе и морально-пси-
хологического состояния подчиненных работников, 
предупреждению и урегулированию конфликтных 
ситуаций, профилактике совершения подчиненными 
работниками коррупционных и иных правонаруше-
ний, в том числе при необходимости инициировать 
вопрос об организации психологической работы с 
коллективом и (или) подчиненным работником ор-
гана прокуратуры.

5.2. Порядок организации и проведения про-
фессионального психологического отбора кан-
дидатов на должности прокурорских работников, 
обучение в образовательных организациях уста-
навливается отдельным организационно-распоря-
дительным документом Генерального прокурора 
Российской Федерации.

5.3. Психологическое обследование прокурор-
ских работников, зачисляемых в кадровый резерв 
для выдвижения на руководящие должности, форми-
руемый в прокуратурах субъектов Российской Феде-
рации (далее – кандидаты в резерв на руководящие 
должности), осуществляется по решению прокурора 
субъекта Российской Федерации. На основе анализа 
информации, полученной в процессе обследования, 
психологом оформляется заключение. 

Заключение должно содержать систематизиро-
ванное описание результатов обследования (да-
лее – описательная часть) и вывод. 

В описательной части должен быть представ-
лен психологический портрет кандидата в резерв 
на руководящие должности, должны быть раскрыты 
его индивидуальные особенности, уровень разви-
тия организационных навыков и лидерских качеств. 
Текст описательной части должен быть составлен 
ясно, последовательно, без использования специ-
альных терминов. 

Вывод должен содержать рекомендации пси-
холога о включении кандидата в резерв на руко-
водящие должности (рекомендован или не реко-
мендован). 

5.4. Изучение морально-психологического кли-
мата и социально-психологических процессов в 
коллективах органов прокуратуры проводится на 
плановой основе или по поручениям руководите-
ля органа прокуратуры, заместителя руководителя 
органа прокуратуры, курирующего работу с кадра-
ми, руководителя кадрового подразделения органа 
прокуратуры, в котором психолог проходит службу, 
а также по запросам руководителей иных структур-
ных подразделений органа прокуратуры, прокуро-
ров района. 

Результаты изучения морально-психологическо-
го климата и социально-психологических процес-
сов оформляются в виде справки и представляют-
ся руководителю органа прокуратуры, заместителю 
руководителя органа прокуратуры, курирующему 
работу с кадрами, руководителю кадрового под-

разделения органа прокуратуры, в котором психо-
лог проходит службу.

В случае если изучение морально-психоло-
гического климата и социально-психологических 
процессов в коллективе органа прокуратуры про-
водилось по запросу руководителя структурного 
подразделения органа прокуратуры или прокурора 
района, справка также представляется указанно-
му руководителю структурного подразделения или 
прокурору района соответственно. 

5.5. Психолог изучает индивидуально-психоло-
гические особенности и оценивает морально-пси-
хологическое состояние, проводит индивидуальную 
психологическую работу в отношении работников 
органа прокуратуры и студентов:

имеющих признаки эмоциональной неустойчи-
вости или затрудненной адаптации к службе в ор-
ганах прокуратуры; 

направленных руководителем органа прокура-
туры, заместителем руководителя органа прокура-
туры, курирующим работу с кадрами, руководите-
лем кадрового подразделения органа прокуратуры, 
в котором психолог проходит службу, в том чис-
ле в связи с обращениями руководителей струк-
турных подразделений органа прокуратуры, про-
куроров района; 

самостоятельно обратившихся за психологиче-
ской помощью. 

В целях осуществления возложенных на него 
функций психолог может проводить изучение инди-
видуально-психологических особенностей и оценку 
морально-психологического состояния работников 
органа прокуратуры, в котором психолог прохо-
дит службу, и студентов в рамках проведения иных 
индивидуально-психологических и социально-пси-
хологических исследований, в том числе при изу-
чении морально-психологического климата и со-
циально-психологических процессов в коллективах 
органа прокуратуры.

Изучение индивидуально-психологических осо-
бенностей и оценка морально-психологического со-
стояния прокурорских работников осуществляются 
психологом с использованием методов анализа до-
кументов, обобщения независимых характеристик, 
анкетирования, индивидуальной психологической 
беседы, психодиагностического тестирования, на-
блюдения и биографического метода. 

5.6. Психологическое сопровождение молодых 
специалистов и наставнической деятельности в 
органах прокуратуры включает в себя следующие  
мероприятия:

проведение индивидуальной и групповой пси-
хологической работы с молодыми специалиста-
ми, направленной на формирование и развитие 
у них психологических навыков, необходимых для 
успешного освоения профессии прокурорского  
работника;

оказание психологической поддержки лицам, 
имеющим признаки затрудненной адаптации к 
службе в органах прокуратуры;

анализ индивидуально-психологических особен-
ностей и выработка рекомендаций о психологиче-
ской совместимости молодого специалиста и на-
значаемого ему наставника (при необходимости 
психолог вправе провести дополнительное иссле-
дование индивидуально-психологических особен-
ностей кандидата в наставники); 

участие психолога в занятиях с работниками, 
включенными в резерв наставников, в части об-
учения их основам психологии, а также формам  
и методам индивидуальной психологической рабо-
ты с молодыми специалистами.

5.7. Лекционные и практические занятия по пси-
хологической тематике проводятся на плановой 
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основе или по поручениям руководителя органа 
прокуратуры, заместителя руководителя органа 
прокуратуры, курирующего работу с кадрами, ру-
ководителя кадрового подразделения органа про-
куратуры, в котором психолог проходит службу, а 
также по запросам руководителей иных структур-
ных подразделений органа прокуратуры, прокуро-
ров района.

5.8. Методическое сопровождение и обучение 
прокурорских работников применению в служебной 
деятельности специальных психологических знаний 
и навыков проводятся на плановой основе или по 
поручениям руководителя органа прокуратуры, за-
местителя руководителя органа прокуратуры, кури-
рующего работу с кадрами, руководителя кадрово-
го подразделения органа прокуратуры, в котором 
психолог проходит службу, а также по запросам ру-
ководителей иных структурных подразделений ор-
гана прокуратуры и направлены на освоение ра-
ботниками знаний, навыков и приемов в области 
психологии, способствующих успешному выполне-
нию служебных обязанностей по конкретным на-
правлениям прокурорской деятельности. 

5.9. Психологическая профилактика коррупци-
онных и иных правонарушений, несоблюдения слу-
жебной дисциплины в органах прокуратуры, фор-
мирование у работников органов прокуратуры  
и студентов идеологии неприятия коррупционных  
и иных правонарушений осуществляются путем ре-
ализации комплекса следующих мероприятий: 

анализ социально-психологических причин  
и условий, способствующих возникновению корруп-
ционных проявлений, совершению иных правонару-
шений, нарушению служебной дисциплины, и выра-
ботка мер по их устранению; 

изучение коллективов органов прокуратуры, 
отличающихся благоприятным морально-психо-
логическим климатом и имеющих выраженную 
профессионально значимую мотивацию, распро-
странение передовых форм и методов работы ру-
ководителей органов прокуратуры по предотвра-
щению коррупционных проявлений, укреплению 
дисциплины; 

изучение индивидуально-психологических осо-
бенностей работников органов прокуратуры и сту-
дентов с целью своевременного выявления лиц, 
склонных к коррупционным и иным правонаруше-
ниям, нарушениям служебной дисциплины; 

выработка рекомендаций по проведению воспи-
тательной работы в органах прокуратуры, а также 
по формированию идеологии неприятия коррупци-
онных и иных правонарушений.

Организация работы психолога по психологиче-
ской профилактике коррупционных и иных право-
нарушений, несоблюдения служебной дисциплины, 
формированию идеологии неприятия коррупцион-
ных и иных правонарушений осуществляется в за-
висимости от вида мероприятия психологической 
работы в соответствии с пунктами 5.4–5.7 настоя-
щего Положения. 

5.10. Психологическая помощь работникам ор-
ганов прокуратуры, пенсионерам органов проку-
ратуры, студентам оказывается психологом при их 
непосредственном обращении; при необходимости 
психолог содействует в предоставлении психологи-
ческой помощи членам их семей.

5.11. Психологическое обследование, изуче-
ние индивидуально-психологических особенно-
стей и оценка морально-психологического состо-
яния работника органа прокуратуры или студента, 
проведение индивидуальной психологической ра-
боты осуществляются при условии его добро-
вольного согласия. Психолог должен разъяснить 
порядок использования полученных результа-
тов, указать круг лиц, которым предоставляются  
результаты.

Психолог должен прекратить обследование, 
индивидуальную работу с лицом при его отказе, 
проинформировав об этом руководителя органа 
прокуратуры, заместителя руководителя органа 
прокуратуры или руководителя структурного под-
разделения органа прокуратуры, прокурора района, 
по направлению, поручению или запросу которо-
го проводилась соответствующая психологическая 
работа. 

6. Порядок использования и хранения  
информации, полученной в результате  

проведения мероприятий психологической  
работы 

6.1. Информация, полученная в результате про-
ведения психологической работы (далее – психо-
логическая информация), относится к служебной 
информации ограниченного распространения. Ис-
пользование данной информации допускается толь-
ко в служебных целях.

6.2. Доступ к психологической информации 
имеют руководители органов прокуратуры, заме-
стители руководителей органов прокуратуры, кури-
рующие работу с кадрами, руководители кадровых 
подразделений органов прокуратуры.

6.3. Получение, хранение, передача и любое 
другое использование психологической информа-
ции, содержащей персональные данные обсле-
дованного лица, осуществляются в соответствии  
с законодательными и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, организаци-
онно-распорядительными документами Генераль-
ной прокуратуры Российской Федерации.

6.4. Полученные в результате проведения ме-
роприятий психологической работы документаль-
ные материалы хранятся в органе прокуратуры  
в течение срока, установленного для хранения та-
кого вида документов (за исключением случаев 
приобщения документов к личным делам работни-
ков органов прокуратуры). 

6.5. Рекомендации психологов учитываются  
при принятии кадровых и иных управленческих  
решений.
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1. Информация о проделанной работе по психологическому обследованию кандидатов на обучение в 
образовательных организациях, осуществляющих подготовку кадров для органов прокуратуры Российской 
Федерации (далее – кандидаты на обучение в образовательных организациях).

2. Информация о проделанной работе по психологическому сопровождению студентов, обучающихся по 
целевым направлениям от органа прокуратуры Российской Федерации (далее – студенты).

3. Информация о проделанной работе по психологическому обследованию кандидатов на должности 
прокурорских работников.

4. Информация о проделанной работе по психологическому обследованию прокурорских работников органа 
прокуратуры Российской Федерации, зачисляемых в кадровый резерв для выдвижения на руководящие должности.

5. Информация о проделанной работе по изучению морально-психологического климата и социально-
психологических процессов в коллективах органа прокуратуры Российской Федерации.

6. Информация о проделанной работе по психологическому сопровождению молодых специалистов  
и наставнической деятельности.

7. Информация о проведенных лекционных, практических занятиях по психологической тематике, соци-
ально-психологических исследованиях.

8. Информация о проделанной работе по психологической профилактике коррупционных и иных право-
нарушений, несоблюдения служебной дисциплины.

9. Информация о проведенной индивидуальной психологической работе.
10. Количественные показатели работы по психологическому обеспечению деятельности органа проку-

ратуры Российской Федерации:

Приложение 

к Положению об организации работы 
по психологическому обеспечению  
деятельности органов прокуратуры 
Российской Федерации

ТИПОВАЯ СХЕМА

 представления информации о работе
по психологическому обеспечению деятельности 

_______________________________________________________________
(наименование органа прокуратуры Российской Федерации)

за___________________________
(отчетный период)

1. Психологическое обследование 
кандидатов на обучение  
в образовательных организациях

ВСЕГО:
1 группа –
2 группа – 
3 группа – 
4 группа – 

Выдано направлений на обучение:
1 группа – 
2 группа – 
3 группа – 
4 группа – 

2. Психологическое обследование 
кандидатов на должности  
прокурорских работников

ВСЕГО:
1 группа – 
2 группа – 
3 группа – 
4 группа – 

принято на службу:
1 группа – 
2 группа – 
3 группа – 
4 группа –

3. Психологическое обследование 
прокурорских работников,  
зачисляемых в кадровый резерв 
для выдвижения на руководящие 
должности

ВСЕГО:

4. Изучение индивидуально- 
психологических особенностей  
и оценка морально- 
психологического состояния

прокурорские  
работники

ВСЕГО:

в процессе изучения морально-
психологического климата

иные основания

из них молодых специалистов

государственные 
гражданские  
служащие

ВСЕГО:

в процессе изучения морально-
психологического климата

иные основания

иные работники ВСЕГО:

в процессе изучения морально- 
психологического климата

иные основания

студенты ВСЕГО:
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5. Изучение морально- 
психологического климата 
и социально-психологических  
процессов в коллективах

Коллективы:
1.
2.
3.

6. Рекомендации  
о психологической совместимости 
молодого специалиста  
и назначаемого ему наставника

ВСЕГО:

7. Проведение лекционных  
и практических занятий  
по психологической тематике

ВСЕГО:

8. Проведение индивидуальных 
психологических бесед

с работниками ВСЕГО:

из них с молодыми
специалистами

со студентами

с пенсионерами

с членами семей 
работников,  
студентов  
и пенсионеров

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 6 АПРЕЛЯ 2026 г. № 250

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ИНСТРУКЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
И ПРОВЕДЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОТБОРА 

В ОРГАНАХ ПРОКУРАТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
В целях совершенствования деятельности по 

формированию кадрового состава органов про-
куратуры Российской Федерации, руководствуясь  
пунктом 1 статьи 17 и статьей 40.1 Федерально-
го закона «О прокуратуре Российской Федерации», 

приказываю:
1. Утвердить прилагаемую Инструкцию по орга-

низации и проведению профессионального психо-
логического отбора в органах прокуратуры Россий-
ской Федерации.

2. Признать утратившими силу:
приказ Генерального прокурора Российской Фе-

дерации от 15.09.2014 № 493 «О профессиональном 
психологическом отборе кандидатов на службу  в ор-
ганы прокуратуры Российской Федерации и обучение 
в государственные образовательные организации»; 

приказ Генерального прокурора Российской Фе-
дерации от 22.12.2016  № 812 «О внесении измене-
ний в приказ Генерального прокурора Российской 
Федерации от 15 сентября 2014 года № 493 «О 
профессиональном психологическом отборе канди-
датов на службу в органы прокуратуры Российской 
Федерации и обучение в государственные образо-
вательные организации» и Положение, утвержден-
ное данным приказом». 

3. Настоящий приказ опубликовать в журнале 
«Законность» и разместить  на официальном сай-
те Генеральной прокуратуры Российской Федера-
ции в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего прика-
за возложить  на заместителя Генерального про-
курора Российской Федерации, курирующего ра-
боту с кадрами.

Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора 
Российской Федерации  по особым поручениям, 
помощникам заместителей Генерального проку-
рора Российской Федерации по особым поручени-
ям, начальникам главных управлений, управлений 
и отделов Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, ректору Университета прокурату-
ры Российской Федерации, прокурорам субъек-
тов Российской Федерации, приравненным к ним 
военным и иным специализированным прокуро-
рам, прокурору комплекса «Байконур», которым 
довести его содержание до сведения подчиненных  
работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции 			                А.В. Гуцан
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УТВЕРЖДЕНА

приказом Генерального прокурора
Российской Федерации
от 06.04.2026 № 250

ИНСТРУКЦИЯ

по организации и проведению профессионального психологического отбора  
в органах прокуратуры Российской Федерации

1. Общие положения

1.1. Настоящая Инструкция устанавливает по-
рядок организации и проведения в органах про-
куратуры Российской Федерации (далее – органы 
прокуратуры) мероприятий по профессиональному 
психологическому отбору (далее – психологиче-
ский отбор), а также требования, предъявляемые к 
индивидуальным психологическим качествам кан-
дидатов на должности прокурорских работников, 
обучение в образовательных организациях, осу-
ществляющих подготовку кадров для органов про-
куратуры (далее – образовательные организации1).

1.2. Психологический отбор в органах проку-
ратуры является составной частью системы пси-
хологического обеспечения деятельности органов 
прокуратуры, одним из видов профессионально-
го отбора кадров. 

1.3. В процессе психологического отбора про-
водится комплекс мероприятий, направленных на 
определение профессиональной пригодности кан-
дидатов на должности прокурорских работников, 
обучение в образовательных организациях (далее – 
кандидаты, если не оговорено иное).

1.4. Общее организационно-методическое ру-
ководство и контроль за проведением психоло-
гического отбора кандидатов осуществляет Глав-
ное управление кадров Генеральной прокуратуры 
Российской Федерации (далее – Главное управ-
ление кадров). 

1.5. Основными методами профессионально-
го психологического отбора кандидатов являются 
анализ документов, индивидуальная психологиче-
ская беседа, анкетирование, психодиагностическое 
тестирование, обобщение независимых характери-
стик и наблюдение. 

1.6. При определении профессиональной при-
годности оценивается уровень развития индивиду-
альных психологических качеств, необходимых для 
успешного выполнения служебных обязанностей 
прокурорского работника.

1.7. К индивидуальным психологическим каче-
ствам кандидатов предъявляются профессиональ-
ные требования (приложение № 1), устанавлива-
емые на основе квалификационных требований к 
должностям прокурорских работников прокуратуры 
города, района, приравненной к ним прокуратуры.

1.8. Определение профессиональной пригодно-
сти кандидата осуществляется в процессе психоло-
гического обследования (далее – обследование).

В процессе обследования проводится изучение 
индивидуальных психологических качеств канди-

датов, определяется их соответствие профессио-
нальным требованиям, прогнозируются успешность 
освоения профессии прокурорского работника и 
эффективность осуществления служебной деятель-
ности. 

1.9. Обследование в органах прокуратуры про-
водится работником, в должностные обязанности 
которого входит психологическое обеспечение де-
ятельности органа прокуратуры (далее – психолог).

1.10. В случае отсутствия в прокуратуре субъ-
екта Российской Федерации, приравненной к ней 
военной и иной специализированной прокурату-
ре психолога, а также в иных случаях, препятству-
ющих прохождению кандидатом обследования в 
органе прокуратуры, в котором он претендует на 
должность прокурорского работника или на обуче-
ние в образовательных организациях, кандидат мо-
жет быть направлен на прохождение обследования 
в другой орган прокуратуры. 

Указанное решение принимается по согласова-
нию между прокурорами субъектов Российской Фе-
дерации, приравненными к ним военными и иными 
специализированными прокурорами либо по пору-
чению Главного управления кадров.

1.11. Психологический отбор кандидатов на во-
енную службу по контракту в органы военной проку-
ратуры проводится в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной службе», По-
ложения о порядке прохождения военной службы, 
утвержденного Указом Президента Российской Фе-
дерации от 16 сентября 1999 г. № 1237 «Вопро-
сы прохождения военной службы», и настоящей  
Инструкции. 

2. Порядок направления на обследование

2.1. Основанием для проведения обследо-
вания является направление (приложение № 2),  
которое оформляется Главным управлением  
кадров, управлением кадров Главной военной про-
куратуры, кадровыми подразделениями прокура-
тур субъектов Российской Федерации, приравнен-
ных к ним военных и иных специализированных  
прокуратур.

2.2. На обследование направляются: 
кандидаты на должности прокурорских работ-

ников;
граждане, претендующие на обучение в образо-

вательных организациях;
работники прокуратур субъектов Российской 

Федерации, приравненных к ним военных и иных 

1 Под образовательными организациями, указанными в пункте 1.1 настоящей Инструкции, понимаются 
федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшего образования «Университет 
прокуратуры Российской Федерации», его юридические институты (филиалы), институты прокуратуры Рос-
сийской Федерации в составе федерального государственного автономного образовательного учрежде-
ния высшего образования «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА)», федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-
ния «Саратовская государственная юридическая академия» и федерального государственного бюджетно-
го образовательного учреждения высшего образования «Уральский государственный юридический уни-
верситет имени В.Ф. Яковлева», прокурорско-следственный факультет федерального государственного 
казенного военного образовательного учреждения высшего образования «Военный университет имени 
князя Александра Невского» Министерства обороны Российской Федерации.
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специализированных прокуратур, претендующие 
на замещение должностей прокурорских работни-
ков в Генеральной прокуратуре Российской Феде-
рации и Главной военной прокуратуре.

2.3. Обследование проводится психологом по-
сле представления кандидатом в кадровое подраз-
деление документов, необходимых для поступления 
на должность прокурорского работника или на обу-
чение в образовательные организации. 

При направлении кандидата для проведения об-
следования в другой орган прокуратуры в порядке, 
предусмотренном пунктом 1.10 настоящей Инструк-
ции, оформляется письменное согласие кандидата 
на обработку его персональных данных должност-
ными лицами органа прокуратуры, в который он на-
правляется для проведения обследования. 

Письменное согласие кандидата на обработку 
персональных данных представляется в орган проку-
ратуры, в который он направляется для проведения 
обследования, вместе с копиями документов, пред-
ставленных кандидатом для обучения в образова-
тельных организациях, или при обследовании канди-
дата на должность прокурорского работника – вместе 
с информацией, содержащейся в пунктах 23–25 анке-
ты для поступления на государственную службу Рос-
сийской Федерации и муниципальную службу в Рос-
сийской Федерации по форме, установленной Указом 
Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 
870 «О некоторых вопросах представления сведений 
при поступлении на государственную службу Россий-
ской Федерации и муниципальную службу в Россий-
ской Федерации и их актуализации».

2.4. Обследование проводится в добровольном 
порядке с письменного согласия кандидатов. Пись-
менное согласие на проведение психологического 
обследования (приложение № 3) кандидаты оформ-
ляют перед началом обследования.

В случае если на момент проведения обследо-
вания гражданин является несовершеннолетним и 
не приобрел дееспособность в полном объеме в 
соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации, согласие на проведение обследования в 
отношении гражданина дается также его законным 
представителем (родителем, усыновителем или по-
печителем) (приложение № 4).

2.5. Отказ кандидата или его законного предста-
вителя от проведения обследования подтверждает-
ся письменным заявлением. Отказ от обследования 
может являться основанием, препятствующим по-
ступлению кандидата на службу в органы прокура-
туры, обучение в образовательные организации, в 
случае отсутствия достаточных данных о наличии у 
кандидата необходимых профессиональных и мо-
ральных качеств.

3. Порядок проведения обследования
 
3.1. Процесс обследования включает: 
подготовительную стадию (анализ документов, 

представленных кандидатом, регистрация кандида-
та, вводный инструктаж, оформление учетной до-
кументации); 

психодиагностическое тестирование (далее – 
тестирование);

индивидуальную психологическую беседу (да-
лее – беседа); 

завершающую стадию (описание и анализ ре-
зультатов обследования, оформление документации).

3.2. Кандидаты, прибывшие на обследование, 
должны иметь при себе направление и паспорт или 
иной документ, удостоверяющий личность.

Перед проведением обследования психолог 
должен удостовериться в личности кандидата пу-
тем проверки указанных документов.

3.3. Кандидаты, прибывшие на обследование, 
регистрируются в журнале регистрации психоло-
гических обследований (приложение № 5) (далее – 
журнал).

3.4. На каждого кандидата, прибывшего на об-
следование, оформляется карта психологическо-
го обследования (приложение № 6) (далее – кар-
та обследования). 

Карте обследования присваивается номер, со-
ответствующий порядковому номеру регистрации 
кандидата в журнале.

Пункты 1–20 карты обследования заполняются 
кандидатом собственноручно.

3.5. Тестирование проводится с использованием 
психологических методик, рекомендованных Глав-
ным управлением кадров. При необходимости по 
согласованию с Главным управлением кадров пере-
чень используемых методик может быть дополнен.

3.6. Результаты тестирования приобщаются к 
карте обследования.

3.7. Целью беседы является выявление ин-
дивидуальных психологических качеств кандида-
тов, установление событий, которые повлияли на  
формирование личности, изучение мотивов,  
определивших выбор профессии прокурорского 
работника.

3.8. При необходимости уточнения данных, 
полученных в процессе обследования, психолог  
проводит дополнительное тестирование кандида-
та, о чем делается запись в карте обследования 
и журнале.

3.9. Психологом, проводившим обследование, 
в карте обследования отражается перечень пси-
хологических методик, использованных при тести-
ровании, данные, полученные в процессе беседы 
и наблюдения, а также иные сведения, необходи-
мые для вынесения заключения о профессиональ-
ной пригодности. 

4. Порядок оформления заключения  
о профессиональной пригодности 

4.1. На основе анализа информации, получен-
ной в процессе обследования, психологом оформ-
ляется заключение о профессиональной пригодно-
сти (приложение № 7) (далее – заключение).

В случае, когда обследование не было завер-
шено из-за отказа или неявки кандидата, в кар-
те обследования и журнале делаются соответству-
ющие записи. 

4.2. Заключение должно содержать системати-
зированное описание результатов обследования 
(описательная часть заключения), вывод и реко-
мендации (при необходимости). 

4.3. В описательной части заключения должен 
быть представлен психологический портрет, долж-
ны быть раскрыты индивидуальные особенности 
кандидата, возможные особенности его поведе-
ния в разных ситуациях и сферах жизнедеятель-
ности. Описание различных аспектов личности при 
составлении психологического портрета проводит-
ся с учетом взаимосвязи психологических качеств 
в целостной структуре личности. 

Текст описательной части должен быть состав-
лен ясно, последовательно, без использования спе-
циальных терминов. Описательная часть должна ло-
гически обосновывать вывод. 

4.4. В выводе указывается группа профессио-
нальной пригодности кандидата к службе в орга-
нах прокуратуры или обучению в образователь-
ной организации. Критерием определения группы 
профессиональной пригодности кандидатов явля-
ется уровень развития профессионально важных 
качеств. 
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4.5. К первой группе профессиональной пригод-
ности (рекомендуется в первую очередь) относятся 
кандидаты, обладающие высоким уровнем разви-
тия профессионально важных качеств, позволяю-
щим быстро овладеть профессиональными зна-
ниями, навыками и умениями, успешно выполнять 
служебные обязанности, в том числе в сложных ус-
ловиях деятельности. 

4.6. Ко второй группе профессиональной при-
годности (рекомендуется) относятся кандидаты, об-
ладающие средним уровнем развития професси-
онально важных качеств, позволяющим овладеть 
профессиональными знаниями, навыками и умени-
ями, успешно выполнять служебные обязанности. 

4.7. К третьей группе профессиональной при-
годности (рекомендуется условно) относятся кан-
дидаты, обладающие уровнем развития про-
фессионально важных качеств ниже среднего, 
позволяющим овладеть необходимым минимумом 
профессиональных знаний, навыков и умений, 
удовлетворительно выполнять служебные обязан-
ности в обычных условиях, но не обеспечивающим 
их успешного выполнения в сложных условиях де-
ятельности. 

4.8. К четвертой группе профессиональной при-
годности (не рекомендуется) относятся кандидаты, 
обладающие низким уровнем развития профессио-
нально важных качеств, не позволяющим овладеть 
необходимым минимумом знаний, навыков, умений 
и выполнять служебные обязанности. 

4.9. Заключение подписывается психологом и 
передается руководителю кадрового подразделе-
ния, направившему кандидата на обследование. 

При проведении обследования по инициативе 
Главного управления кадров, управления кадров 
Главной военной прокуратуры заключение переда-
ется работнику кадрового подразделения, указан-
ному в направлении.

5. Порядок использования результатов  
обследования, хранения и уничтожения  
документов, оформляемых в процессе  

обследования
 
5.1. Получение, хранение, передача и любое 

другое использование сведений о профессиональ-

ной пригодности кандидатов осуществляются в 
соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и организационно-распо-
рядительными документами Генеральной прокура-
туры Российской Федерации, регламентирующими 
порядок обработки персональных данных.

5.2. Заключение носит рекомендательный харак-
тер, используется при подготовке проектов управ-
ленческих решений по кадровым вопросам и приоб-
щается к материалам, оформляемым на кандидата.

5.3. Информация о результатах обследования 
относится к служебной информации ограниченно-
го распространения. Использование информации 
о результатах обследования допускается только в 
служебных целях. 

5.4. Заключение действительно в течение двух 
лет. 

В случае необходимости повторное обследова-
ние может быть проведено до истечения указанно-
го срока. Руководитель кадрового подразделения 
представляет психологу информацию, отражающую 
обстоятельства, вызвавшие необходимость прове-
дения повторного обследования. 

При рассмотрении вопроса о принятии канди-
дата на службу в Генеральную прокуратуру Рос-
сийской Федерации и Главную военную прокурату-
ру обследование проводится независимо от срока 
предыдущего обследования в прокуратуре субъ-
екта Российской Федерации, приравненной к ней 
военной и иной специализированной прокуратуре.

5.5. В случае принятия кандидата на службу в 
органы прокуратуры заключение приобщается к его 
личному делу. 

5.6. Журнал, карты обследования, письменные 
согласия на проведение психологического обсле-
дования, заключения о профессиональной при-
годности кандидатов на обучение в образователь-
ные организации, заключения о профессиональной 
пригодности кандидатов, не принятых на службу 
в органы прокуратуры, хранятся в сейфах или за-
пирающихся шкафах, находящихся в служебном по-
мещении психолога или ином специально выделен-
ном для этого помещении.

5.7. Выдача карт обследования, заключений, а 
также их копий кандидатам, их родственникам или 
иным лицам не допускается.

Приложение № 1

к Инструкции по организации  
и проведению профессионального 
психологического отбора 
в органах прокуратуры 
Российской Федерации

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

к индивидуальным психологическим качествам кандидатов на должности прокурорских  
работников, обучение в образовательных организациях, осуществляющих подготовку кадров  

для органов прокуратуры Российской Федерации1

1. Морально-нравственные качества и мотива-
ционные характеристики личности:

высокий уровень правосознания, воспитания 
и культуры; 

доминирование социально значимых мотивов;
мотивационная направленность на достижение про-

фессионально значимых целей, ценностей и установок;

патриотизм, готовность принимать приоритет-
ное значение интересов службы и личную ответ-
ственность за выполнение задач, стоящих перед 
органами прокуратуры Российской Федерации, по 
обеспечению верховенства закона и укрепления 
законности, защиты прав граждан и государствен-
ных интересов;

1 Оценка соответствия профессиональным требованиям уровня развития индивидуальных психологи-
ческих качеств кандидата на обучение в образовательных организациях проводится с учетом социально-
психологических особенностей его возрастной группы.



70

ОФИЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

гражданская зрелость, глубокое уважение к за-
кону и социальным ценностям правового государ-
ства, чувство профессионального долга; 

непримиримое отношение к любым нарушени-
ям закона;

добросовестность, обязательность, честность, 
принципиальность; 

скромность, гуманность, объективность, спра-
ведливость, твердость моральных убеждений, вы-
сокий уровень нравственного развития. 

2. Интеллектуальные качества личности: 
развитый интеллект, широкий кругозор и эруди-

рованность, гибкое, творческое мышление; 
способность к логическим суждениям, четко-

му изложению информации  в устной и письмен-
ной формах;

аналитические способности, умение опреде-
лять приоритеты  и последовательность в реше-
нии задач;

умение оперативно воспринимать новые зна-
ния, формировать умения, навыки и адаптировать 
их к целям и задачам прокурорской деятельности;

понимание сущности и государственной значи-
мости прокурорской деятельности.

3. Качества, характеризующие эмоционально-
волевую сферу личности: 

высокий уровень работоспособности; 
устойчивость к стрессу и психофизическим пе-

регрузкам; 
эмоциональная устойчивость, уравновешен-

ность, самоконтроль поведения и внешних прояв-
лений эмоций, эмоциональная зрелость; 

внутренняя организованность, дисциплиниро-
ванность, исполнительность;

самостоятельность, уверенность в своих силах 
при высоком уровне самокритичности;

инициативность, настойчивость, целеустремлен-
ность, в том числе  в вопросах профессионального 
и личностного развития, самообразования  и под-
держания надлежащего уровня физической под-
готовки. 

4. Коммуникативные качества личности: 
умение использовать потенциал вербальной и 

невербальной систем коммуникации при органи-
зации взаимодействия; 

развитая коммуникативная компетентность; 
тактичное, вежливое, доброжелательное и уважи-

тельное отношение  к людям, с сохранением неза-
висимости, требовательности и принципиальности; 

способность предупреждать конфликты, а в слу-
чае их возникновения – избирать и проводить пра-
вильную линию поведения.

Приложение № 2

к Инструкции по организации  
и проведению профессионального 
психологического отбора 
в органах прокуратуры 
Российской Федерации

НАПРАВЛЕНИЕ

на психологическое обследование

Направляется ________________________________________________________________________________________
                                                    (фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения)

на психологическое обследование с целью определения профессиональной пригодности к ______________
________________________________________________________________________________________________________.

(к службе в органах прокуратуры либо обучению в образовательных организациях,  
осуществляющих подготовку кадров для органов  

прокуратуры Российской Федерации)

Заключение прошу передать ________________________________________________________________________,
                                                          (фамилия, имя, отчество работника кадрового подразделения)

телефон _______________________.

________________________________
(Должность руководителя 
кадрового подразделения)

_______________________________          ______________________           ______________________________
          (классный чин)                	                        (подпись)                    	     (И. О. Фамилия)

«__» ____________ 20____ г.
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Приложение № 3

к Инструкции по организации  
и проведению профессионального 
психологического отбора 
в органах прокуратуры 
Российской Федерации

СОГЛАСИЕ

на проведение психологического обследования

Я, ___________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

добровольно выражаю согласие на участие в проведении психологического обследования.
Настоящим согласием я подтверждаю, что ознакомлен(а) с целями  и основным содержанием обсле-

дования.
Мне разъяснено следующее:
1) обследование может быть проведено только при наличии моего письменного согласия;
2) обследование будет проводиться с целью оценки соответствия моих психологических качеств про-

фессиональным требованиям и определения моей группы профессиональной пригодности;
3) результаты психологического обследования будут переданы в кадровое подразделение, которое 

выдало мне направление на психологическое обследование.
Мои самочувствие, состояние здоровья позволяют мне пройти психологическое обследование, при-

чины, препятствующие моему участию  в проведении обследования, отсутствуют, и я готов(а) соблюдать 
порядок его проведения.

«__» __________ 20__ г. 	                                                               _________________________
 			                                                                             (подпись)

Приложение № 4

к Инструкции по организации  
и проведению профессионального 
психологического отбора 
в органах прокуратуры 
Российской Федерации

СОГЛАСИЕ

законного представителя (родителя, усыновителя или попечителя)
на участие несовершеннолетнего в проведении 

психологического обследования

Я, ___________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

являясь законным представителем (родителем, усыновителем или попечителем) _____________________
________________________________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) несовершеннолетнего)
«____» ______________ 20__ года рождения, добровольно выражаю свое согласие  на его (ее) участие в 

проведении психологического обследования.
Настоящим согласием я подтверждаю, что ознакомлен(а) с целями  и основным содержанием обсле-

дования.
Мне разъяснено следующее:
1) обследование может быть проведено только при наличии письменного согласия __________________

_________________________________________________________________________________________________________ 
                              (фамилия, имя, отчество (при наличии) несовершеннолетнего)
на проведение психологического обследования;
2) обследование будет проводиться с целью оценки соответствия психологических качеств ___________

_________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) несовершеннолетнего)

профессиональным требованиям и определения его (ее) группы профессиональной пригодности;
3) результаты психологического обследования будут переданы в кадровое подразделение, которое 

выдало направление на психологическое обследование.

«__» __________ 20__ г. 	                                                               _________________________
 			                                                                             (подпись)
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Приложение № 5

к Инструкции по организации  
и проведению профессионального 
психологического отбора 
в органах прокуратуры 
Российской Федерации

ЖУРНАЛ

регистрации психологических обследований
______________________________________________________________________

 (наименование органа прокуратуры Российской Федерации)

Том № _____________
Начат ______________
Окончен ____________
На _____ листах
Журнал в ___ томах

№ п/п Дата  
обследо-

вания

Фамилия, 
имя,  

отчество

Кем  
направлен

Цель  
обследо-

вания

Группа  
професси-
ональной 

пригодности

Примечание Фамилия, 
имя,  

отчество, 
должность  
и подпись  
работника  
кадрового 

подразделе-
ния, получив-

шего  
заключение

1 2 3 4 5 6 7 8

Примечания:
1. Журнал регистрации психологических обследований ведется психологом. 
2. Регистрация психологических обследований начинается ежегодно  с первого номера. По окончании 

первого тома журнала заводится второй том, нумерация психологических обследований в котором про-
должается  в нарастающем порядке.

Приложение № 6

к Инструкции по организации  
и проведению профессионального 
психологического отбора 
в органах прокуратуры 
Российской Федерации

КАРТА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОБСЛЕДОВАНИЯ

№ __________                                      			                               «__» ___________ 20__ г.

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии): ________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________.
2. Дата рождения: ______________________________________________________________________________________.
3. Адрес места жительства, контактный телефон: __________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.
4. Образование (в каких образовательных организациях и когда учился (лась): _____________________________
___________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.
5. Место работы (службы), должность: _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________.
6. Служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях, орга-
нах (в каких, когда): ______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.
7. Отсрочки от призыва на военную службу (когда предоставлена, на каком основании): _________________
_________________________________________ ______________________________________________________________.
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8. Семейное положение: _____________, специальность (профессия), место работы (службы), должность 
супруги (супруга): _____________________________________________________________________________________;
наличие детей (пол, возраст): ____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.
9. Специальность (профессия), место работы (службы), должность родителей: __________________________
________________________________________________________________________________________________________.
10. Занятия спортом (вид, разряд, достижения: ранг соревнования, занятые места): _____________________
_________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________.
11. Любимые занятия в свободное время (хобби): ________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.
12. Любимые произведения художественной литературы (2–3 названия): _________________________________
_________________________________________________________________________________________________________.
13. Любимые писатели, поэты, артисты, художники: _______________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.
14. Участие в общественной жизни: _____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________.
15. Деятели науки, общественные деятели, к которым Вы испытываете наибольшее уважение: ____________
__________________________________________________________________________________________________________.
16. Основные черты характера (самооценка): ____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________.
17. Вы предпочитаете работать в группе или самостоятельно (подчеркнуть)?
18. Виды деятельности, к которым Вы считаете себя наиболее склонным (подчеркнуть): а) точные науки; 
б) техника; в) гуманитарные науки; г) общественная деятельность; д) другие (указать): _________________.
19. Самочувствие в день обследования: _________________________________________________________________.
20. Проходили ли Вы ранее психологическое обследование, где, когда: ________________________________
________________________________________________________________________________________________________.

______________________  			           _______________________________________________
        (подпись)              	                     			            (И. О. Фамилия)

21. Данные, полученные в процессе психологической беседы и наблюдения: ____________________________
________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.
22. Методики, использованные при проведении психодиагностического тестирования: __________________
_________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.
23. Группа профессиональной пригодности: ____________________________________________________________.

_______________________________                      __________________           __________________________________
           (Должность психолога)              	               (подпись)                                      (И. О. Фамилия)

«__» ____________ 20__ г.

Приложение № 7

к Инструкции по организации  
и проведению профессионального 
психологического отбора 
в органах прокуратуры 
Российской Федерации

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о профессиональной пригодности

______________________________________________________
(Ф. И. О.)

(к службе в органах прокуратуры Российской Федерации либо обучению
в образовательных организациях, осуществляющих подготовку кадров  для органов прокуратуры 

Российской Федерации) 
___________________________________________________________________________________________________________
                             (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, образование)
_________________________________________________________________________________________________________
                          (дата психологического обследования, методы психологического обследования)
___________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
1. Описательная часть:
_________________________________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.
2. Вывод:
___________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.
3. Рекомендации:
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________.

_______________________________                      __________________           __________________________________
           (Должность психолога)              	               (подпись)                                      (И. О. Фамилия)

«__» ____________ 20__ г.

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ГЛАВНАЯ ВОЕННАЯ ПРОКУРАТУРА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 9 ФЕВРАЛЯ 2026 г. № 30/14/13р

«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ИСПОЛНЕНИЯ В ОРГАНАХ  
ВОЕННОЙ ПРОКУРАТУРЫ РАСПОРЯЖЕНИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ОТ 13 НОЯБРЯ 2025 Г. № 467Р/10 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА СОСТАВЛЕНИЯ,  
УТВЕРЖДЕНИЯ И ВЕДЕНИЯ БЮДЖЕТНЫХ СМЕТ ОРГАНОВ И ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОКУРАТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
В целях организации исполнения в органах во-

енной прокуратуры распоряжения заместителя  
Генерального прокурора Российской Федерации  
от 13 ноября 2025 г. № 467р/10 «Об утверждении 
Порядка составления, утверждения и ведения бюд-
жетных смет органов и организаций прокуратуры 
Российской Федерации», руководствуясь пунктом 
1.3 Регламента Генеральной прокуратуры Россий-
ской Федерации,

распоряжаюсь:
1. Заместителю Главного военного прокурора, 

за которым в соответствии с распределением обя-
занностей закреплены вопросы управления (обе-
спечения деятельности органов военной прокура-
туры) Главной военной прокуратуры,  и военным 
прокурорам окружного звена организовать состав-
ление, утверждение и ведение бюджетных смет 
органов военной прокуратуры, в том числе содер-
жащих сведения, составляющие государственную 
тайну,  или служебную информацию ограниченно-
го распространения (далее – бюджетные сметы), в 
соответствии с требованиями Порядка составле-
ния, утверждения и ведения бюджетных смет орга-
нов и организаций прокуратуры Российской Феде-
рации, утвержденного распоряжением заместителя 
Генерального прокурора Российской Федерации 
от 13 ноября 2025 г. № 467р/10 (далее – Поря-
док), с учетом специфики взаимодействия Главной 
военной прокуратуры (распорядителя бюджетных 
средств) и подведомственных получателей бюд-
жетных средств.

2. Утверждать бюджетные сметы (в том числе их 
проекты), изменения показателей бюджетных смет, 
а также обоснования (расчеты) плановых сметных 
показателей согласно полномочиям должностных 
лиц  по осуществлению финансово-хозяйственной 
деятельности, предусмотренным:

в Главной военной прокуратуре – приказом за-
местителя Генерального прокурора Российской Фе-
дерации – Главного военного прокурора, устанав-

ливающим полномочия должностных лиц Главной 
военной прокуратуры по осуществлению финан-
сово-хозяйственной деятельности органов воен-
ной прокуратуры;

военных прокуратурах окружного звена – орга-
низационно-распорядительным документом соот-
ветствующего военного прокурора окружного звена.

3. При составлении проектов бюджетных смет 
формировать обоснования (расчеты) плановых смет-
ных показателей на основании расчетов (обоснова-
ний), подготовленных ответственными должностными 
лицами  по закрепленным направлениям расходов.

4. Начальнику управления (обеспечения дея-
тельности органов военной прокуратуры) Глав-
ной военной прокуратуры и военным прокурорам 
окружного звена подготавливать предложения по 
внесению изменений в показатели бюджетных 
смет, содержащие справку по форме, установлен-
ной приложением № 4 к Порядку, расчеты (обосно-
вания), соответствующую пояснительную записку и 
иные необходимые документы.

Расчеты (обоснования) и пояснительную записку 
составлять  с отражением норм обеспечения (поло-
женности), нормативных затрат  для осуществления 
функций органов военной прокуратуры и подписы-
вать должностными лицами, ответственными за ре-
ализацию предлагаемых изменений.

5. Установить, что предложения по внесению из-
менений в показатели бюджетных смет, не отвеча-
ющие требованиям Порядка и пункта 4 настояще-
го распоряжения, рассмотрению в Главной военной 
прокуратуре не подлежат.

6. Признать утратившим силу распоряжение 
заместителя Генерального прокурора Российской 
Федерации – Главного военного прокурора от  
15 сентября 2023 г. № 206/14/13р «Об организации 
исполнения в органах военной прокуратуры распо-
ряжения заместителя Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации от 5 июня 2023 г. № 230р/10 
«Об утверждении Порядка составления, утвержде-
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Заместитель Генерального прокурора 
Российской Федерации – Главный военный прокурор
государственный советник юстиции 1 класса  В.Г. Петров

ния и ведения бюджетных смет органов и организа-
ций прокуратуры Российской Федерации».

7. Распоряжение опубликовать в журнале «За-
конность» и разместить на официальных сайтах Ге-
неральной прокуратуры Российской Федерации и 
Главной военной прокуратуры в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

8. Контроль за исполнением распоряжения воз-
ложить на заместителя Главного военного проку-

рора, за которым в соответствии с распределени-
ем обязанностей закреплены вопросы управления 
(обеспечения деятельности органов военной про-
куратуры) Главной военной прокуратуры.

Распоряжение направить заместителям Глав-
ного военного прокурора, начальникам структур-
ных подразделений Главной военной прокуратуры, 
военным прокурорам окружного звена для органи-
зации исполнения.


