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В целях повышения эффективности работы с ка-
драми в органах и организациях прокуратуры Рос-
сийской Федерации, во исполнение пункта 7 Указа 
Президента Российской Федерации от 10.10.2024 
№ 870 «О некоторых вопросах представления све-
дений при поступлении на государственную служ-
бу Российской Федерации и муниципальную служ-
бу в Российской Федерации и их актуализации», 
руководствуясь пунктом 1 статьи 17 Федерально-
го закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

приказываю:
1. Утвердить прилагаемую Инструкцию по учету 

кадров в органах и организациях прокуратуры Рос-
сийской Федерации (далее – Инструкция).

2. Заместителю Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации – Главному военному проку-
рору привести организационно-распорядительные 
документы в соответствие с Инструкцией.

3. Главному управлению кадров Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации, ректору Уни-
верситета прокуратуры Российской Федерации, 
прокурорам субъектов Российской Федерации, 
приравненным к ним специализированным проку-
рорам, прокурору комплекса «Байконур» обеспе-
чить исполнение Инструкции.

4. Признать утратившими силу:
приказ Генерального прокурора Российской Фе-

дерации от 13.03.2018 № 135 «Об утверждении Ин-
струкции по учету кадров прокурорских работни-
ков, федеральных государственных гражданских 
служащих, работников, замещающих должности,                           
не являющиеся должностями федеральной госу-
дарственной гражданской службы, и работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих в органах и организациях 
прокуратуры Российской Федерации»;

приказ Генерального прокурора Российской 
Федерации от 11.11.2020 № 621 «О внесении из-
менений в Инструкцию по учету кадров прокурор-
ских работников, федеральных государственных 
гражданских служащих, работников, замещаю-
щих должности, не являющиеся должностями фе-
деральной государственной гражданской службы, 
и работников, осуществляющих профессиональ-
ную деятельность по профессиям рабочих в орга-
нах и организациях прокуратуры Российской Фе-
дерации, утвержденную приказом Генерального 
прокурора Российской Федерации от 13.03.2018 
№ 135»;

подпункт «с» пункта 1 приказа Генерального 
прокурора Российской Федерации от 29.12.2020 
№ 745 «О внесении изменений в отдельные органи-
зационно-распорядительные документы Генераль-
ного прокурора Российской Федерации»;

приказ Генерального прокурора Российской Фе-
дерации от 24.11.2021 № 700 «О внесении изме-
нений в Инструкцию по учету кадров прокурорских 
работников, федеральных государственных граж-

данских служащих, работников, замещающих долж-
ности, не являющиеся должностями федеральной 
государственной гражданской службы, и работ-
ников, осуществляющих профессиональную дея-
тельность по профессиям рабочих в органах и ор-
ганизациях прокуратуры Российской Федерации, 
утвержденную приказом Генерального прокурора 
Российской Федерации от 13.03.2018 № 135»;

пункт 3 приказа Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации от 29.08.2022 № 479 «Об ут-
верждении Инструкции о порядке приема на службу 
(назначения на должность), увольнения (освобож-
дения от должности) прокуроров закрытых админи-
стративно-территориальных образований, прокуро-
ров по надзору за исполнением законов на особо 
режимных объектах, природоохранных прокуро-
ров, приравненных к прокурорам городов и рай-
онов, и о внесении изменений в Инструкцию по 
учету кадров прокурорских работников, федераль-
ных государственных гражданских служащих, ра-
ботников, замещающих должности, не являющи-
еся должностями федеральной государственной 
гражданской службы, и работников, осуществляю-
щих профессиональную деятельность по професси-
ям рабочих в органах и организациях прокуратуры 
Российской Федерации, утвержденную приказом 
Генерального прокурора Российской Федерации 
от 13.03.2018 № 135»;

пункт 2 приказа Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации от 07.03.2023 № 155 «О вне-
сении изменений в отдельные организационно-рас-
порядительные документы Генерального прокурора 
Российской Федерации». 

5. Настоящий приказ опубликовать в журнале 
«Законность» и разместить на официальном сай-
те Генеральной прокуратуры Российской Феде-
рации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением настоящего прика-
за возложить на заместителя Генерального проку-
рора Российской Федерации, курирующего рабо-
ту с кадрами.

Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокуро-
ра Российской Федерации по особым поруче-
ниям, помощникам заместителей Генерально-
го прокурора Российской Федерации по особым 
поручениям, начальникам главных управлений, 
управлений и отделов Генеральной прокуратуры 
Российской Федерации, ректору Университета 
прокуратуры Российской Федерации, прокурорам 
субъектов Российской Федерации, приравнен-
ным к ним  специализированным прокурорам, 
прокурору комплекса «Байконур», которым до-
вести его содержание до сведения подчиненных 
работников.

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 8 АВГУСТА 2025 г. № 536

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ИНСТРУКЦИИ ПО УЧЕТУ КАДРОВ 
В ОРГАНАХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОКУРАТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции 			                И.В. Краснов
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УТВЕРЖДЕНА

приказом Генерального прокурора
Российской Федерации
от 08.08.2025 № 536

ИНСТРУКЦИЯ

по учету кадров в органах и организациях
прокуратуры Российской Федерации

1. Общие положения
 
1.1. Инструкция по учету кадров в органах и 

организациях прокуратуры Российской Федера-
ции (далее – Инструкция) регламентирует вопро-
сы приема документов для поступления на службу 
(работу), назначения на должности (освобождения 
от должности, продления срока полномочий), уста-
навливает порядок учета кадров, ведения личных 
дел и трудовых книжек (при наличии), формиро-
вания сведений о трудовой деятельности за пери-
од прохождения службы (работы) и представления 
указанных сведений в порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации об инди-
видуальном (персонифицированном) учете в си-
стемах обязательного пенсионного страхования и 
обязательного социального страхования, для хра-
нения в информационных ресурсах Фонда пенсион-
ного и социального страхования Российской Феде-
рации (далее – формирование сведений о трудовой 
деятельности),  предоставления сведений о трудо-
вой деятельности, хранения и использования пер-
сональных данных в отношении:

прокурорских работников (за исключением во-
еннослужащих); 

федеральных государственных гражданских слу-
жащих (далее – гражданские служащие);

работников, замещающих должности, не явля-
ющиеся должностями федеральной государствен-
ной гражданской службы, в том числе работни-
ков, замещающих в Университете прокуратуры 
Российской Федерации, его юридических институ-
тах (филиалах) должности, включенные в пункт 4.2 
перечня1, работников, осуществляющих професси-
ональную деятельность по профессиям рабочих в 
органах и организациях прокуратуры Российской 
Федерации (далее – другие работники);

руководителей федеральных государственных 
бюджетных учреждений, подведомственных Гене-
ральной прокуратуре Российской Федерации2 (да-
лее – руководители санаторно-курортных органи-
заций).

1.2. Учет кадров в органах и организациях про-
куратуры Российской Федерации (далее – учет ка-
дров), ведение личных дел и трудовых книжек осу-
ществляются в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее – ТК РФ), феде-
ральными законами «О прокуратуре Российской 
Федерации», от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государ-
ственной гражданской службе Российской Федера-
ции», указами Президента Российской Федерации 
от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения 

о персональных данных государственного граждан-
ского служащего Российской Федерации и ведении 
его личного дела», от 10.10.2024 № 870 «О неко-
торых вопросах представления сведений при по-
ступлении на государственную службу Российской 
Федерации и муниципальную службу в Российской 
Федерации и их актуализации», организационно-
распорядительными документами Генерального 
прокурора Российской Федерации  и Инструкцией.

1.3. Организация работы по исполнению Ин-
струкции возлагается на Главное управление ка-
дров Генеральной прокуратуры Российской Фе-
дерации, кадровые подразделения3 прокуратур 
субъектов Российской Федерации и приравненных 
к ним специализированных прокуратур, Универси-
тета прокуратуры Российской Федерации, его юри-
дических институтов (филиалов) (далее – кадровые 
подразделения).

1.4. Работники кадровых подразделений, иные 
работники органов и организаций прокуратуры 
Российской Федерации несут дисциплинарную 
и иную ответственность согласно законодатель-
ству Российской Федерации за разглашение све-
дений, содержащихся в личных делах и трудовых  
книжках прокурорских работников, гражданских 
служащих, других работников, руководителей са-
наторно-курортных организаций, а также в авто-
матизированном информационном комплексе учета  
кадров  и кадрового делопроизводства органов 
прокуратуры Российской Федерации (далее – АИК 
«Кадры-ОП»).

Работники кадровых подразделений, уполномо-
ченные на ведение и хранение личных дел и трудо-
вых книжек (при наличии), формирование сведений 
о трудовой деятельности прокурорских работников, 
гражданских служащих, других работников, руково-
дителей санаторно-курортных организаций, также 
несут ответственность за нарушение порядка ве-
дения и хранения личных дел и трудовых книжек 
указанных лиц. 

1.5. Для ведения учета кадров работникам ка-
дровых подразделений предоставляются необхо-
димое компьютерное программное обеспечение, 
печати и штампы, учет, хранение и использование 
которых регламентируются Инструкцией по дело-
производству в органах и организациях прокурату-
ры Российской Федерации, утвержденной приказом 
Генерального прокурора Российской Федерации  
от 29.12.2011 № 450.

1.6. Ответственность за организацию и состо-
яние учета кадров несут руководители органов и 
организаций прокуратуры Российской Федерации, 

1 Перечень должностей в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, при замеще-
нии которых федеральные государственные служащие и иные работники обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей, утвержденный приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 29.10.2015 № 603.

2 ФГБУ «Санаторий работников органов прокуратуры Российской Федерации «Истра», ФГБУ «Санато-
рий работников органов прокуратуры Российской Федерации «Электроника», ФГБУ «Санаторий работни-
ков органов прокуратуры Российской Федерации «Россия».

3 Управления (отделы) кадров, старшие помощники, помощники прокуроров субъектов Российской 
Федерации и приравненных к ним специализированных прокуроров, на которых возложены вопросы ка-
дровой работы.
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а также их кадровых подразделений. При этом ру-
ководителями кадровых подразделений органов 
и организаций прокуратуры Российской Федера-
ции должны быть определены работники, ответ-
ственные за организацию работы по учету кадров  
в АИК «Кадры-ОП». 

1.7. Методическое руководство работой по ор-
ганизации и совершенствованию персонального и 
статистического учета кадров, контроль за испол-
нением Инструкции осуществляет Главное управле-
ние кадров Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации (далее – Главное управление кадров).

2. Персональный учет кадров

2.1. Персональному учету подлежат кадры про-
курорских работников, гражданских служащих, дру-
гих работников Генеральной прокуратуры Россий-
ской Федерации, прокуратур субъектов Российской 
Федерации и приравненных к ним специализиро-
ванных прокуратур, прокуратур городов, районов 
и приравненных к ним специализированных про-
куратур, прокуратуры комплекса «Байконур», Уни-
верситета прокуратуры Российской Федерации (да-
лее – Университет), его юридических институтов 
(филиалов), руководителей санаторно-курортных 
организаций.

2.2. Персональный учет кадров прокурорских 
работников осуществляется на бумажных носи-
телях путем ведения личных дел, трудовых кни-
жек (при наличии), личных карточек, карточек при-
своения классных чинов, карточек по выслуге лет                            
и архивных личных дел, а также автоматизирован-
ным способом. 

Учет работников, замещающих (замещавших) 
должности прокуроров субъектов Российской Фе-
дерации и приравненных к ним специализирован-
ных прокуроров, заместителей прокуроров субъек-
тов Российской Федерации и приравненных к ним 
специализированных прокуроров, прокуроров горо-
дов, районов и приравненных к ним специализиро-
ванных прокуроров, а также работников прокуратур 
субъектов Российской Федерации и приравнен-
ных к ним специализированных прокуратур, на ко-
торых возложены вопросы физической защиты и 
обеспечения безопасности, надзора за исполне-
нием законодательства о противодействии кор-
рупции, осуществляется также посредством ве-
дения соответствующих должностных карточек                                 
в Главном управлении кадров, кадровом подраз-
делении прокуратуры субъекта Российской Феде-
рации и приравненной к ней специализированной 
прокуратуры. 

Персональный учет кадров гражданских слу-
жащих, других работников, руководителей сана-
торно-курортных организаций осуществляется на 
бумажных носителях путем ведения личных дел, 
трудовых книжек (при наличии), личных карточек 
и архивных личных дел, а также автоматизирован-
ным способом.

2.3. Оформление карточек, указанных в абзацах 
первом и третьем пункта 2.2 Инструкции, и внесе-
ние в них записей, а также введение данных в АИК 
«Кадры-ОП» осуществляются не позднее 3 рабочих 
дней со дня издания соответствующего приказа, а 
при представлении сведений, обозначенных в абза-
це пятом пункта 5.2, абзаце пятом пункта 6.2, пун-
ктах 7.1 и 8.1 Инструкции, – со дня их получения.

Личная карточка прокурорского работника, 
гражданского служащего, другого работника, ру-
ководителя санаторно-курортной организации за-
полняется по формам № Т-2 и Т-2ГС (МС), ут-
вержденным постановлением Госкомстата России                                             
от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицирован-

ных форм первичной учетной документации по уче-
ту труда и его оплаты».

2.4. После увольнения из органов, организаций 
прокуратуры Российской Федерации (далее – ор-
ганы, организации прокуратуры) личные карточки 
прокурорских работников, гражданских служащих, 
других работников, руководителей санаторно-ку-
рортных организаций изымаются из картотеки и 
хранятся отдельно в алфавитном порядке в со-
ответствующем деле по номенклатуре или в лич-
ных делах.

2.5. Карточка присвоения классного чина проку-
рорскому работнику оформляется после регистра-
ции приказа о присвоении ему первоначального 
классного чина, о чем в ней делается соответ-
ствующая запись. В данной карточке производят-
ся отметки о присвоении прокурорскому работ-
нику последующих классных чинов, понижении                      
в классном чине, лишении классного чина, об из-
менении фамилии, имени, отчества. Аналогичные 
сведения вносятся в АИК «Кадры-ОП». 

На прокурорского работника, вновь принятого 
на службу и имевшего классный чин, оформляются 
карточка присвоения классного чина, в которой ука-
зываются дата присвоения и наименование класс-
ных чинов, и карточка по выслуге лет. Аналогичные 
сведения вносятся в АИК «Кадры-ОП».

2.6. Порядок работы с персональными данны-
ми работников органов, организаций прокуратуры 
определяется отдельным организационно-распо-
рядительным документом Генерального прокурора 
Российской Федерации.

3. Представление документов при приеме  
на службу (работу), назначении на должность  

и освобождении от должности

3.1. Для поступления на службу (работу) в ор-
ганы, организации прокуратуры гражданин лично 
представляет в кадровое подразделение докумен-
ты и сведения, предусмотренные соответствующим 
перечнем (приложения № 1, 4–6 к Инструкции).

Документы (об образовании, о квалификации, 
трудовой деятельности и др.), составленные на 
иностранном языке, должны иметь перевод на 
русский язык, верность которого удостоверяется в 
установленном порядке.

3.2. Кандидаты на должности прокурорских ра-
ботников, гражданских служащих, других работ-
ников Генеральной прокуратуры Российской Фе-
дерации, а также на должности руководителей 
санаторно-курортных организаций представляют 
документы в Главное управление кадров.

3.3. Для поступления на службу (работу) в про-
куратуру комплекса «Байконур» гражданин лично 
представляет прокурору комплекса «Байконур» до-
кументы, предусмотренные приложениями № 1, 4, 
5 к Инструкции.

Документы кандидата на должность прокурор-
ского работника прилагаются к представлению о 
назначении на должность, которое вносится Гене-
ральному прокурору Российской Федерации проку-
рором комплекса «Байконур».

3.4. При рассмотрении вопроса о назначении 
приказом Генерального прокурора Российской Фе-
дерации на должности заместителей прокуроров 
субъектов Российской Федерации и приравненных 
к ним специализированных прокуроров, прокуро-
ров городов, районов и приравненных к ним специ-
ализированных прокуроров, продлении срока пол-
номочий прокуроров прокурорскими работниками 
в кадровое подразделение прокуратуры субъекта 
Российской Федерации, приравненной к ней спе-
циализированной прокуратуры представляются до-
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кументы, предусмотренные подпунктами «д» – «о» и 
«р» пункта 1 приложения № 2 к Инструкции, а при 
освобождении от занимаемой должности – рапорт 
об освобождении от должности (по собственному 
желанию либо в связи с выходом в отставку) или об 
освобождении от должности и увольнении, а также 
документы, подтверждающие необходимость осво-
бождения от должности. 

3.5. При рассмотрении вопроса о назначении 
приказом Генерального прокурора Российской Фе-
дерации на должности директора юридического 
института (филиала), заместителя директора юри-
дического института (филиала) Университета кан-
дидатами в кадровое подразделение Университе-
та представляются документы, предусмотренные 
подпунктами «г» – «л» и «н» пункта 1 приложения 
№ 3 к Инструкции, а при освобождении от зани-
маемой должности – рапорт об освобождении от 
должности (по собственному желанию либо в свя-
зи с выходом  в отставку) или об освобождении                    
от должности и увольнении, а также документы, 
подтверждающие необходимость освобождения от 
должности. 

3.6. Работники кадрового подразделения изуча-
ют представленные документы, организуют необхо-
димые проверочные мероприятия, по результатам 
которых подготавливают проект приказа о приеме 
на службу (работу) или проект докладной записки 
о нецелесообразности назначения на должность 
в связи с наличием обстоятельств, препятствую-
щих принятию положительного кадрового реше-
ния, лицу, наделенному правом приема на служ-
бу (работу). 

3.7. После издания приказа о назначении на 
должность (продлении срока полномочий проку-
рора) документы приобщаются к личному делу. В 
случае принятия кадрового решения о нецелесо-
образности приема на службу (работу) в органы, 
организации прокуратуры поступившие докумен-
ты приобщаются к материалам соответствующего 
дела по номенклатуре. 

4. Общие требования к ведению и хранению 
личных дел

4.1. Личное дело прокурорского работника, 
гражданского служащего, другого работника, руко-
водителя санаторно-курортной организации долж-
но содержать его персональные данные и иные 
сведения, связанные с поступлением на службу 
(работу), прохождением службы (осуществлением 
трудовой деятельности) и увольнением (далее – 
личное дело).

4.2. Запрещается получать, обрабатывать и при-
общать к личному делу:

прокурорского работника – персональные дан-
ные, отнесенные в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о персональных 
данных к специальным категориям персональных 
данных, за исключением случаев, предусмотренных 
ТК РФ и другими федеральными законами; 

гражданского служащего – персональные дан-
ные, не установленные федеральными законами, 
о его политических, религиозных и иных убеж-
дениях, частной жизни, членстве в обществен-
ных объединениях, в том числе в профессиональ-
ных союзах;

другого работника, руководителя санаторно-
курортной организации –  персональные данные, 
отнесенные в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о персональных данных к 
специальным категориям персональных данных,                       
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 
и другими федеральными законами.

4.3. Личное дело оформляется после регистра-
ции приказа руководителя органа, организации 
прокуратуры (представителя нанимателя) о прие-
ме на федеральную государственную службу (ра-
боту) и назначении на должность.

Личному делу присваивается порядковый номер 
согласно установленной нумерации.

4.4. Все документы, приобщенные к личному 
делу, размещаются в хронологическом порядке, 
брошюруются, страницы нумеруются и заносят-
ся в опись.

4.5. Документы, а также заверенные в уста-
новленном порядке копии документов и выписки 
из приказов своевременно подшиваются в лич-
ное дело. 

4.6. Изъятие документов, находящихся в личном 
деле, производится с разрешения руководителя ка-
дрового подразделения, о чем делается отметка в 
описи документов личного дела.

4.7. Ведение личных дел осуществляется:
4.7.1. В Главном управлении кадров:
прокурорских работников, гражданских служа-

щих, других работников Генеральной прокуратуры 
Российской Федерации;

прокурорских работников прокуратуры комплек-
са «Байконур»; 

ректора, проректоров, директоров юридических 
институтов (филиалов), заместителей директоров 
юридических институтов (филиалов) Университета;

руководителей санаторно-курортных организа-
ций.

4.7.2. В кадровых подразделениях прокуратур 
субъектов Российской Федерации и приравненных 
к ним специализированных прокуратур:

прокурорских работников, гражданских слу-
жащих, других работников аппаратов прокуратур 
субъектов Российской Федерации и приравненных 
к ним специализированных прокуратур, прокуратур 
городов, районов и приравненных к ним специали-
зированных прокуратур.

Дубликаты личных дел работников, замеща-
ющих должности прокуроров субъектов Россий-
ской Федерации и приравненных к ним специали-
зированных прокуроров, заместителей прокуроров 
субъектов Российской Федерации и приравненных 
к ним специализированных прокуроров, прокуроров 
городов, районов и приравненных к ним специали-
зированных прокуроров, содержащие документы, 
предусмотренные приложением № 2 к Инструкции 
и иными организационно-распорядительными доку-
ментами Генерального прокурора Российской Фе-
дерации, регламентирующими порядок назначения 
на должность (освобождения от должности) от-
дельных категорий работников, а также дубликаты 
личных дел работников прокуратур субъектов Рос-
сийской Федерации и приравненных к ним специ-
ализированных  прокуратур, на которых возложены 
вопросы физической защиты и обеспечения безо-
пасности, надзора за исполнением законодатель-
ства о противодействии коррупции, формируются 
в Главном управлении кадров.

4.7.3. В Университете, его юридических инсти-
тутах (филиалах):

прокурорских работников, за исключением ука-
занных в пункте 4.7.1 Инструкции, других работ-
ников.

4.7.4. В прокуратуре комплекса «Байконур»:
гражданских служащих, других работников.
4.8. Прокурорский работник, гражданский слу-

жащий, другой работник, руководитель санатор-
но-курортной организации имеют право на озна-
комление со всеми документами своего личного 
дела, приобщение к нему объяснений в письмен-
ной форме.
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Для ознакомления личное дело выдается с раз-
решения руководителя кадрового подразделения 
органа, организации прокуратуры, его заместите-
ля с отметкой об этом в контрольной карточке. Оз-
накомление с личным делом проводится в поме-
щении кадрового подразделения и в присутствии 
работника кадрового подразделения.

4.9. Руководители подразделений органов, орга-
низаций прокуратуры допускаются к личным делам 
непосредственно подчиненных им прокурорских 
работников, гражданских служащих, других работ-
ников, руководителей санаторно-курортных орга-
низаций. По согласованию с начальником кадрово-
го подразделения, его заместителем при решении 
кадровых вопросов они могут быть ознакомлены с 
личными делами других прокурорских работников, 
гражданских служащих и работников.

4.10. Работники Главного управления кадров, 
кадровых подразделений прокуратур субъектов 
Российской Федерации, приравненных к ним спе-
циализированных прокуратур, Университета, его 
юридических институтов (филиалов), а также ра-
ботники прокуратур субъектов Российской Феде-
рации, на которых возложены вопросы пенсион-
ного обеспечения, имеют допуск к личным делам 
прокурорских работников, гражданских служащих, 
других работников, руководителей санаторно- 
курортных организаций в пределах, необходимых 
для исполнения возложенных на них обязанно-
стей.

4.11. Иные лица допускаются к личным делам 
прокурорских работников, гражданских служа-
щих, других работников, руководителей санатор-
но-курортных организаций только с разрешения 
руководителя органа, организации прокуратуры,                        
его заместителя, курирующего работу с кадрами, а 
также руководителя кадрового подразделения или 
лица, исполняющего его обязанности.

4.12. Информация, касающаяся прокурорского 
работника, гражданского служащего, другого ра-
ботника, руководителя санаторно-курортной ор-
ганизации и содержащаяся в его личном деле и в 
АИК «Кадры-ОП», относится к персональным дан-
ным и подлежит защите.

4.13. После увольнения из органов, организаций 
прокуратуры личное дело прокурорского работника, 
гражданского служащего, другого работника, руко-
водителя санаторно-курортной организации хранит-
ся в кадровом подразделении в течение 10 лет и по 
истечении этого срока передается в архив на по-
стоянное хранение в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации.

4.14. В случае перехода освобожденного от 
должности прокурорского работника на службу 
в другой орган, организацию прокуратуры по за-
просу этого органа, организации прокуратуры его 
личное дело с соблюдением установленного по-
рядка направляется по новому месту прохожде-
ния службы.

Направление личных дел прокурорских работ-
ников в другие государственные органы, учрежде-
ния, организации и органы местного самоуправле-
ния запрещается.

4.15. При переходе гражданского служащего 
на должность гражданской службы в другой орган 
прокуратуры Российской Федерации или иной го-
сударственный орган его личное дело на основа-
нии запроса передается по новому месту замеще-
ния должности гражданской службы.

При назначении гражданского служащего на го-
сударственную должность Российской Федерации 
или государственную должность субъекта Россий-

ской Федерации его личное дело на основании за-
проса передается в государственный орган по ме-
сту замещения данной должности.

Если гражданин, личное дело которого хранит-
ся кадровым подразделением, вновь поступит на 
гражданскую службу, его личное дело на основа-
нии запроса подлежит передаче кадровым подраз-
делением в государственный орган по месту заме-
щения должности гражданской службы.

4.16. Личные дела прокурорских работников, 
гражданских служащих, других работников, руко-
водителей санаторно-курортных организаций долж-
ны находиться в служебном помещении кадрово-
го подразделения, оборудованном металлической 
дверью, или храниться в несгораемом шкафу, ис-
ключающем доступ посторонних лиц.

Служебное помещение кадрового подразделе-
ния с личными делами после окончания работы 
опечатывается и сдается под охрану.

Размещение иных работников для работы в слу-
жебном помещении кадрового подразделения, где 
хранятся личные дела, не разрешается.

Личные дела прокурорских работников, граж-
данских служащих, содержащие сведения, со-
ставляющие государственную тайну, хранятся в 
соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации о государственной тайне.

5. Личное дело прокурорского работника
 
5.1. Документы в личном деле прокурорского 

работника располагаются по разделам в зависимо-
сти от их содержания. К каждому разделу личного 
дела прилагается опись документов.

5.2. В первом разделе личного дела помещают-
ся документы, содержащие в том числе биографи-
ческие данные прокурорского работника:

копия паспорта гражданина Российской Феде-
рации;

копии документов, подтверждающих выход из 
гражданства (подданства) иностранного государ-
ства (утрату гражданства (подданства) иностран-
ного государства) либо аннулирование вида на 
жительство или иного документа, подтвержда-
ющего право на постоянное проживание граж-
данина Российской Федерации на территории 
иностранного государства, в случае, если граж-
данин ранее имел гражданство (подданство)  
иностранного государства либо право на посто-
янное проживание на территории иностранного  
государства;

анкета для поступления на государственную 
службу Российской Федерации и муниципальную 
службу в Российской Федерации по форме, уста-
новленной Указом Президента Российской Феде-
рации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах 
представления сведений при поступлении на госу-
дарственную службу Российской Федерации и му-
ниципальную службу в Российской Федерации и их 
актуализации»4 (далее – Указ № 870);

сообщение об изменении сведений, содержа-
щихся в анкете для поступления на государствен-
ную службу Российской Федерации и муниципаль-
ную службу в Российской Федерации, по форме, 
установленной Указом № 870 (представляется в 
течение 10 рабочих дней со дня, когда работнику 
стало известно об указанных изменениях);

копии документов об образовании и о квали-
фикации с приложениями, а также свидетельства 
о государственной аккредитации образовательных 
программ высшего и среднего профессионально-
го юридического образования;

4 В личном деле сохраняются личный листок по учету кадров и автобиография, помещенные в него до 
установления Президентом Российской Федерации формы анкеты.
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копии документов о присуждении ученой сте-
пени и присвоении ученого звания (при наличии);

медицинское заключение о наличии (отсутствии) 
заболевания, препятствующего поступлению на 
службу в органы и организации прокуратуры Рос-
сийской Федерации и исполнению служебных обя-
занностей прокурорского работника, по форме, 
утвержденной постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.08.2013 № 733 «О меди-
цинском освидетельствовании лиц на предмет на-
личия (отсутствия) заболевания, препятствующего 
поступлению на службу в органы и организации 
прокуратуры Российской Федерации и исполнению 
служебных обязанностей прокурорского работника» 
(далее – постановление № 733);

медицинское заключение о наличии (отсутствии) 
у прокурорского работника противопоказаний для 
прохождения службы в местностях с тяжелыми                                                           
и неблагоприятными климатическими условиями 
по форме, утвержденной постановлением № 733;

копии документов воинского учета для граждан, 
пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих 
призыву на военную службу: удостоверение граж-
данина, подлежащего призыву на военную служ-
бу; военный билет (временное удостоверение или 
справка, выданные взамен военного билета); ин-
формация об отсутствии (о наличии) нарушений 
воинского учета;

копия трудовой книжки и (или) сведений о тру-
довой деятельности, оформленных в установлен-
ном законодательством Российской Федерации 
порядке;

копия уведомления или свидетельства о поста-
новке на учет в налоговом органе;

копия документа, подтверждающего регистра-
цию в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета;

копии свидетельств о государственной реги-
страции актов гражданского состояния гражданина 
(о заключении брака, расторжении брака, переме-
не имени), его супруги (супруга) (о перемене име-
ни) и несовершеннолетних детей (о рождении, пе-
ремене имени и др.), а также оригиналы заявлений 
и копии приказов об изменении в период прохож-
дения службы фамилии, имени, отчества; 

справка о наличии (об отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о пре-
кращении уголовного преследования по реабили-
тирующим основаниям, выданная в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере внутренних дел;

медицинская справка об отсутствии медицин-
ских противопоказаний для работы с использовани-
ем сведений, составляющих государственную тайну 
(при назначении на должности, по которым пред-
усмотрено оформление допуска к государствен-
ной тайне, при замещении которых или исполне-
нии полномочий по которым гражданам необходим 
допуск к государственной тайне); 

копия полиса обязательного медицинского стра-
хования;

документы, содержащие сведения о прохожде-
нии военной службы или государственной службы 
иных видов: копии послужных списков, приказов  
о присвоении первоначального и последнего спе-
циального или воинского звания, классного чина, 
об увольнении, исключении из списков личного 
состава, служебной карточки (с отражением све-
дений о поощрениях и взысканиях); справка о вы-
плаченных должностных окладах при увольнении 
(если нет сведений в приказе об увольнении); 

справка о времени службы, подлежащем заче-
ту в выслугу лет в льготном исчислении, с указа-
нием периодов, порядка их зачета и со ссылкой 
на соответствующие нормативные правовые акты 
(при наличии льготных периодов службы); справ-
ка о нахождении на пенсионном учете в соответ-
ствующем федеральном государственном орга-
не; справка о приостановлении выплаты ранее 
установленной пенсии в связи с поступлением на 
службу в органы прокуратуры Российской Феде-
рации; заключение военно-врачебной комиссии, 
представленное сотрудником, уволенным по со-
стоянию здоровья;

копии документов, подтверждающих право на 
льготы (копии удостоверений ветерана боевых дей-
ствий, участника ликвидации последствий радиаци-
онных или техногенных катастроф и др.);  

согласие, выраженное в письменной форме, на 
обработку персональных данных гражданина в це-
лях изучения возможности приема его на службу 
в органы и организации прокуратуры по форме, 
утвержденной приказом Генерального прокурора 
Российской Федерации от 04.07.2017 № 448 «Об 
утверждении Правил обработки персональных дан-
ных в связи с прохождением службы (работой) в 
органах и организациях прокуратуры Российской 
Федерации» (далее – приказ № 448);

обязательство федерального государственно-
го служащего органа, организации прокуратуры, 
работника организации прокуратуры, непосред-
ственно осуществляющего обработку персональ-
ных данных, в случае расторжения с ним трудового 
договора (служебного контракта) прекратить обра-
ботку персональных данных, ставших известными 
ему в связи с исполнением должностных (служеб-
ных) обязанностей (для лиц, осуществляющих об-
работку персональных данных);

справка-объективка. 
5.3. Во втором разделе личного дела помеща-

ются документы о прохождении прокурорским ра-
ботником службы в органах, организациях прокура-
туры и присвоении ему классных чинов:

рапорт (заявление) о приеме на федеральную 
государственную службу;

представления, заключения, рапорты, доклад-
ные записки о назначении на должность, об осво-
бождении от должности и увольнении;

заключение о результатах проверки сведений о 
кандидате при поступлении на службу (работу), на-
значении на должность в орган, организацию про-
куратуры; 

решение (согласие) Генерального прокурора 
Российской Федерации о возможности назначения 
на воинскую должность военного прокурора граж-
данского лица;

копии приказов о назначении на должность, об 
освобождении от должности и увольнении, экзем-
пляр трудового договора и экземпляры соглашений 
об изменении условий трудового договора;

рапорты и копии приказов об исполнении про-
курорским работником обязанностей руководи-
телей подразделений Генеральной прокуратуры 
Российской Федерации, прокуратуры субъекта Рос-
сийской Федерации, приравненной к ней специ-
ализированной прокуратуры, прокурора города, 
района, приравненного к нему специализирован-
ного прокурора;

бланк Присяги прокурора с подписью лица, ее 
принявшего;

представления на присвоение классного чина, 
выписки из приказов руководителей органов про-
куратуры Российской Федерации и указов Прези-
дента Российской Федерации о присвоении проку-
рорскому работнику классных чинов;
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подписка в ознакомлении с нормами законода-
тельства Российской Федерации о государствен-
ной тайне, предусматривающими ответственность 
за нарушение указанного законодательства, а так-
же с ограничениями прав в соответствии со ста-
тьей 24 Закона Российской Федерации «О госу-
дарственной тайне»;

копия приказа об установлении прокурорско-
му работнику доплаты за выслугу лет и лист рас-
чета выслуги лет;

заявления о предоставлении отпуска по бере-
менности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 
копии приказов о предоставлении отпусков, справ-
ки и иные документы, связанные с предоставлени-
ем указанных отпусков; 

копия приказа об установлении надбавки про-
курорскому работнику, имеющему право на пен-
сию за выслугу лет;

выписки из протоколов о зачете отдельных пе-
риодов службы (работы), учебы в выслугу лет, да-
ющую право на доплату и пенсию за выслугу лет;

копии документов, связанных с нахождением в 
распоряжении органа прокуратуры.

5.4. В третьем разделе личного дела помещают-
ся материалы, характеризующие прокурорского ра-
ботника, его деловые и личные качества:

аттестационный лист, решение аттестационной 
комиссии, характеристики, отзывы о профессио-
нальных качествах прокурорского работника, ко-
пии документов о включении в кадровый резерв и 
об исключении из него;

данные психологического обследования проку-
рорского работника;

копии документов о награждении государствен-
ными и иными наградами;

выписки из приказов о поощрении, награжде-
нии прокурорского работника наградами прокура-
туры Российской Федерации;

приказы о привлечении прокурорского работ-
ника к дисциплинарной ответственности, снятии 
с него взысканий, копии заключений по результа-
там служебных проверок и другие характеризую-
щие материалы.

5.5. В четвертом разделе личного дела помеща-
ются документы о повышении прокурорским работ-
ником своей деловой квалификации:

об обучении в межрегиональных центрах про-
фессионального обучения;

о повышении квалификации и профессиональ-
ной переподготовке;

о прохождении стажировки в Генеральной про-
куратуре Российской Федерации, прокуратурах 
субъектов Российской Федерации и приравненных 
к ним специализированных прокуратурах.

5.6. В пятом разделе личного дела помеща-
ются справки о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного харак-
тера работника, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера его супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей.

5.7. К личному делу приобщаются другие доку-
менты, предусмотренные федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами.

6. Личное дело федерального  
государственного гражданского служащего 

6.1. Документы в личном деле гражданского 
служащего располагаются по разделам в зависи-
мости от их содержания. К каждому разделу лично-
го дела прилагается опись документов.

6.2. В первом разделе личного дела помещают-
ся документы, содержащие биографические данные 
гражданского служащего:

копия паспорта гражданина Российской Феде-
рации;

копии документов, подтверждающих выход из 
гражданства (подданства) иностранного государ-
ства (утрату гражданства иностранного государ-
ства) либо аннулирование вида на жительство или 
иного документа, подтверждающего право на по-
стоянное проживание гражданина Российской Фе-
дерации на территории иностранного государства, 
в случае, если гражданин ранее имел гражданство 
(подданство) иностранного государства либо пра-
во на постоянное проживание на территории ино-
странного государства;

анкета для поступления на государственную 
службу Российской Федерации и муниципальную 
службу в Российской Федерации по форме, уста-
новленной Указом № 8705; 

сообщение об изменении сведений, содержа-
щихся в анкете для поступления на государственную 
службу Российской Федерации и муниципальную 
службу в Российской Федерации, по форме, уста-
новленной Указом № 870 (представляется в течение 
10 рабочих дней со дня, когда гражданскому слу-
жащему стало известно об указанных изменениях);

копии документов об образовании и о квалифи-
кации, документов о присуждении ученой степени и 
присвоении ученого звания (при наличии);

медицинское заключение об отсутствии у граж-
данина заболевания, препятствующего поступле-
нию на гражданскую службу или ее прохождению                             
(форма № 001-ГС/у);

копии документов воинского учета для граждан, 
пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих 
призыву на военную службу: удостоверение граж-
данина, подлежащего призыву на военную служ-
бу; военный билет (временное удостоверение или 
справка, выданные взамен военного билета); 

информация об отсутствии (о наличии) наруше-
ний воинского учета;

копия трудовой книжки и (или) сведений о тру-
довой деятельности, оформленных в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке;

копия уведомления или свидетельства о поста-
новке на учет в налоговом органе;

копия документа, подтверждающего регистра-
цию в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета;

копии свидетельств о государственной реги-
страции актов гражданского состояния гражда-
нина (о заключении брака, расторжении брака, 
перемене имени), его супруги (супруга) (о пере-
мене имени) и несовершеннолетних детей (о рож-
дении, перемене имени и др.), а также оригина-
лы заявлений и копии приказов об изменении в 
период прохождения службы фамилии, имени, 
отчества;

справка о наличии (об отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о пре-
кращении уголовного преследования по реабили-
тирующим основаниям, выданная в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере внутренних дел;

копия полиса обязательного медицинского стра-
хования;

характеристика с последнего места работы, 
службы, учебы;

5 В личном деле сохраняются личный листок по учету кадров и автобиография, помещенные в него до 
установления Президентом Российской Федерации формы анкеты.



54

ОФИЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

документы, содержащие сведения о прохожде-
нии военной службы или государственной службы 
иных видов: копии послужного списка, приказов (о 
присвоении первоначального и последнего специ-
ального или воинского звания, классного чина, об 
увольнении, исключении из списков личного соста-
ва), служебной карточки (с отражением сведений 
о поощрениях и взысканиях); справка о выплачен-
ных должностных окладах при увольнении (если нет 
сведений в приказе об увольнении); справка о вре-
мени службы, подлежащем зачету в выслугу лет в 
льготном исчислении, с указанием периодов, по-
рядка их зачета и со ссылкой на соответствующие 
нормативные правовые акты (при наличии льготных 
периодов службы); заключение военно-врачебной 
комиссии, представленное сотрудником, уволен-
ным по состоянию здоровья; 

копия паспорта гражданина Российской Феде-
рации, удостоверяющего личность гражданина Рос-
сийской Федерации за пределами территории Рос-
сийской Федерации (при наличии);

копии документов, подтверждающих право на 
льготы (копии удостоверений ветерана боевых дей-
ствий, участника ликвидации последствий радиаци-
онных или техногенных катастроф и др.);

согласие, выраженное в письменной форме, на 
обработку персональных данных гражданина в це-
лях изучения возможности приема его на службу в 
органы  прокуратуры по форме, утвержденной при-
казом № 448;

обязательство федерального государственно-
го служащего органа, организации прокуратуры, 
работника организации прокуратуры, непосред-
ственно осуществляющего обработку персональ-
ных данных, в случае расторжения с ним трудового 
договора (служебного контракта) прекратить обра-
ботку персональных данных, ставших известными 
ему в связи с исполнением должностных (служеб-
ных) обязанностей (для лиц, осуществляющих об-
работку персональных данных).

6.3. Во втором разделе личного дела помеща-
ются документы о прохождении гражданским слу-
жащим службы в органах прокуратуры Российской 
Федерации:

заявление гражданина Российской Федерации о 
приеме на гражданскую службу и замещении долж-
ности гражданской службы Российской Федерации;

рапорт руководителя о назначении на долж-
ность;

документы о прохождении конкурса на заме-
щение вакантной должности гражданской служ-
бы, о включении в кадровый резерв и об исклю-
чении из него;

заключение о результатах проверки сведений о 
кандидате при поступлении на службу (работу), на-
значении на должность в орган, организацию про-
куратуры; 

копия приказа о назначении на должность граж-
данской службы;

экземпляр служебного контракта, а также эк-
земпляры дополнительных соглашений к нему;

копии приказов о переводе гражданского слу-
жащего на иную должность гражданской службы, 
временном замещении им иной должности граж-
данской службы;

документы об установлении стажа, надбавок и 
доплат (оригиналы рапортов (при наличии), листов 
расчета, копии приказов); 

документы, связанные с оформлением допу-
ска к сведениям, составляющим государственную 
или иную охраняемую законом тайну, если испол-
нение обязанностей по замещаемой должности 
гражданской службы связано с использованием 
таких сведений;

заявления о предоставлении отпуска по бере-
менности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 
копии приказов о предоставлении отпусков, справ-
ки и иные документы, связанные с предоставлени-
ем указанных отпусков; 

копия приказа об освобождении гражданского 
служащего от замещаемой должности гражданской 
службы, об увольнении, о прекращении служебно-
го контракта или его приостановлении.

6.4. В третьем разделе личного дела помещают-
ся материалы, характеризующие гражданского слу-
жащего, его деловые и личные качества, документы 
о присвоении ему классных чинов государствен-
ной гражданской службы Российской Федерации:

аттестационный лист гражданского служаще-
го, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполне-
нии им должностных обязанностей за аттестаци-
онный период;

документы о присвоении гражданскому служа-
щему классного чина государственной гражданской 
службы Российской Федерации; 

документы о прохождении гражданским служа-
щим испытания, об установлении наставничества 
(оригиналы отзывов, копии организационно-рас-
порядительных документов); 

копии документов о награждении государствен-
ными и иными наградами;

выписки из приказов о поощрении, награждении 
наградами прокуратуры Российской Федерации;

копии документов о начале служебной провер-
ки, ее результатах, об отстранении гражданско-
го служащего от замещаемой должности граждан-
ской службы;

приказы о привлечении гражданского служа-
щего к дисциплинарной ответственности, снятии с 
него взысканий;

письменные объяснения гражданского служаще-
го, если такие объяснения даны им после ознаком-
ления с документами своего личного дела.

6.5. В четвертом разделе личного дела помеща-
ются копии документов, подтверждающих повыше-
ние или присвоение квалификации по результатам 
дополнительного профессионального образования, 
прохождение служебной стажировки и иные доку-
менты об образовании, предусмотренные феде-
ральными законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации.

6.6. В пятом разделе личного дела помещаются:
справка о доходах формы 2-НДФЛ, представ-

ленная при поступлении на службу до 01.01.2021, 
справка о доходах формы 6-НДФЛ;

справки о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера граж-
данского служащего, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера его супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сай-
тов в сети «Интернет», на которых гражданский слу-
жащий размещал общедоступную информацию, а 
также данные, позволяющие его идентифицировать.

6.7. К личному делу приобщаются другие доку-
менты, предусмотренные федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами. 

7. Личное дело работника, замещающего 
должность, не являющуюся должностью  

федеральной государственной гражданской 
службы, и работника, осуществляющего  

профессиональную деятельность  
по профессии рабочего

 
7.1. К личному делу работника, замещающего 

должность, не являющуюся должностью федеральной 
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государственной гражданской службы, в том числе 
работника, замещающего в Университете, его юри-
дических институтах (филиалах) должность, вклю-
ченную в пункт 4.2 перечня должностей в органах 
и организациях прокуратуры Российской Федера-
ции, при замещении которых федеральные госу-
дарственные служащие и иные работники обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержден-
ного приказом Генерального прокурора Российской 
Федерации от 29.10.2015 № 603 (далее – перечень,  
утвержденный приказом № 603), и работника, осу-
ществляющего профессиональную деятельность по 
профессии рабочего в органах, организациях про-
куратуры,  приобщаются документы, представлен-
ные гражданином при приеме на работу в соответ-
ствии с приложением № 5 к Инструкции, а также 
иные документы, предусмотренные федеральными 
законами и нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации:

заявление о приеме на работу;
копия паспорта гражданина Российской Феде-

рации;
личный листок по учету кадров и автобиогра-

фия, написанные собственноручно;
копии документов об образовании и о квалифи-

кации с приложениями;
справки из психоневрологического и наркологи-

ческого диспансеров; 
копии документов воинского учета для граждан, 

пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих 
призыву на военную службу: удостоверение граж-
данина, подлежащего призыву на военную служ-
бу; военный билет (временное удостоверение или 
справка, выданные взамен военного билета); ин-
формация об отсутствии (о наличии) нарушений 
воинского учета;

копия уведомления или свидетельства о поста-
новке на учет в налоговом органе;

копия документа, подтверждающего регистра-
цию в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета;

копии свидетельств о государственной реги-
страции актов гражданского состояния граждани-
на (о заключении брака, расторжении брака, пе-
ремене имени), его супруги (супруга) (о перемене 
имени) и несовершеннолетних детей (о рождении, 
перемене имени и др.), а также оригиналы заявле-
ний и копии приказов об изменении в период ра-
боты фамилии, имени, отчества; 

справка о наличии (об отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о пре-
кращении уголовного преследования по реабили-
тирующим основаниям, выданная в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере внутренних дел;

копия полиса обязательного медицинского стра-
хования;

копии документов о награждении государствен-
ными, ведомственными и иными наградами (при 
наличии);

копии документов, подтверждающих право на 
льготы (копии удостоверений ветерана боевых дей-
ствий, участника ликвидации последствий радиаци-
онных или техногенных катастроф и др.);

копия водительского удостоверения (приоб-
щается к личному делу водителя транспортного  
средства);

медицинское заключение о наличии (об отсут-
ствии) у водителей транспортных средств (канди-
датов в водители транспортных средств) медицин-
ских противопоказаний, медицинских показаний 
или медицинских ограничений к управлению транс-
портными средствами (форма № 003-В/у) (при-
общается к личному делу водителя транспортно-
го средства);

заключение по результатам обязательного 
предварительного (периодического) медицинско-
го осмотра, обязательного психиатрического осви-
детельствования (приобщается к личному делу во-
дителя транспортного средства); 

справки о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера ра-
ботника, а также о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей                             
(приобщаются к личным делам работников Универ-
ситета, его юридических институтов (филиалов), за-
мещающих должности, включенные в пункт 4.2 пе-
речня, утвержденного приказом № 603);

согласие, выраженное в письменной форме, на 
обработку персональных данных гражданина в це-
лях изучения возможности приема его на работу в 
органы и организации прокуратуры по форме, ут-
вержденной приказом № 448; 

заключение о результатах проверки сведений о 
кандидате при приеме на службу (работу), назна-
чении на должность в орган, организацию проку-
ратуры (приобщается к личным делам работников, 
замещающих в Университете, его юридических ин-
ститутах (филиалах) должности, включенные в пункт 
4.2 перечня, утвержденного приказом № 603);

копии приказов о приеме на работу, об уволь-
нении, о поощрении, привлечении к дисциплинар-
ной ответственности, снятии взыскания; 

экземпляр трудового договора и соглашения 
к нему;

копии приказов об установлении оклада, доплат 
за выслугу лет, надбавок за интенсивность и высо-
кие результаты работы, класса квалификации, ли-
сты расчета выслуги лет;

заявления о предоставлении отпуска по бере-
менности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 
копии приказов о предоставлении отпусков, справ-
ки и иные документы, связанные с предоставлени-
ем указанных отпусков.

7.2. Обо всех изменениях, подлежащих занесе-
нию в личное дело, работники обязаны сообщать 
в кадровое подразделение в течение 10-дневно-
го срока либо с момента, когда им стало о них 
известно, не считая периода временной нетрудо-
способности, пребывания в отпуске, служебной ко-
мандировке, других случаев отсутствия на работе 
по уважительным причинам.

8. Личное дело руководителя санаторно- 
курортной организации

8.1. К личному делу руководителя санаторно-
курортной организации приобщаются документы, 
представленные гражданином при приеме на рабо-
ту в соответствии с приложением № 6 к Инструк-
ции, а также иные документы, предусмотренные 
федеральными законами и нормативными право-
выми актами Российской Федерации:

заявление о приеме на работу;
копия паспорта гражданина Российской Феде-

рации;
личный листок по учету кадров и автобиогра-

фия, написанные собственноручно;
копии документов об образовании и о квалифи-

кации с приложениями;
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справки из психоневрологического и наркологи-
ческого диспансеров;

копии документов воинского учета для граждан, 
пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих 
призыву на военную службу: удостоверение граж-
данина, подлежащего призыву на военную служ-
бу; военный билет (временное удостоверение или 
справка, выданные взамен военного билета); ин-
формация об отсутствии (о наличии) нарушений 
воинского учета;

копии свидетельств о государственной реги-
страции актов гражданского состояния граждани-
на (о заключении брака, расторжении брака, пе-
ремене имени), его супруги (супруга) (о перемене 
имени) и несовершеннолетних детей (о рождении, 
перемене имени и др.), а также оригиналы заявле-
ний и копии приказов об изменении в период ра-
боты фамилии, имени, отчества; 

копия уведомления или свидетельства о поста-
новке на учет в налоговом органе;

копия документа, подтверждающего регистра-
цию в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета;

справка о наличии (об отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о пре-
кращении уголовного преследования по реабили-
тирующим основаниям, выданная в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере внутренних дел;

справки о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера граж-
данина, а также о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

согласие, выраженное в письменной форме, на 
обработку персональных данных гражданина в це-
лях изучения возможности приема его на работу в 
организации прокуратуры по форме, утвержденной 
приказом № 448; 

заключение о результатах проверки сведений о 
кандидате при поступлении на службу (работу), на-
значении на должность в орган, организацию про-
куратуры;

заявления о предоставлении отпуска по бере-
менности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 
копии приказов о предоставлении отпусков, справ-
ки и иные документы, связанные с предоставлени-
ем указанных отпусков.

8.2. Обо всех изменениях, подлежащих зане-
сению в личное дело, руководитель санаторно-ку-
рортной организации обязан сообщить в Главное 
управление кадров в течение 10-дневного срока 
либо с момента, когда ему стало о них известно.

9. Трудовая книжка работников органов  
и организаций прокуратуры Российской  
Федерации, руководителей санаторно- 

курортных организаций

9.1. Трудовая книжка установленного образца 
является документом о трудовой деятельности и 
трудовом стаже. 

9.2. На прокурорского работника, гражданско-
го служащего, другого работника, руководителя 
санаторно-курортной организации ведутся трудо-
вые книжки (за исключением случаев, если в со-
ответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 
трудовая книжка на указанных лиц не ведется). В 
отношении лиц, впервые поступающих на службу 
(работу), осуществляется формирование сведе-

ний о трудовой деятельности согласно статье 66.1 
ТК РФ, трудовые книжки на них не оформляются.

 Лицу, подавшему письменное заявление о пре-
доставлении ему сведений о трудовой деятельно-
сти в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, выдает-
ся на руки трудовая книжка с внесенной записью 
о подаче указанного заявления, при этом кадровое 
подразделение освобождается от ответственности 
за ее ведение и хранение.

9.3. Трудовые книжки ведутся и хранятся в по-
рядке, установленном уполномоченным Правитель-
ством Российской Федерации федеральным орга-
ном исполнительной власти:

работников органов, организаций прокуратуры – 
кадровыми подразделениями по месту прохожде-
ния службы (работы);

руководителей санаторно-курортных организа-
ций – кадровыми подразделениями (должностными 
лицами, на которых возложены вопросы кадровой 
работы) санаторно-курортных организаций.

9.4. В трудовую книжку вносятся сведения о 
приеме на федеральную государственную служ-
бу (работу), назначении на должность, полученных 
новых образованиях, присвоении классных чинов, 
переводе на другую постоянную работу, об уволь-
нении и основаниях прекращения трудового дого-
вора, о награждениях за успехи в службе (работе), 
а также об изменении фамилии, имени, отчества. 
Данные о взысканиях в трудовую книжку не зано-
сятся, за исключением случаев, когда дисциплинар-
ным взысканием является увольнение.

9.5. В органах, организациях прокуратуры ве-
дутся:

книга по учету бланков трудовой книжки и вкла-
дыша в нее, оформляемая финансовым подразде-
лением, в которой фиксируются сведения обо всех 
операциях, связанных с получением и расходова-
нием бланков трудовой книжки                        и 
вкладыша в нее, с указанием серии и номера каж-
дого бланка (форма книги приведена в приложении 
№ 9 к Инструкции);

книга по учету движения трудовых книжек и 
вкладышей в них, оформляемая кадровым подраз-
делением, в которой указываются трудовые книжки, 
принятые от прокурорских работников, гражданских 
служащих, других работников при поступлении на 
службу (работу), а также трудовые книжки и вкла-
дыши в них, выдаваемые названным лицам вновь, 
с указанием их серии и номера (форма книги при-
ведена в приложении № 10 к Инструкции). 

9.6. Указанные в пункте 9.5 Инструкции книги 
должны быть пронумерованы, сброшюрованы, за-
верены подписью руководителя органа, организа-
ции прокуратуры и печатью.

9.7. Бланки трудовой книжки и вкладышей в нее 
хранятся как документы строгой отчетности и вы-
даются работнику кадрового подразделения по за-
просу, утвержденному руководителем.

По окончании каждого месяца работник, от-
ветственный за ведение трудовых книжек, обязан 
представить в финансовое подразделение отчет о 
наличии бланков трудовой книжки и вкладышей в 
нее. Испорченные при заполнении бланки трудовой 
книжки и вкладышей в нее подлежат уничтожению 
с составлением соответствующего акта.

9.8. В случае если в день увольнения работника 
(служащего) выдать трудовую книжку невозможно 
в связи с его отсутствием либо отказом от получе-
ния трудовой книжки на руки, данному лицу на-
правляется уведомление о необходимости явиться                        
за трудовой книжкой либо дать согласие на отправ-
ление ее по почте. Направление трудовой книж-
ки почтой по указанному работником (служащим) 
адресу допускается только с его согласия.
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Со дня направления данного уведомления ра-
ботодатель (наниматель) освобождается от ответ-
ственности за задержку выдачи трудовой книжки.

В случае смерти работника (служащего) тру-
довая книжка после внесения в нее соответству-
ющей записи о прекращении трудового договора 
(служебного контракта) выдается на руки члену се-
мьи работника (служащего), предъявившему сви-
детельство о смерти, под расписку или высыла-
ется по почте по письменному заявлению одного                        
из родственников. 

9.9. Обязанности по ведению, хранению, учету 
и выдаче трудовых книжек возлагаются на специ-
ально уполномоченного работника кадрового под-
разделения.

10. Формирование сведений о трудовой  
деятельности и предоставление указанных 

сведений работникам органов и организаций 
прокуратуры Российской Федерации,  
руководителям санаторно-курортных 

 организаций

10.1. Кадровым подразделением формируются 
в электронном виде предусмотренные статьей 66.1 
ТК РФ сведения о трудовой деятельности (основ-
ная информация о трудовой деятельности и трудо-
вом стаже) каждого работника органов, организа-
ций прокуратуры, за период его службы (работы) в 
указанных органах и организациях.

В порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персо-
нифицированном) учете в системах обязательного 
пенсионного страхования и обязательного социаль-
ного страхования, сведения о трудовой деятельно-
сти представляются для хранения в информацион-
ных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации.

10.2. По заявлению работника, поданному в пись-
менной форме либо направленному по адресу элек-
тронной почты органа, организации прокуратуры, ка-
дровое подразделение обязано предоставить ему (за 
исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 
иным федеральным законом на работника ведется тру-
довая книжка) сведения о его трудовой деятельности 
за период службы (работы) в органах, организациях 
прокуратуры способом, указанным в заявлении (на бу-
мажном носителе, заверенном надлежащим образом, 
или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью):

в период службы (работы) не позднее 3 рабочих 
дней со дня подачи этого заявления;

при увольнении в день прекращения трудового 
договора (служебного контракта).

10.3. Формирование сведений о трудовой де-
ятельности и предоставление указанных сведений 
руководителям санаторно-курортных организаций 
осуществляется кадровыми подразделениями (долж-
ностными лицами, на которых возложены вопросы 
кадровой работы) санаторно-курортных организаций.

Приложение № 1

к Инструкции по учету кадров в органах
и организациях прокуратуры
Российской Федерации

ПЕРЕЧЕНЬ 

документов, представляемых гражданином при приеме
на федеральную государственную службу в органы и организации
прокуратуры Российской Федерации и назначении на должность 

прокурорского работника

1. Гражданами при поступлении на федераль-
ную государственную службу в органы и органи-
зации прокуратуры Российской Федерации и на-
значении на должность прокурорского работника 
представляются:

а) заявление (рапорт) на имя Генерального про-
курора Российской Федерации, прокурора субъекта 
Российской Федерации или приравненного к нему 
специализированного прокурора, ректора, директо-
ра института (филиала) Университета прокуратуры 
Российской Федерации о приеме на федеральную 
государственную службу и назначении на должность;

б) паспорт гражданина Российской Федерации;
в) документы, подтверждающие выход из граж-

данства (подданства) иностранного государства 
(утрату гражданства (подданства) иностранного 
государства) либо аннулирование вида на житель-
ство или иного документа, подтверждающего пра-
во на постоянное проживание гражданина Рос-
сийской Федерации на территории иностранного 
государства, в случае, если гражданин ранее имел 
гражданство (подданство) иностранного государ-
ства либо право на постоянное проживание на 
территории иностранного государства;

г) анкета для поступления на государственную 
службу Российской Федерации и муниципальную 

службу в Российской Федерации по форме, уста-
новленной Указом Президента Российской Феде-
рации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах 
представления сведений при поступлении на госу-
дарственную службу Российской Федерации и му-
ниципальную службу в Российской Федерации и их 
актуализации», с документами, подтверждающими 
изложенные в ней сведения;

д) документы об образовании и о квалификации 
с приложениями;

е) документы о присуждении ученой степени и 
присвоении ученого звания (при наличии);

ж) медицинское заключение о наличии (отсут-
ствии) заболевания, препятствующего поступле-
нию на службу в органы и организации прокуратуры 
Российской Федерации и исполнению служебных 
обязанностей прокурорского работника, по форме, 
утвержденной постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.08.2013 № 733 «О меди-
цинском освидетельствовании лиц на предмет на-
личия (отсутствия) заболевания, препятствующего 
поступлению на службу в органы и организации 
прокуратуры Российской Федерации и исполнению 
служебных обязанностей прокурорского работника»;

з) документы воинского учета для граждан, пре-
бывающих в запасе, и граждан, подлежащих призы-
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ву на военную службу: удостоверение гражданина, 
подлежащего призыву на военную службу; военный 
билет (временное удостоверение или справка, вы-
данные взамен военного билета);

и) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой 
деятельности, оформленные в установленном законо-
дательством Российской Федерации порядке (за ис-
ключением случаев, когда служебная (трудовая) дея-
тельность осуществляется впервые), или заверенная 
в установленном законодательством Российской Фе-
дерации порядке копия трудовой книжки, если граж-
данин на момент представления документов работа-
ет по трудовому договору у другого работодателя;

к) уведомление или свидетельство о постанов-
ке на учет в налоговом органе;

л) документ, подтверждающий регистрацию в 
системе индивидуального (персонифицированно-
го) учета, за исключением случаев, когда у граж-
данина, поступающего на службу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет;

м) свидетельства о государственной регистра-
ции актов гражданского состояния гражданина (о 
заключении брака, расторжении брака, перемене 
имени), его супруги (супруга) (о перемене имени) 
и несовершеннолетних детей (о рождении, пере-
мене имени и др.);

н) справка о наличии (об отсутствии) судимо-
сти и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реа-
билитирующим основаниям, выданная в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере внутренних дел (для впервые поступа-
ющих на федеральную государственную службу в 
органы и организации прокуратуры Российской Фе-
дерации, а также для ранее уволенных);

о) сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера гражданина, 
а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей по форме, установлен-
ной законодательством Российской Федерации;

п) письменное согласие на обработку персо-
нальных данных гражданина в целях изучения воз-
можности приема его на службу в органы, орга-
низации прокуратуры Российской Федерации по 
форме, утвержденной приказом Генерального 

прокурора Российской Федерации от 04.07.2017 
№ 448 «Об утверждении Правил обработки пер-
сональных данных в связи с прохождением служ-
бы (работой) в органах и организациях прокурату-
ры Российской Федерации»;

р) три цветные фотографии размером 3,5 x 4,5 см 
и одна размером 4 x 6 см на матовой тонкой фото-
бумаге (анфас, в гражданской одежде, без головного 
убора и светлого угла (работники, имеющие классный 
чин, – в повседневном форменном обмундировании).

2. Документы, указанные в подпунктах «б», «в», 
«д», «е», «з» – «м» пункта 1 настоящего перечня, 
после заверения их копий уполномоченным долж-
ностным лицом возвращаются гражданину в день 
их представления. 

3. Иные документы и сведения, помимо указан-
ных в пункте 1 настоящего перечня, предоставля-
ются в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации.

В целях своевременного установления допла-
ты за выслугу лет представляется справка о фак-
тическом периоде и форме обучения по юридиче-
ской специальности.

Гражданами, ранее проходившими военную 
службу или государственную службу иных видов, 
представляются заверенные копии послужных спи-
сков, приказов о присвоении первоначального и 
последнего специального или воинского звания, 
классного чина, об увольнении, исключении из спи-
сков личного состава, служебной карточки (с от-
ражением сведений о поощрениях и взысканиях); 
справка о выплаченных должностных окладах при 
увольнении (если нет сведений в приказе об уволь-
нении); справка о времени службы, подлежащем 
зачету в выслугу лет в льготном исчислении, с ука-
занием периодов, порядка их зачета и со ссылкой 
на соответствующие нормативные правовые акты 
(при наличии льготных периодов службы); заключе-
ние военно-врачебной комиссии (в случае увольне-
ния по состоянию здоровья).

4. Заявление принимается от гражданина толь-
ко в случае представления документов в полном 
объеме.

5. В целях реализации прав на предоставление 
льгот, предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации, гражданами представляются 
копии удостоверений ветерана боевых действий, 
участника ликвидации последствий радиационных 
или техногенных катастроф и других документов.

Приложение № 2

к Инструкции по учету кадров в органах
и организациях прокуратуры
Российской Федерации

ПЕРЕЧЕНЬ

документов, представляемых в Главное управление кадров Генеральной прокуратуры 
 Российской Федерации  при рассмотрении вопроса о назначении приказом 

 Генерального прокурора Российской Федерации прокурорских работников 
на должности заместителей прокуроров субъектов Российской Федерации и приравненных  
к ним специализированных прокуроров, прокуроров городов, районов и приравненных  

к ним специализированных прокуроров,  продлении срока полномочий прокуроров,  
а также при освобождении от занимаемой должности указанных лиц

1. При рассмотрении вопроса о назначении  
приказом Генерального прокурора Российской Фе-
дерации прокурорских работников на должности 
заместителей прокуроров субъектов Российской 

Федерации и приравненных к ним специализиро-
ванных прокуроров, прокуроров городов, районов 
и приравненных к ним специализированных проку-
роров, продлении срока полномочий прокуроров 
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прокурором субъекта Российской Федерации, при-
равненным к нему специализированным прокуро-
ром или лицом, исполняющим его обязанности,                                
Генеральному прокурору Российской Федерации 
направляются следующие документы: 

а) представление о назначении на должность 
(продлении срока полномочий) (представление о 
назначении на должность (продлении срока полно-
мочий) в специализированных прокуратурах, при-
равненных к прокуратурам субъектов Российской 
Федерации, в прокуратуре комплекса «Байконур» 
согласовывается с заместителем Генерального 
прокурора Российской Федерации, курирующим 
вопросы деятельности указанных прокуратур);

б) результаты последней аттестации кандидата;
в) выписка из решения коллегии о представле-

нии к назначению на должность (продлении срока 
полномочий) (за исключением заместителей проку-
роров субъектов Российской Федерации и прирав-
ненных к ним прокуроров);

г) справка-объективка;
д) рапорт работника о согласии с предложени-

ем о назначении на должность;
е) рапорт работника о согласии с освобождени-

ем от занимаемой должности (при наличии); 
ж) анкета для поступления на государственную 

службу Российской Федерации и муниципальную 
службу в Российской Федерации по форме, уста-
новленной Указом Президента Российской Феде-
рации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах 
представления сведений при поступлении на госу-
дарственную службу Российской Федерации и му-
ниципальную службу в Российской Федерации и их 
актуализации», с актуальными сведениями на дату 
их представления; 

з) заверенные в установленном порядке копии 
документов об образовании и о квалификации с 
приложениями; 

и) заверенные в установленном порядке копии 
документов о присуждении ученой степени и при-
своении ученого звания (при наличии); 

к) медицинское заключение о наличии (отсут-
ствии) заболевания, препятствующего поступле-
нию на службу в органы и организации прокуратуры 
Российской Федерации и исполнению служебных 
обязанностей прокурорского работника, по форме, 
утвержденной постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.08.2013 № 733 «О меди-
цинском освидетельствовании лиц на предмет на-
личия (отсутствия) заболевания, препятствующего 
поступлению на службу в органы и организации 
прокуратуры Российской Федерации и исполне-
нию служебных обязанностей прокурорского ра-
ботника»; 

л) документы воинского учета для граждан, пре-
бывающих в запасе, и граждан, подлежащих призы-
ву на военную службу: удостоверение гражданина, 
подлежащего призыву на военную службу; военный 
билет (временное удостоверение или справка, вы-
данные взамен военного билета);

м) согласие (несогласие) супруги (супруга) на 
переезд к новому месту службы в случае назначе-
ния работника на должность в другую местность;

н) согласие на обработку персональных данных 
по форме, утвержденной приказом Генерального 
прокурора Российской Федерации от 04.07.2017 
№ 448 «Об утверждении Правил обработки пер-
сональных данных в связи с прохождением служ-
бы (работой) в органах и организациях прокурату-
ры Российской Федерации»;  

о) сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера кандидата, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера его супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей по форме, установ-
ленной законодательством Российской Федерации; 

п) заключение о результатах проверки сведений 
о кандидате при приеме на службу (работу), назна-
чении на должность в орган, организацию прокура-
туры Российской Федерации с приложением мате-
риалов проверки;

р) две цветные фотографии размером 3,5 x 4,5 см 
и 4 x 6 см на матовой тонкой фотобумаге без свет-
лого угла (анфас, в повседневном форменном об-
мундировании с размещенными на его предметах 
(пиджак либо жакет) государственными наградами, 
наградами прокуратуры Российской Федерации, без 
головного убора).

2. В представлении о назначении на должность 
(продлении срока полномочий) необходимо ука-
зывать:

на какую должность представлен кандидат;
когда и какие учебные заведения он окончил, 

где работал после их окончания (при необходимо-
сти), период службы в органах прокуратуры Рос-
сийской Федерации, занимаемые должности, ка-
кой опыт прокурорской работы имеет, каковы его 
профессиональные и личные качества, наличие по-
ощрений и дисциплинарных взысканий (в том чис-
ле снятых);

состоит ли в резерве кадров для выдвижения 
на вышестоящие должности, если не состоит, то 
по какой причине (почему именно эта кандидатура 
представляется к назначению, а не кандидатура ра-
ботника, состоящего в кадровом резерве);

имеет ли допуск к сведениям, составляющим 
государственную тайну;

в случае увольнения из органов прокуратуры 
Российской Федерации – причины увольнения и ос-
нования для повторного приема на службу в органы 
прокуратуры Российской Федерации;

в каком субъекте Российской Федерации прохо-
дит службу кандидат (состояние законности и пре-
ступности в регионе, данные о штатной численно-
сти и об оперативном составе прокуратуры);

результаты работы кандидата в текущем году 
(если представляется в первом полугодии, то за 
истекший год);

в какой субъект Российской Федерации пред-
ставляется к назначению на должность (продле-
нию полномочий) кандидат (социально-экономиче-
ская характеристика региона, состояние законности 
и преступности, данные о штатной численности и 
составе прокуратуры, судов, поднадзорных орга-
нов и организаций);

рассматривались ли иные кандидатуры на ука-
занную должность, в том числе из региона предпо-
лагаемого назначения кандидата;

состав семьи, должность и место работы супру-
ги (супруга), имеется ли согласие (несогласие) су-
пруги (супруга) на переезд к новому месту служ-
бы в случае назначения работника на должность в 
другую местность;

обеспечена ли семья кандидата жильем, име-
ются ли в собственности кандидата жилые поме-
щения, выделялись ли ранее органами прокурату-
ры Российской Федерации средства федерального 
бюджета на приобретение жилья (когда и на ка-
кую сумму);

как в случае переезда семья кандидата будет 
обеспечена жильем. 

3. Для подготовки приказа Генерального проку-
рора Российской Федерации об освобождении от 
должности, в том числе с одновременным уволь-
нением из органов прокуратуры Российской Фе-
дерации, прокурором субъекта Российской Феде-
рации, приравненным к нему специализированным 
прокурором или лицом, исполняющим его обязан-
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ности, Генеральному прокурору Российской Феде-
рации направляются1:

а) представление об освобождении от долж-
ности (в случае освобождения от должности по 
компрометирующим основаниям прокурорских ра-
ботников специализированных прокуратур, при-
равненных к прокуратурам субъектов Российской 
Федерации, прокуратуры комплекса «Байконур» 
представление согласовывается с заместителем 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
курирующим вопросы деятельности указанных про-
куратур);

б) рапорт прокурорского работника об осво-
бождении от должности (по собственному желанию 
либо в связи с выходом в отставку), об освобожде-
нии от должности и увольнении;

в) документы, подтверждающие необходимость 
освобождения от должности (медицинские доку-
менты, копия Указа Президента Российской Феде-
рации о назначении судьей и т. д.);

г) справка-объективка на работника, освобож-
даемого от должности; 

д) листок расчета выслуги лет (в случае осво-
бождения от должности в связи с выходом на пен-
сию за выслугу лет).

4. В представлении об освобождении от должно-
сти и увольнении из органов прокуратуры Россий-
ской Федерации заместителей прокуроров субъек-
тов Российской Федерации и приравненных к ним 
специализированных прокуроров в обязательном 
порядке указываются сведения о получении работ-
ником выходного пособия по предыдущему месту 
службы и его размерах (при необходимости с при-
ложением подтверждающих документов).

5. В представлении об освобождении от долж-
ности прокуроров городов, районов и приравнен-
ных к ним специализированных прокуроров должна 
содержаться информация о работнике, на которо-
го будет возлагаться исполнение обязанностей-
по вакантной должности, с приложением справ-
ки-объективки.

6. В представлении об освобождении от долж-
ности в связи с достижением предельного возрас-
та пребывания на службе в органах и организациях 
прокуратуры Российской Федерации в обязатель-
ном порядке отражаются предложения о мерах по-
ощрения Генеральным прокурором Российской Фе-
дерации либо указываются причины, по которым 
вопрос о поощрении не ставится.

7. Если освобождаемый прокурорский работник 
планируется к назначению на другую должность (по 
номенклатуре прокурора субъекта Российской Феде-
рации, приравненного к нему специализированного 
прокурора), в представлении указывается, где впо-
следствии он будет трудоустроен (с приложением ко-
пии рапорта о согласии с предложенной должностью).

8. При освобождении от должности по соб-
ственному желанию в представлении указыва-
ются дата освобождения от должности и мнение 
прокурора субъекта Российской Федерации, при-
равненного к нему специализированного прокурора                           
по существу рапорта.

9. При внесении представления об освобожде-
нии от должности и увольнении за ненадлежащее 
исполнение служебных обязанностей или наруше-
ние Присяги прокурора, а также за совершение про-
ступка, порочащего честь прокурорского работника, 
к представлению прилагаются материалы проверки.

10. В целях недопущения нарушений установ-
ленных трудовым законодательством сроков пре-
кращения трудового договора при освобождении 
от должности одновременно с направлением Гене-
ральному прокурору Российской Федерации мате-
риалов их копии передаются в Главное управление 
кадров Генеральной прокуратуры Российской Фе-
дерации по защищенным каналам связи с соблю-
дением требований к защите персональных данных.

Аналогичным образом направляется в прокурату-
ру субъекта Российской Федерации, приравненную к 
ней специализированную прокуратуру приказ Гене-
рального прокурора Российской Федерации об ос-
вобождении от должности прокурорского работника.

1 Документы, предусмотренные данным пунктом, представляются для подготовки приказа Генераль-
ного прокурора Российской Федерации об увольнении прокуроров субъектов Российской Федерации и 
приравненных к ним специализированных прокуроров, первых заместителей и заместителей прокуроров 
субъектов Российской Федерации и приравненных к ним специализированных прокуроров, освобожден-
ных от должности Президентом Российской Федерации. 

Приложение № 3

к Инструкции по учету кадров в органах
и организациях прокуратуры
Российской Федерации

ПЕРЕЧЕНЬ 

документов, представляемых в Главное управление кадров Генеральной прокуратуры  
Российской Федерациипри рассмотрении вопроса о назначении на должность и об освобождении 

от должности приказом Генерального прокурора Российской Федерации 
директора юридического института (филиала), заместителя директора

юридического института (филиала) Университета прокуратуры 
Российской Федерации

1. При рассмотрении вопроса о назначении 
приказом Генерального прокурора Российской 
Федерации прокурорских работников на долж-
ность директора юридического института (фили-
ала), заместителя директора юридического ин-
ститута (филиала) Университета прокуратуры 
Российской Федерации (далее – Университет) рек-
тором Университета или лицом, исполняющим его 

обязанности, Генеральному прокурору Российской 
Федерации направляются:

а) представление о назначении на должность, 
согласованное с заместителем Генерального про-
курора Российской Федерации, курирующим во-
просы деятельности Университета;

б) результаты последней аттестации кандидата;
в) справка-объективка;
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г) рапорт работника о согласии с назначением 
на предложенную должность;

д) анкета для поступления на государственную 
службу Российской Федерации и муниципальную 
службу в Российской Федерации по форме, установ-
ленной Указом Президента Российской Федерации от 
10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представ-
ления сведений при поступлении на государствен-
ную службу Российской Федерации и муниципальную 
службу в Российской Федерации и их актуализации», 
с актуальными сведениями на дату их представления;

е) заверенные в установленном порядке копии 
документов об образовании и о квалификации с 
приложениями; 

ж) заверенные в установленном порядке копии 
документов о присуждении ученой степени и при-
своении ученого звания (при наличии);

з) медицинское заключение о наличии (отсут-
ствии) заболевания, препятствующего поступле-
нию на службу в органы и организации прокуратуры 
Российской Федерации и исполнению служебных 
обязанностей прокурорского работника, по форме, 
утвержденной постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.08.2013 № 733 «О меди-
цинском освидетельствовании лиц на предмет на-
личия (отсутствия) заболевания, препятствующего 
поступлению на службу в органы и организации 
прокуратуры Российской Федерации и исполнению 
служебных обязанностей прокурорского работника»;

и) документы воинского учета для граждан, пре-
бывающих в запасе, и граждан, подлежащих призы-
ву на военную службу: удостоверение гражданина, 
подлежащего призыву на военную службу; военный 
билет (временное удостоверение или справка, вы-
данные взамен военного билета);

к) письменное согласие на обработку персо-
нальных данных по форме, утвержденной при-
казом Генерального прокурора Российской Фе-
дерации от 04.07.2017 № 448 «Об утверждении 
Правил обработки персональных данных в связи с 
прохождением службы (работой) в органах и ор-
ганизациях прокуратуры Российской Федерации»;

л) сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера кандидата, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей по форме, установ-
ленной законодательством Российской Федерации;

м) заключение о результатах проверки сведений 
о кандидате при приеме на службу (работу), назна-
чении на должность в орган, организацию прокура-
туры Российской Федерации с приложением мате-
риалов проверки; 

н) две цветные фотографии размером 3,5 x 4,5 
см и 4 x 6 см на матовой тонкой фотобумаге (ан-
фас, в повседневном форменном обмундировании, 
без головного убора и светлого угла).

2. В представлении о назначении на должность 
необходимо указывать:

на какую должность представлен кандидат;
когда и какие учебные заведения он окончил, 

где работал после их окончания, период службы в 
органах и организациях прокуратуры Российской 
Федерации, занимаемые должности, какой опыт 
прокурорской работы имеет, каковы его профес-
сиональные и личные качества, наличие поощре-
ний и дисциплинарных взысканий;

состоит ли в резерве кадров для выдвижения 
на вышестоящие должности, если не состоит, то 
по какой причине (почему именно эта кандидатура 
представляется к назначению, а не кандидатура ра-
ботника, состоящего в кадровом резерве);

в случае увольнения из органов прокуратуры 
Российской Федерации – причины увольнения и ос-

нования для повторного приема на службу в органы 
прокуратуры Российской Федерации;

результаты работы кандидата в текущем году 
(если представляется в первом полугодии, то за 
истекший год);

в какой институт представляется к назначению 
на должность кандидат;

рассматривались ли иные кандидатуры на ука-
занную должность, в том числе из региона предпо-
лагаемого назначения кандидата;

состав семьи, должность и место работы супру-
ги (супруга), имеется ли согласие (несогласие) су-
пруги (супруга) на переезд к новому месту служ-
бы в случае назначения работника на должность в 
другую местность;

обеспечена ли семья кандидата жильем, имеют-
ся ли в собственности кандидата жилые помещения, 
выделялись ли ранее органами прокуратуры Рос-
сийской Федерации средства федерального бюдже-
та на приобретение жилья (когда и на какую сумму);

как в случае переезда семья кандидата будет 
обеспечена жильем и что он намерен делать с 
прежней квартирой.

3. Для подготовки приказа Генерального проку-
рора Российской Федерации об освобождении от 
должности, в том числе с одновременным уволь-
нением из организаций прокуратуры Российской 
Федерации, ректором Университета Генеральному 
прокурору Российской Федерации направляются:

а) представление об освобождении от должно-
сти, согласованное (за исключением случаев осво-
бождения от должности по собственному желанию 
работника) с заместителем Генерального прокуро-
ра Российской Федерации, курирующим вопросы 
деятельности Университета;

б) рапорт прокурорского работника об осво-
бождении от должности (по собственному жела-
нию либо в связи с выходом  в отставку), об осво-
бождении от должности и увольнении;

в) документы, подтверждающие необходимость 
освобождения от должности (медицинские доку-
менты, копия Указа Президента Российской Феде-
рации о назначении судьей и т. д.).

4. В представлении об освобождении от долж-
ности в связи с достижением предельного возрас-
та пребывания на службе в органах и организациях 
прокуратуры Российской Федерации в обязатель-
ном порядке отражаются предложения о мерах по-
ощрения Генеральным прокурором Российской 
Федерации либо причины, по которым вопрос о 
поощрении не ставится.

5. При освобождении от должности по соб-
ственному желанию в представлении указываются 
дата освобождения от должности и мнение ректо-
ра Университета.

6. При внесении представления об освобожде-
нии от должности и об увольнении за ненадлежащее 
исполнение служебных обязанностей или наруше-
ние Присяги прокурора, а также за совершение про-
ступка, порочащего честь прокурорского работника, 
к представлению прилагаются материалы проверки.

7. В целях недопущения нарушения установ-
ленных трудовым законодательством сроков пре-
кращения трудового договора при освобождении 
от должности одновременно с направлением Гене-
ральному прокурору Российской Федерации мате-
риалов их копии передаются в Главное управление 
кадров Генеральной прокуратуры Российской Фе-
дерации по защищенным каналам связи с соблю-
дением требований к защите персональных данных.

Аналогичным образом направляется в Универ-
ситет приказ Генерального прокурора Российской 
Федерации об освобождении от должности проку-
рорского работника. 
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Приложение № 4

к Инструкции по учету кадров в органах
и организациях прокуратуры
Российской Федерации

ПЕРЕЧЕНЬ 

документов, представляемых гражданином при приеме
на федеральную государственную гражданскую службу

в органы прокуратуры Российской Федерации и назначении
на должность федеральной государственной гражданской службы

1. Гражданами при поступлении на федераль-
ную государственную гражданскую службу (далее – 
гражданская служба) в органы прокуратуры Рос-
сийской Федерации и назначении на должность 
гражданской службы представляются:

а) заявление о поступлении на гражданскую служ-
бу и замещении должности гражданской службы;

б) паспорт гражданина Российской Федерации;
в) документы, подтверждающие выход из граж-

данства (подданства) иностранного государства 
(утрату гражданства (подданства) иностранного го-
сударства) либо аннулирование вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина Российской 
Федерации на территории иностранного государ-
ства, в случае, если гражданин ранее имел граж-
данство (подданство) иностранного государства 
либо право на постоянное проживание на террито-
рии иностранного государства;

г) анкета для поступления на государственную 
службу Российской Федерации и муниципальную 
службу в Российской Федерации по форме, уста-
новленной Указом Президента Российской Феде-
рации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах 
представления сведений при поступлении на госу-
дарственную службу Российской Федерации и му-
ниципальную службу в Российской Федерации и их 
актуализации», с документами, подтверждающими 
изложенные в ней сведения;

д) документы об образовании и о квалификации 
с приложениями;

е) документы о присуждении ученой степени и 
присвоении ученого звания (при наличии);

ж) медицинское заключение об отсутствии у 
гражданина заболевания, препятствующего посту-
плению на гражданскую службу или ее прохожде-
нию (форма № 001-ГС/у);

з) документы воинского учета для граждан, пре-
бывающих в запасе, и граждан, подлежащих призы-
ву на военную службу: удостоверение гражданина, 
подлежащего призыву на военную службу; военный 
билет (временное удостоверение или справка, вы-
данные взамен военного билета);

и) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой 
деятельности, оформленные в установленном зако-
нодательством Российской Федерации порядке (за 
исключением случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые);

к) уведомление или свидетельство о постанов-
ке на учет в налоговом органе;

л) полис обязательного медицинского страхо-
вания;

м) документ, подтверждающий регистрацию в 
системе индивидуального (персонифицированно-
го) учета, за исключением случаев, когда у граж-
данина, поступающего на службу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет;

н) свидетельства о государственной регистра-
ции актов гражданского состояния гражданина (о 
заключении брака, расторжении брака, переме-

не имени), его супруги (супруга) (о перемене име-
ни) и несовершеннолетних детей (о рождении,                          
перемене имени и др.);

о) копии решений о награждении государствен-
ными, ведомственными и иными наградами;

п) справка о наличии (об отсутствии) судимо-
сти и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реа-
билитирующим основаниям, выданная в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере внутренних дел;

р) характеристика с последнего места работы, 
службы, учебы;

с) сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера гражданина, 
а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей по форме, установлен-
ной законодательством Российской Федерации;

т) сведения об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», на которых гражданин, претенду-
ющий на замещение должности гражданской служ-
бы, размещал общедоступную информацию, а так-
же данные, позволяющие его идентифицировать; 

у) письменное согласие на обработку пер-
сональных данных гражданина в целях изуче-
ния возможности приема его на службу в органы 
прокуратуры по форме, утвержденной приказом Ге-
нерального прокурора Российской Федерации от 
04.07.2017 № 448 «Об утверждении Правил обра-
ботки персональных данных в связи с прохождением 
службы (работой) в органах и организациях  
прокуратуры Российской Федерации»;

ф) четыре цветные фотографии размером 3,5 x 
4,5 см и одна размером 4 х 6 см на матовой тон-
кой фотобумаге (анфас, в гражданской одежде, без 
головного убора и светлого угла). 

2. Документы, указанные в подпунктах «б», «в», 
«д», «е», «з», «к» – «н» пункта 1 настоящего перечня, 
после заверения их копий уполномоченным долж-
ностным лицом возвращаются гражданину в день 
их представления.  

3. Гражданами, ранее проходившими военную 
службу или государственную службу иных видов, 
представляются заверенные копии послужных спи-
сков, приказов о присвоении первоначального и 
последнего специального или воинского звания, 
классного чина, об увольнении, исключении из спи-
сков личного состава, служебной карточки (с от-
ражением сведений о поощрениях и взысканиях); 
справка о выплаченных должностных окладах при 
увольнении (если нет сведений в приказе об уволь-
нении); справка о времени службы, подлежащем 
зачету в выслугу лет в льготном исчислении, с ука-
занием периодов, порядка их зачета и со ссылкой 
на соответствующие нормативные правовые акты 
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(при наличии льготных периодов службы); заключе-
ние военно-врачебной комиссии (в случае увольне-
ния по состоянию здоровья).

4. В целях реализации прав на предоставле-
ние льгот, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, гражданами представля-
ются копии удостоверений ветерана боевых дей-
ствий, участника ликвидации последствий ради-
ационных или техногенных катастроф и других 
документов.

Приложение № 5

к Инструкции по учету кадров в органах
и организациях прокуратуры
Российской Федерации

ПЕРЕЧЕНЬ 

документов, представляемых гражданами при приеме на работу на должности,  
не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на должности 
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах  

и организациях прокуратуры Российской Федерации

1. Гражданами при поступлении на работу в ор-
ганы и организации прокуратуры Российской Фе-
дерации представляются:

а) заявление о приеме на работу;
б) паспорт гражданина Российской Федерации;
в) личный листок по учету кадров и автобиогра-

фия, написанные собственноручно;
г) документы об образовании и о квалификации 

с приложениями;
д) документы воинского учета для граждан, пре-

бывающих в запасе, и граждан, подлежащих призы-
ву на военную службу: удостоверение гражданина, 
подлежащего призыву на военную службу; военный 
билет (временное удостоверение или справка, вы-
данные взамен военного билета);

е) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой 
деятельности, оформленные в установленном зако-
нодательством Российской Федерации порядке  (за 
исключением случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые), или копия тру-
довой книжки, заверенная надлежащим образом, если 
гражданин на момент представления документов ра-
ботает по трудовому договору у другого работодателя; 

ж) уведомление или свидетельство о постанов-
ке на учет в налоговом органе;

з) документ, подтверждающий регистрацию в 
системе индивидуального (персонифицированно-
го) учета, за исключением случаев, когда у граж-
данина, поступающего на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет;

и) свидетельства о государственной регистрации 
актов гражданского состояния (о заключении бра-
ка, расторжении брака, перемене имени), его супру-
ги (супруга) (о перемене имени) и несовершенно-
летних детей (о рождении, перемене имени) и др.);

к) справка из психоневрологического и нарко-
логического диспансеров;

л) справка о наличии (об отсутствии) судимости 
и (или) факта уголовного преследования либо о пре-
кращении уголовного преследования по реабилити-
рующим основаниям, выданная в порядке и по фор-
ме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке и реализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому регулированию в сфе-
ре внутренних дел;

м) сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера гражда-
нина, а также о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей по фор-
ме, установленной законодательством Россий-

ской Федерации (данные сведения представляют-
ся кандидатами, претендующими на замещение 
в Университете прокуратуры Российской Фе-
дерации, его юридических институтах (филиа-
лах) должностей, включенных в пункт 4.2 перечня 
должностей в органах и организациях прокурату-
ры Российской Федерации, при замещении ко-
торых федеральные государственные служащие 
и иные работники обязаны представлять сведе-
ния о своих доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, а также сведе-
ния о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей, утвержденного 
приказом Генерального прокурора Российской 
Федерации от 29.10.2015 № 603);

н) письменное согласие на обработку персо-
нальных данных гражданина в целях изучения воз-
можности приема его на работу в органы и ор-
ганизации прокуратуры по форме, утвержденной 
приказом Генерального прокурора Российской Фе-
дерации от 04.07.2017 № 448 «Об утверждении 
Правил обработки персональных данных в связи 
с прохождением службы (работой) в органах и ор-
ганизациях прокуратуры Российской Федерации»; 

о) четыре цветные фотографии на матовой тон-
кой фотобумаге (анфас, в гражданской одежде, 
без головного убора и светлого угла, три размером  
3,5 x 4,5 см, одна размером 4 x 6 см).

2. Граждане, принимаемые на работу в качестве 
водителей, помимо документов, указанных в пункте 
1 настоящего перечня, представляют:

а) водительское удостоверение;
б) медицинское заключение о наличии (об от-

сутствии) у водителей транспортных средств (кан-
дидатов в водители транспортных средств) меди-
цинских противопоказаний, медицинских показаний 
или медицинских ограничений к управлению транс-
портными средствами (форма № 003-В/у);

в) заключение по результатам обязательного 
предварительного медицинского осмотра. 

3. Документы, указанные в подпунктах «б», «г» – 
«и» пункта 1, в подпункте «а» пункта 2 настоящего 
перечня, после заверения их копий уполномочен-
ным должностным лицом возвращаются граждани-
ну в день их представления.

4. В целях реализации прав на предоставление 
льгот, предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации, гражданами представляются 
копии удостоверений ветерана боевых действий, 
участника ликвидации последствий радиационных 
или техногенных катастроф и других документов.
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Приложение № 6

к Инструкции по учету кадров в органах
и организациях прокуратуры
Российской Федерации

 ПЕРЕЧЕНЬ

документов, представляемых гражданами при приеме на работу 
 на должность руководителя санаторно-курортной организации, 

 подведомственной Генеральной прокуратуре Российской Федерации 

1. Гражданами при поступлении на работу на 
должность руководителя санаторно-курортной ор-
ганизации, подведомственной Генеральной проку-
ратуре Российской Федерации, представляются:

а) заявление о приеме на работу;
б) паспорт гражданина Российской Федерации;
в) личный листок по учету кадров и автобиогра-

фия, написанные собственноручно; 
г) документы об образовании и о квалификации 

с приложениями;
д) справки из психоневрологического и нарко-

логического диспансеров; 
е) документы воинского учета для граждан, пре-

бывающих в запасе, и граждан, подлежащих призы-
ву на военную службу: удостоверение гражданина, 
подлежащего призыву на военную службу; военный 
билет (временное удостоверение или справка, вы-
данные взамен военного билета); 

ж) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой 
деятельности, оформленные в установленном зако-
нодательством Российской Федерации порядке (за 
исключением случаев, если служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые); 

з) уведомление или свидетельство о постанов-
ке на учет в налоговом органе;

и) документ, подтверждающий регистрацию в 
системе индивидуального (персонифицированно-
го) учета, за исключением случаев, когда у граж-
данина, поступающего на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет;

к) свидетельства о государственной регистра-
ции актов гражданского состояния гражданина (о 
заключении брака, расторжении брака, перемене 
имени), его супруги (супруга) (о перемене имени) 

и несовершеннолетних детей (о рождении, пере-
мене имени и др.); 

л) справка о наличии (об отсутствии) судимо-
сти и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реа-
билитирующим основаниям, выданная в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере внутренних дел;

м) сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера гражданина, 
а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей по форме, установлен-
ной законодательством Российской Федерации;

н) письменное согласие на обработку персо-
нальных данных гражданина в целях изучения воз-
можности приема его на работу в организации 
прокуратуры по форме, утвержденной приказом 
Генерального прокурора Российской Федерации 
от 04.07.2017 № 448 «Об утверждении Правил об-
работки персональных данных в связи с прохожде-
нием службы (работой) в органах и организациях 
прокуратуры Российской Федерации»; 

о) три цветные фотографии размером 3,5 x 4,5 см 
и две размером 4 x 6 см на матовой тонкой фотобу-
маге (анфас, без головного убора и светлого угла). 

2. Документы, указанные в подпунктах «б», «г», 
«е» – «к» пункта 1 настоящего перечня, после за-
верения их копий уполномоченным должностным 
лицом возвращаются гражданину в день их пред-
ставления.

Приложение № 7

к Инструкции по учету кадров в органах
и организациях прокуратуры
Российской Федерации

                                                                                     Личный листок                                                               Место для
                                                                                     по учету кадров                                          фотографии

1. Фамилия_______________________________________________________________________________________________
Имя_________________________________________ Отчество____________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения_________________________________________________________________________
3. Место рождения________________________________________________________________________________________
                                         (село, деревня, город, район, область, край, республика)
__________________________________________________________________________________________________________
4. Гражданство__________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
                                         (если изменялось, то указать, когда и по какой причине)
5. Образование_________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
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Название учебного 
заведения и его  

местонахождение

Факультет 
или  

отделение

Год  
поступления

Год окончания 
или ухода

Если обучение 
не завершил,  
то с какого  
курса ушел

Какую специальность 
получил  

по окончании 
учебного заведения, 

указать номер  
диплома или  

удостоверения

1 2 3 4 5 6

6. Ученая степень, ученое звание (при наличии)_________________________________________________________
7. Научные труды (при наличии)__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
8. Какими иностранными языками и языками СНГ владеете_______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специаль-
ных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятель-
ность и т. п.)
При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так, как они назывались 
ранее, военную службу записывать с указанием должности)

Месяц и год Должность с указанием учреждения,  
организации, предприятия  

(независимо от собственности  
и ведомственной принадлежности)

Местонахождение  
учреждения, организации, 

предприятияпоступления ухода

1 2 3 4

10. Участие в выборных органах власти и общественных объединениях

Название выборного органа В качестве кого избран Год

избрания выбытия

1 2 3 4

11. Какие имеете государственные награды _____________________________________________________________
                                                                                                          (когда и чем награжден)
___________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
12. Занимались ли спортом (какими видами), имеете ли спортивный разряд______________________________
___________________________________________________________________________________________________________
13. Отношение к воинской обязанности (воинское звание (при наличии)____________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
14. Привлекались ли к уголовной ответственности (если да, то когда и за что)____________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________
15. Семейное положение ________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
16. Жилищные условия (вид жилой площади и ее размер; вид собственности)____________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________
17. Индекс и адрес места регистрации, номер домашнего телефона______________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
18. Индекс и адрес места фактического проживания, номер домашнего телефона_______________________
__________________________________________________________________________________________________________
19. Паспорт гражданина Российской Федерации: серия______________ номер___________________ когда и 
кем выдан_______________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
20. Номер мобильного телефона__________________________________________________________________________

«_____»___________________20___________г.            Личная подпись________________________________________

Работник, заполняющий личный листок, обязан о всех последующих изменениях относительно указан-
ных в нем сведений сообщить в кадровое подразделение в 10-дневный срок с момента наступления этих 
изменений.

Личная подпись__________________________
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Приложение № 8

к Инструкции по учету кадров в органах
и организациях прокуратуры
Российской Федерации

ПОРЯДОК

оформления автобиографии

Автобиография пишется собственноручно в про-
извольной форме с указанием следующих сведений:

фамилия, имя, отчество, классный чин (при на-
личии);

число, месяц, год и место рождения;
изменялась ли фамилия, имя или отчество, если 

да, то указать их, а также когда и по какой причине;
гражданство (если изменялось, то указать, ког-

да и по какой причине, каким образом оформлен 
выход из гражданства другого государства, вклю-
чая бывшие союзные республики СССР, а также 
указать, имеется (имелось) ли гражданство друго-
го государства);

отношение к воинской обязанности, прохожде-
ние либо непрохождение военной службы с указа-
нием причин;

образование (когда и какие учебные заведе-
ния окончены, направление подготовки или специ-
альность, квалификация в соответствии с запися-
ми в дипломе);

перемещения по службе, причины и основания;
привлечение к административной и уголовной 

ответственности (когда и за что);
допуск к государственной тайне, оформленный 

за период работы, службы, учебы, его форма, но-
мер и дата (при наличии);

государственные и ведомственные награды;
близкие родственники (отец, мать, братья, сестры 

и дети), супруга (супруг), в том числе бывшая (быв-
ший), свойственники (супруги братьев и сестер, бра-
тья и сестры супругов) с указанием степени родства 
или свойства, фамилии, имени, отчества родственни-
ка или свойственника (при изменении фамилии, име-
ни или отчества необходимо указать его прежние фа-
милию, имя, отчество), числа, месяца, года и места 
рождения, места работы (наименование и адрес ор-
ганизации) и должности, домашнего адреса (адреса 
регистрации, фактического проживания);

привлекались ли близкие родственники к уголов-
ной ответственности (если да, то когда и за что);

близкие родственники, постоянно проживаю-
щие за границей (указать, с какого времени) или 
оформляющие документы для выезда на постоян-
ное жительство в другое государство;

близкие родственники, не являющиеся гражда-
нами Российской Федерации или оформляющие 
гражданство иного государства;

наличие паспорта гражданина Российской Фе-
дерации, удостоверяющего личность гражданина 
Российской Федерации за пределами Российской 
Федерации (серия, номер, когда и кем выдан);

пребывание за границей (когда, где, с какой 
целью);

имеете ли статус иностранного агента (дата ре-
шения о включении в реестр иностранных агентов);

обеспеченность жильем, наличие в собствен-
ности жилых помещений, домашний адрес (ме-
сто регистрации, фактического проживания), но-
мер телефона;

дополнительные сведения (участие в выборных 
представительных органах, другая информация, ко-
торую кандидат желает сообщить о себе).

В заключительной части необходимо отразить 
положение о том, что сообщение кандидатом о 
себе заведомо ложных сведений может повлечь 
отказ в приеме на работу в органы и организа-
ции прокуратуры Российской Федерации, выра-
зить согласие на проведение в отношении его 
проверочных мероприятий и обработку персо-
нальных данных, указанных в настоящей автоби-
ографии, в целях изучения возможности приема 
на работу в органы и организации прокуратуры 
Российской Федерации, а также в иных целях, 
связанных с последующим прохождением служ-
бы в органах и организациях прокуратуры Рос-
сийской Федерации.

Приложение № 9

к Инструкции по учету кадров в органах
и организациях прокуратуры
Российской Федерации

 Форма книги по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее

№
п/п

Дата От кого  
получе-
но или 
кому 
отпу-
щено

Основание  
(наимено-

вание  
документа,  

номер  
и дата)

Приход Расход

чис-
ло

ме-
сяц

год количество сум-
ма

(руб.)

количество сум-
ма

(руб.)трудо-
вых  

книжек 
(серия  
и но-
мер)

вкла-
дышей 
(серия 
и но-
мер)

тру-
довых 
книжек 
(серия 
и но-
мер)

вкла-
дышей 
(серия 
и но-
мер)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 14 АВГУСТА 2025 г. № 547

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ВНЕСЕНИЯ  
ПРЕДЛОЖЕНИЙ ОБ УЧАСТИИ В МЕЖДУНАРОДНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ  

НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И (ИЛИ) ИХ ПРОВЕДЕНИИ,  
ПОДГОТОВКИ И ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТОВ О НИХ, УТВЕРЖДЕННОЕ ПРИКАЗОМ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 10.01.2023 № 4»

В целях совершенствования механизма уча-
стия в международных мероприятиях, проводимых 
в Российской Федерации, руководствуясь пунктом 
1 статьи 17 Федерального закона «О прокуратуре 
Российской Федерации», 

приказываю:
1. Внести в Положение о порядке внесения 

предложений об участии в международных меро-
приятиях на территории Российской Федерации и 
(или) их проведении, подготовки и представления 
отчетов о них, утвержденное приказом Генерально-
го прокурора Российской Федерации от 10.01.2023 
№ 4, следующие изменения:

а) дополнить пунктом 1.4 следующего содер-
жания: 

«1.4. По решению Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации работники органов и органи-
заций прокуратуры Российской Федерации могут 
быть включены в состав постоянно действующих 
рабочих групп, комиссий, комитетов и иных струк-
тур международных органов и организаций, а так-
же состав российских межведомственных рабочих 
групп и делегаций, который утверждается решени-
ями Президента Российской Федерации, Прави-
тельства Российской Федерации или руководителя 
федерального органа исполнительной власти (фе-
дерального государственного органа).

В рамках такой деятельности согласования во-
проса об участии на территории Российской Феде-
рации в международном мероприятии, в том числе 
проводимом в режиме видео- или телефонной кон-
ференции, не требуется, уведомление о планиру-
емом мероприятии направляется в Главное управ-
ление международно-правового сотрудничества 
не позднее чем за 5 рабочих дней до его проведе-
ния, отчет о результатах участия представляется в 
порядке, предусмотренном разделом 4 настояще-
го Положения.»;

б) пункт 2.4 дополнить абзацем третьим следу-
ющего содержания:

«При внесении предложения об участии в меж-
дународном мероприятии путем направления тези-
сов или текста доклада (статьи) для размещения в 
сборнике материалов в Главное управление между-
народно-правового сотрудничества одновременно 
представляется текст для публикации.»;

в) пункты 2.7, 2.8 изложить в следующей ре-
дакции:

«2.7. Предложения по кандидатурам работни-
ков Главной военной прокуратуры и Университе-
та, а также обоснование их участия в меропри-
ятии должны быть согласованы с курирующими 
заместителями Генерального прокурора Россий-
ской Федерации.

2.8. О результатах рассмотрения предложений и 
проектов докладных записок о проведении между-
народных мероприятий или об участии в них, вне-
сенных в порядке пунктов 2.2, 2.4 и 2.7 настоящего 
Положения, Главное управление международно-
правового сотрудничества уведомляет подготовив-
шее их подразделение (должностное лицо) в срок, 

не превышающий 5 рабочих дней с момента их по-
ступления, по указанию руководства Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации или при по-
ступлении приглашений в более поздние сроки – 
незамедлительно.».

г) пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Решения о проведении Университетом ме-

роприятий в рамках реализации соглашений и про-
грамм сотрудничества Университета с научными 
и образовательными организациями иностранных 
государств и международными организациями, а 
также об участии работников Университета в меж-
дународных мероприятиях, проводимых россий-
скими государственными научными и образова-
тельными организациями, принимаются ректором 
Университета. Участие ректора Университета в та-
ких мероприятиях согласовывается с заместителем 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
курирующим вопросы деятельности Университета.

Докладные записки с предложениями об уча-
стии работников Университета в иных международ-
ных мероприятиях (по приглашениям и указаниям, 
поступившим в Университет), а также о проведении 
Университетом в Российской Федерации междуна-
родных мероприятий (за исключением указанных 
в абзаце первом настоящего пункта) после согла-
сования с Главным управлением международно-
правового сотрудничества вносятся ректором Уни-
верситета заместителю Генерального прокурора 
Российской Федерации, курирующему вопросы де-
ятельности Университета.

На согласование в Главное управление меж-
дународно-правового сотрудничества проекты до-
кладных записок представляются не менее чем     
за 20 календарных дней до планируемой даты ме-
роприятия, по указанию руководства Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации или при по-
ступлении приглашений в более поздние сроки – 
незамедлительно.

О результатах рассмотрения проектов доклад-
ных записок Главное управление международно-
правового сотрудничества уведомляет Университет 
в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента 
их поступления, по указанию руководства Генераль-
ной прокуратуры Российской Федерации или при 
поступлении приглашений в более поздние сроки – 
незамедлительно.

Копия докладной записки с решением ректора 
Университета или заместителя Генерального проку-
рора Российской Федерации, курирующего вопро-
сы деятельности Университета, в течение 10 рабо-
чих дней с момента принятия данного решения, но 
не позднее 3 рабочих дней до начала мероприятия 
направляется в Главное управление международно-
правового сотрудничества для учета.»;

д) пункт 3.3 изложить в следующей редакции:
«3.3. Участие представителей структурных под-

разделений Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, Главной военной прокуратуры и проку-
ратур субъектов Российской Федерации, иных при-
равненных к ним специализированных прокуратур и 
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Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции 			                И.В. Краснов

прокуратуры комплекса «Байконур» в международ-
ных мероприятиях, проводимых Университетом, со-
гласовывается в порядке, предусмотренном разде-
лом 2 настоящего Положения.»;

е) в пункте 4.1:
абзац четвертый изложить в следующей редак-

ции: 
«Ректор Университета отчеты о результатах уча-

стия работников Университета в международных 
мероприятиях или об их проведении, а также о сво-
ем личном участии в любых международных меро-
приятиях представляет заместителю Генерального 
прокурора Российской Федерации, курирующему 
вопросы деятельности Университета, в течение 10 
рабочих дней после их завершения.»; 

дополнить абзацем пятым следующего содер-
жания:

«Отчеты о результатах участия работников Уни-
верситета в международных мероприятиях, прове-
денных российскими государственными научными и 
образовательными организациями, а также в рам-
ках реализации соглашений и программ сотрудни-
чества Университета с научными и образователь-
ными организациями иностранных государств и 
международными организациями, представляются 
ректором Университета в Главное управление меж-
дународно-правового сотрудничества.»;

абзацы пятый и шестой считать соответственно 
абзацами шестым и седьмым;

дополнить абзацем восьмым следующего со-
держания:

«В случае участия в международном мероприя-
тии путем направления тезисов или текста докла-
да (статьи) для размещения в сборнике материалов 
отчет представляется в течение 10 рабочих дней с 
момента получения информации о состоявшемся 
опубликовании данных материалов.».

2. Настоящий приказ опубликовать в журнале 
«Законность» и разместить на официальном сай-
те Генеральной прокуратуры Российской Феде-
рации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего прика-
за возложить на заместителей Генерального про-
курора Российской Федерации по направлениям 
деятельности. 

Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, 
помощникам заместителей Генерального проку-
рора Российской Федерации по особым поручени-
ям, начальникам главных управлений, управлений 
и отделов Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, ректору Университета прокурату-
ры Российской Федерации, прокурорам субъек-
тов Российской Федерации, приравненным к ним 
военным и иным специализированным прокуро-
рам, прокурору комплекса «Байконур», которым 
довести его содержание до сведения подчиненных  
работников.

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 15 АВГУСТА 2025 г. № 550

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О НАЗНАЧЕНИИ И ВЫПЛАТЕ СТИПЕНДИЙ  
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ  

ФЕДЕРАЦИИ СТУДЕНТАМ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«УНИВЕРСИТЕТ ПРОКУРАТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

В соответствии с постановлениями Правитель-
ства Российской Федерации от 02.04.2025 № 412 
«О назначении и выплате стипендии Президента 
Российской Федерации для студентов, курсантов 
и слушателей, обучающихся по образовательным 
программам высшего образования» и от 04.04.2025 
№ 430 «Об утверждении Правил назначения и вы-
платы стипендии Правительства Российской Фе-
дерации для студентов, курсантов и слушателей, 
обучающихся по образовательным программам 
высшего образования», руководствуясь статьей  
17 Федерального закона «О прокуратуре Россий-
ской Федерации»,

приказываю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о назна-

чении и выплате стипендий Президента Российской 
Федерации и Правительства Российской Федерации 
студентам федерального государственного казенного 
образовательного учреждения высшего образования 
«Университет прокуратуры Российской Федерации».

2. Главному управлению кадров Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации совместно 
с Университетом прокуратуры Российской Феде-

рации (далее – Университет) осуществлять орга-
низационно-техническое, информационное и экс-
пертное обеспечение проведения конкурсов на 
назначение стипендий Президента Российской Фе-
дерации и Правительства Российской Федерации 
(далее – стипендии).

3. Университету:
производить выплату стипендий студентам Уни-

верситета, которым назначена стипендия, за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
предоставляемых Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации на данные цели; 

ежегодно, не позднее 15 августа, обеспечить 
представление в Главное управление кадров Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации для 
согласования информации, необходимой для фор-
мирования отчетов о выплате стипендий за преды-
дущий учебный год.

4. Главному управлению кадров Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации: 

организовать своевременное доведение до 
сведения Главного управления обеспечения де-
ятельности органов и организаций прокуратуры 
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Генеральной прокуратуры Российской Федерации 
информации об издании приказов Генерального 
прокурора Российской Федерации о назначении 
стипендий, внесении в них изменений, а также о 
прекращении выплаты стипендий;

ежегодно, не позднее 20 августа, обеспечить 
представление в Главное управление обеспечения 
деятельности органов и организаций прокуратуры 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации 
согласованной информации Университета, необхо-
димой для формирования отчетов о выплате сти-
пендий за предыдущий учебный год.

5. Главному управлению обеспечения деятель-
ности органов и организаций прокуратуры Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации:

после поступления бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, предоставляемых Мини-
стерством науки и высшего образования Россий-
ской Федерации на выплату стипендий, обеспечи-
вать их доведение Университету в установленном 
порядке;

ежегодно, до 1 сентября, исходя из полученной 
от Главного управления кадров Генеральной проку-
ратуры Российской Федерации информации, пред-
ставлять в Министерство науки и высшего обра-
зования Российской Федерации отчеты о выплате 
стипендий за предыдущий учебный год по форме, 
устанавливаемой Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации.

6. Финансовое обеспечение выплаты стипендий 
студентам Университета осуществляется за счет и 
в пределах бюджетных ассигнований, предусматри-

ваемых в федеральном бюджете на указанные цели 
Министерству науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации и передаваемых Генеральной 
прокуратуре Российской Федерации.

7. Признать утратившим силу приказ Гене-
рального прокурора Российской Федерации от 
05.07.2021 № 383 «Об утверждении Положения                            
об отборе кандидатов на назначение стипендий 
Президента Российской Федерации и Правитель-
ства Российской Федерации».

8. Приказ опубликовать в журнале «Законность» 
и разместить на официальном сайте Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9. Контроль за исполнением настоящего прика-
за возложить на заместителя Генерального проку-
рора Российской Федерации, курирующего рабо-
ту с кадрами.

Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации по особым поручениям, по-
мощникам заместителей Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, на-
чальникам главных управлений, управлений и отде-
лов Генеральной прокуратуры Российской Федера-
ции, ректору Университета прокуратуры Российской 
Федерации, прокурорам субъектов Российской Фе-
дерации и приравненным к ним специализирован-
ным прокурорам, которым довести его содержание 
до сведения подчиненных работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции 			                И.В. Краснов

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Генерального прокурора 
Российской Федерации
от 15.08.2025 № 550

ПОЛОЖЕНИЕ
 

о назначении и выплате стипендий Президента Российской Федерации  
и Правительства Российской Федерации студентам федерального государственного  

казенного образовательного учреждения высшего образования  
«Университет прокуратуры Российской Федерации»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок 
назначения стипендий Президента Российской Фе-
дерации и Правительства Российской Федерации 
(далее – стипендии) гражданам Российской Феде-
рации из числа студентов федерального государ-
ственного казенного образовательного учреждения 
высшего образования «Университет прокуратуры 
Российской Федерации» (далее – Университет), об-
учающимся по образовательной программе специа-
литета по специальности 40.05.04 Судебная и про-
курорская деятельность, относящейся  к конкурсной 
группе «Науки об обществе». 

1.1. Назначение стипендий осуществляется 
ежегодно, с 1 сентября, на 12 месяцев по резуль-
татам конкурсов в пределах квот на стипендии, 
устанавливаемых межведомственными комисси-
ями, создаваемыми Министерством науки и выс-
шего образования Российской Федерации (далее – 
квоты).

1.2. Для проведения конкурсов в Генеральной 
прокуратуре Российской Федерации создается кон-
курсная комиссия (далее – комиссия), состав ко-
торой утверждается распоряжением заместителя 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
курирующего работу с кадрами.

1.3. Главное управление кадров Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации (далее – Глав-
ное управление кадров) после получения сведений    
об установленных квотах направляет в Универси-
тет информацию об объявлении конкурсов на на-
значение стипендий. 

1.4. Для участия в конкурсах Университетом вы-
двигаются кандидаты из числа студентов третьего 
и последующих курсов очной формы обучения, от-
вечающие требованиям, установленным соответ-
ствующими нормативными правовыми актами Пра-
вительства Российской Федерации.   

1.5. Университет в срок до 5 июля текущего 
года направляет в Главное управление кадров за-
явку на каждого из кандидатов, в состав которой 
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входят документы, предусмотренные соответству-
ющими нормативными правовыми актами Прави-
тельства Российской Федерации. 

2. Деятельность комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заме-
стителя председателя, членов и секретаря комис-
сии. Общее число членов комиссии не может быть 
менее 7 человек. 

Председателем комиссии является начальник 
Главного управления кадров.

В отсутствие председателя комиссии его обя-
занности исполняет заместитель председателя ко-
миссии.

2.2. Формой деятельности комиссии являют-
ся заседания.

Заседания комиссии могут проводиться в очной 
форме, в том числе с использованием видео-кон-
ференц-связи, или в форме заочного голосования.

Заседание комиссии считается правомочным, 
если на нем присутствует не менее половины от 
общего числа членов комиссии. 

Члены комиссии участвуют в ее работе лично, 
делегирование полномочий не допускается. Все 
члены комиссии осуществляют свою деятельность 
на безвозмездной основе.

2.3. Решение комиссии принимается большин-
ством голосов ее членов, присутствующих на засе-
дании, путем проведения открытого голосования.

Члены комиссии не участвуют в проведении 
конкурса, в том числе в оценке заявок и принятии 
по ним решений, если в их отношении не исклю-
чена возможность конфликта интересов при про-
ведении конкурса. 

В случае равенства голосов решающим явля-
ется голос председательствующего на заседании 
комиссии.

Решения комиссии фиксируются в протоколе 
заседания комиссии.

2.4. Решение о проведении заседания комиссии 
в форме заочного голосования принимает предсе-
датель комиссии, а в его отсутствие – заместитель 
председателя комиссии. 

Заочное голосование осуществляется путем за-
полнения и подписания опросных листов голосую-
щими членами комиссии.

Опросный лист направляется каждому чле-
ну комиссии секретарем комиссии посред-
ством электронной почты в виде приложения                                             
к информационному письму, в котором устанавли-
вается срок подписания и представления опросно-
го листа секретарю комиссии (не более 5 рабочих 
дней со дня направления опросного листа члену 
комиссии). Опросные листы, поступившие позднее 
срока, указанного в информационном письме, при 
подсчете голосов и определении результатов заоч-
ного голосования не учитываются.

2.5. Копии протоколов заседаний комиссии в 
течение 5 рабочих дней со дня их подписания на-
правляются в Университет.

3. Назначение стипендий

3.1. Комиссия в течение 10 рабочих дней со 
дня окончания срока представления документов 
для участия в конкурсе рассматривает поступив-
шие из Университета заявки в целях определения 
соответствия кандидатов и заявок установленным 
требованиям. 

Основаниями для отклонения комиссией заяв-
ки являются:

а) несоответствие кандидата установленным 
требованиям;

б) несоответствие заявки установленным тре-
бованиям;

в) недостоверность информации, представлен-
ной в заявке;

г) подача заявки после окончания срока пред-
ставления документов для участия в конкурсе.

Результаты рассмотрения комиссией заявок ут-
верждаются решением комиссии. Копия протокола 
заседания комиссии направляется в Университет.

3.2. Комиссия присваивает каждой заявке кон-
курсный балл в соответствии с методикой рейтин-
говой оценки критериев по конкурсным группам, 
определенным Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации, и составля-
ет ранжированный по убыванию конкурсного бал-
ла список заявок (далее – ранжированный список 
заявок), в котором заявкам присваиваются номера, 
начиная с единицы.

Комиссия определяет победителей конкурсов – 
кандидатов, чьи заявки в ранжированном списке 
заявок имеют номера, которые меньше квоты или 
равны ей. При равенстве конкурсных баллов не-
скольких заявок, имеющих номера в ранжирован-
ном списке заявок, которые больше, меньше квоты 
или равны ей, победители конкурса определяют-
ся на основании среднего арифметического оце-
нок, полученных соответствующими кандидатами  
по итогам промежуточных аттестаций за конкурс-
ный период.

Победители конкурса на назначение стипендии 
Президента Российской Федерации не могут одно-
временно быть определены победителями конкур-
са на назначение стипендии Правительства Рос-
сийской Федерации.

Результаты определения победителей конкур-
сов утверждаются решением комиссии. Копии про-
токолов заседания комиссии направляются в Уни-
верситет.

3.3. Главное управление кадров в соответствии 
с протоколами заседаний комиссии по вопросу 
определения победителей конкурсов готовит при-
каз Генерального прокурора Российской Федера-
ции о назначении стипендий не позднее 15 рабо-
чих дней со дня подписания указанных протоколов. 

4. Выплата стипендий

4.1. Выплата стипендий студентам Университе-
та, которым назначены стипендии (далее – стипен-
диаты), производится Университетом.

4.2.  Выплата стипендий прекращается в сле-
дующих случаях:

а) отчисление стипендиата из Университета;
б) представление в Университет личного заяв-

ления стипендиата о прекращении выплаты сти-
пендии.

4.3. В случае перевода стипендиата в другую 
образовательную организацию Университет уве-
домляет об этом Главное управление кадров в те-
чение 14 рабочих дней со дня издания приказа об 
отчислении стипендиата в связи с его переводом. 

Главное управление кадров в течение 15 рабо-
чих дней со дня получения указанной информации 
вносит соответствующее изменение в приказ о на-
значении стипендий. 

4.4. Нахождение стипендиата в академическом 
отпуске, а также в отпуске по беременности и ро-
дам или отпуске по уходу за ребенком до достиже-
ния им возраста 3 лет не является основанием для 
прекращения выплаты стипендий.
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ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 15 АВГУСТА 2025 г. № 551

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИКАЗ
ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 31.05.2011 № 153 

«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТУПА К ИНФОРМАЦИИ  
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ И ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОКУРАТУРЫ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

В целях совершенствования порядка опубли-
кования информации о деятельности органов про-
куратуры Российской Федерации на официальном 
сайте Генеральной прокуратуры Российской Фе-
дерации, руководствуясь статьей 17 Федерально-
го закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

приказываю:
1. Внести в приказ Генерального прокурора Рос-

сийской Федерации от 31.05.2011 № 153 «Об ор-
ганизации работы по обеспечению доступа к ин-
формации о деятельности органов и организаций 
прокуратуры Российской Федерации» изменение, 
признав утратившим силу пункт 21 приложения № 2.

2. Настоящий приказ опубликовать в журнале 
«Законность» и разместить на официальном сай-
те Генеральной прокуратуры Российской Феде-
рации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего прика-
за возложить на заместителя Генерального проку-

рора Российской Федерации, курирующего вопро-
сы деятельности Главного управления правовой 
статистики и информационных технологий.

Приказ направить заместителям Генераль-
ного прокурора Российской Федерации, со-
ветникам Генерального прокурора Российской 
Федерации, старшим помощникам Генерально-
го прокурора Российской Федерации по осо-
бым поручениям, помощникам заместителей 
Генерального прокурора Российской Федера-
ции по особым поручениям, начальникам глав-
ных управлений, управлений и отделов Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации, 
ректору Университета прокуратуры Российской 
Федерации, прокурорам субъектов Российской 
Федерации, приравненным к ним военным и 
иным специализированным прокурорам, про-
курору комплекса «Байконур», которым дове-
сти его содержание до сведения подчиненных 
работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции 			                И.В. Краснов

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 20 АВГУСТА 2025 г. № 563

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 02.06.2021 № 294 «О РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ЗАКОНА ОТ 31.07.2020 № 248-ФЗ «О ГОСУДАРСТВЕННОМ КОНТРОЛЕ (НАДЗОРЕ)  

И МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНТРОЛЕ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», ПОРЯДОК  
РАССМОТРЕНИЯ ОРГАНАМИ ПРОКУРАТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ПРОЕКТОВ ЕЖЕГОДНЫХ ПЛАНОВ КОНТРОЛЬНЫХ (НАДЗОРНЫХ) МЕРОПРИЯТИЙ 
И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОРГАНА ПРОКУРАТУРЫ ДЛЯ ИХ СОГЛАСОВАНИЯ, ПОРЯДОК  
СОГЛАСОВАНИЯ КОНТРОЛЬНЫМ (НАДЗОРНЫМ) ОРГАНОМ С ПРОКУРОРОМ  

ПРОВЕДЕНИЯ ВНЕПЛАНОВОГО КОНТРОЛЬНОГО (НАДЗОРНОГО) МЕРОПРИЯТИЯ, 
УТВЕРЖДЕННЫЕ НАСТОЯЩИМ ПРИКАЗОМ, ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 К ПРИКАЗУ»

В целях совершенствования порядка реализации 
прокурорами полномочий, предоставленных законо-
дательством о государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле, руководствуясь статьей 
17 Федерального закона «О прокуратуре Россий-
ской Федерации»,

приказываю:
 1. Внести в приказ Генерального прокуро-

ра Российской Федерации от 02.06.2021 № 294 
«О реализации Федерального закона от 31.07.2020 
№ 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федера-
ции» (далее – приказ), Порядок рассмотрения орга-
нами прокуратуры Российской Федерации проектов 

ежегодных планов контрольных (надзорных) меро-
приятий и определения органа прокуратуры для 
их согласования, Порядок согласования контроль-
ным (надзорным) органом с прокурором проведения 
внепланового контрольного (надзорного) мероприя-
тия, утвержденные приказом, а также в приложение 
№ 3 к приказу следующие изменения:

1.1. В приказе: 
а) дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Утвердить и ввести в действие прилагае-

мый Порядок рассмотрения в органах прокуратуры 
Российской Федерации соглашений о надлежащем 
устранении выявленных нарушений обязательных 
требований.»;
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б) дополнить пунктом 1.2 следующего содер-
жания:

«1.2. Установить, что до 01.03.2026 документо-
оборот по вопросам рассмотрения соглашений о 
надлежащем устранении выявленных нарушений 
обязательных требований может осуществляться на 
бумажном носителе.»;

в) подпункт 3 пункта 5 дополнить абзацем вто-
рым следующего содержания:

«при выявлении признаков уголовно наказуемых 
деяний, повлекших причинение ущерба предпри-
нимателям в результате неправомерных действий 
должностных лиц контрольных (надзорных) орга-
нов, выносить на основании пункта 2 части 2 ста-
тьи 37 Уголовно-процессуального кодекса Россий-
ской Федерации мотивированное постановление о 
направлении соответствующих материалов в след-

ственный орган или орган дознания для решения 
вопроса об уголовном преследовании по фактам 
выявленных прокурором нарушений уголовного за-
конодательства;»;

г) пункт 6 дополнить абзацем вторым следую-
щего содержания:

«В информации в обязательном порядке отра-
жать сведения о количестве направленных в по-
рядке пункта 2 части 2 статьи 37 Уголовно-про-
цессуального кодекса Российской Федерации 
материалов, об основаниях их направления и о при-
нятых по ним решениях.»;

д) дополнить Порядком рассмотрения в орга-
нах прокуратуры Российской Федерации согла-
шений о надлежащем устранении выявленных на-
рушений обязательных требований следующего 
содержания:

«Утвержден
приказом Генерального прокурора
Российской Федерации
от 02.06.2021 № 294

ПОРЯДОК
РАССМОТРЕНИЯ В ОРГАНАХ ПРОКУРАТУРЫ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ СОГЛАШЕНИЙ О НАДЛЕЖАЩЕМ УСТРАНЕНИИ ВЫЯВЛЕННЫХ НАРУШЕНИЙ  
ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ

1. Настоящий Порядок разработан во испол-
нение положений статьи 90.2 Федерального зако-
на от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации», Правил заключения, из-
менения, продления, расторжения соглашения о 
надлежащем устранении выявленных нарушений 
обязательных требований, утвержденных поста-
новлением Правительства Российской Федера-
ции от 31.05.2025 № 829 (далее – Правила, поста-
новление № 829 соответственно), и устанавливает 
процедуру рассмотрения в органах прокуратуры 
соглашений о надлежащем устранении выявлен-
ных нарушений обязательных требований (далее –  
соглашения).

2. Рассмотрение соглашений производится по 
месту нахождения объекта государственного кон-
троля (надзора):

прокурорами субъектов Российской Федерации, 
прокурором комплекса «Байконур» (их заместите-
лями) – соглашений контрольных (надзорных) ор-
ганов, наделенных полномочиями по осуществле-
нию видов государственного контроля (надзора), 
указанных в пункте 2 постановления № 829, в со-
ответствии с компетенцией (за исключением слу-
чаев, предусмотренных в абзаце третьем настоя-
щего пункта); 

военными и иными специализированными про-
курорами (их заместителями) – соглашений фе-
деральных контрольных (надзорных) органов и их 
территориальных органов в соответствии с ком-
петенцией, определенной порядком рассмотре-
ния органами прокуратуры Российской Федерации 
проектов ежегодных планов контрольных (надзор-
ных) мероприятий и определения органа прокура-
туры для их согласования, порядком согласования 
контрольным (надзорным) органом с прокурором 
проведения внепланового контрольного (надзор-
ного) мероприятия.

3. Обмен сведениями и документами между 
контрольными (надзорными) органами и органа-
ми прокуратуры осуществляется с использовани-
ем ФГИС «Единый реестр контрольных (надзорных) 
мероприятий» (ЕРКНМ), за исключением сведений 
и документов, содержащих государственную или 
иную охраняемую законом тайну.

Вся входящая и исходящая документация подле-
жит регистрации в органах прокуратуры с использо-
ванием АИК «Надзор-WEB» в соответствии с Регла-
ментом использования АИК «Надзор-WEB» в органах 
и организациях прокуратуры Российской Федера-
ции, утвержденным приказом Генерального проку-
рора Российской Федерации от 30.09.2024 № 712.

4. В день подписания соглашения для его рас-
смотрения контрольный (надзорный) орган направ-
ляет в орган прокуратуры заявление по форме, 
установленной приложением № 5 к настоящему 
приказу. К заявлению прилагаются соглашение, до-
кументы, указанные в пунктах 6, 13 Правил.

5. При рассмотрении соглашения следу-
ет иметь в виду, что оно заключается в целях со-
блюдения публичных интересов, прав граждан и 
организаций, осуществления деятельности со-
циальных учреждений в случае, если устранение 
выявленных нарушений обязательных требований 
требует значительных временных и материальных 
затрат, капитальных вложений, включая затраты на 
строительство, реконструкцию или техническое пе-
ревооружение, приобретение машин, оборудова-
ния, инструментов, инвентаря, выделения бюджет-
ных средств бюджетным учреждениям, а также для 
недопущения ситуаций массового сокращения ра-
ботников, снижения выпуска продукции, товаров и 
услуг, имеющих стратегическое значение и соци-
ально-экономическую значимость.

6. Заявление и прилагаемые к нему докумен-
ты рассматриваются органом прокуратуры в це-
лях оценки законности и обоснованности заключе-
ния соглашения в течение 15 рабочих дней со дня 
их регистрации в АИК «Надзор-WEB», по результа-
там рассмотрения принимается решение по фор-
ме, установленной приложением № 6 к настоящему 
приказу, которое доводится до сведения контроль-
ного (надзорного) органа с использованием ЕРКНМ 
в день его принятия.

7. Решение прокурора или его заместителя мо-
жет быть обжаловано вышестоящему прокурору или 
в суд. Срок рассмотрения жалобы вышестоящим 
прокурором составляет 15 рабочих дней с момента 
ее регистрации в АИК «Надзор-WEB». Рассмотре-
ние жалобы в органах прокуратуры не приостанав-
ливает действие обжалуемого решения.



73

ОФИЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

8. При выявлении в рамках реализации над-
зорных полномочий фактов неисполнения согла-
шения органами прокуратуры принимаются меры 
реагирования для понуждения контрольного (над-

зорного) органа к его расторжению в односторон-
нем порядке.»; 

е) дополнить приложением № 5 следующего 
содержания:

«Приложение № 5
к приказу Генерального прокурора 
Российской Федерации 
от 02.06.2021 № 294 
В __________________________________ 
(наименование органа прокуратуры)
от _________________________________
(наименование контрольного (надзор-
ного) органа) 

                                                                     

ЗАЯВЛЕНИЕ
о рассмотрении прокурором соглашения о надлежащем устранении 

выявленных нарушений обязательных требований

1. В соответствии со статьей 90.2 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном кон-
троле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» прошу рассмотреть соглашение о 
надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных  требований, заключенное с
_________________________________________________________________________________________________________,

(наименование, адрес (место нахождения) контролируемого лица, ИНН, ОГРН)
осуществляющим деятельность по адресу:
_________________________________________________________________________________________________________.
2. Основание заключения соглашения о надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных 
требований:
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.

(ссылка на положения Федерального закона № 248-ФЗ, иных правовых актов)
Приложение: ____________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.

(соглашение о надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных требований, документы, указанные  
в пунктах 6, 13 Правил заключения, изменения, продления, расторжения соглашения о надлежащем устранении  

выявленных нарушений обязательных требований, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации  
от 31.05.2025 № 829)

______________________________  ____________________________  ___________________________________________
(наименование должностного лица) 	(электронная цифровая подпись)  (фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется)

 
Дата и время составления документа: _____________________________________________________________ »;
ж) дополнить приложением № 6 следующего содержания: 

«Приложение № 6
к приказу Генерального прокурора 
Российской Федерации 
от 02.06.2021 № 294 

Прокуратура 
____________________
____________________
____________________
 

Решение
прокурора о результатах рассмотрения соглашения о надлежащем устранении выявленных  

нарушений обязательных требований
 
«__» ___________ 20__ г.                                                                                    г. ____________________ 
 

Рассмотрев заявление ______________________________________________________________________________
                                                        (наименование контрольного (надзорного) органа)

от «_____» ____________ 20__ г. о заключении соглашения о надлежащем устранении выявленных нарушений 
обязательных требований с _____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

(наименование, адрес (место нахождения) контролируемого лица, ИНН, ОГРН)
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________,
сообщаю, что соглашение о надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных требований 
согласовано/не согласовано.
    (нужное подчеркнуть)
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В согласовании  соглашения о надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных требо-
ваний отказано по следующим основаниям_______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

(мотивировка отказа в согласовании соглашения о надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных  
требований, обязательна к заполнению)

Порядок обжалования настоящего решения разъяснен.

Прокурор                                      _______________________________________________________________
                                                                       (электронная цифровая подпись)».

1.2. В Порядке рассмотрения органами проку-
ратуры Российской Федерации проектов ежегод-
ных планов контрольных (надзорных) мероприятий 
и определения органа прокуратуры для их согласо-
вания, утвержденном настоящим приказом:

а) в пункте 1.2 слова «частью 9 статьи 25,» за-
менить словами «частью 6 статьи 25,»;

б) в пункте 1.5 слова «Регламентом Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации, утвержден-
ным приказом Генерального прокурора Российской 
Федерации от 11.05.2016 № 276.» заменить сло-
вами «Регламентом использования АИК «Надзор-
WEB» в органах и организациях прокуратуры Рос-
сийской Федерации, утвержденным приказом 
Генерального прокурора Российской Федерации 
от 30.09.2024 № 712.»;

1.3. В Порядке согласования контрольным (над-
зорным) органом с прокурором проведения внепла-
нового контрольного (надзорного) мероприятия, ут-
вержденном настоящим приказом:

а) пункт 2 дополнить абзацем третьим следую-
щего содержания:

«прокурором комплекса «Байконур» или его за-
местителем – в отношении контрольных (надзор-
ных) мероприятий, проводимых подразделениями 
федеральных органов исполнительной власти, ор-
ганами местного самоуправления, государствен-
ными и муниципальными учреждениями, действу-
ющими на территории комплекса «Байконур», 
наделенными полномочиями по осуществлению го-
сударственного контроля (надзора);»;

б) в абзаце втором пункта 3 слова «Регламен-
том Генеральной прокуратуры Российской Федера-
ции, утвержденным приказом Генерального проку-
рора Российской Федерации от 11.05.2016 № 276.» 
заменить словами «Регламентом использования 
АИК «Надзор-WEB» в органах и организациях про-
куратуры Российской Федерации, утвержденным 
приказом Генерального прокурора Российской Фе-
дерации от 30.09.2024 № 712.»;

в) в пункте 4:
слово «подписания» заменить словом «принятия»; 
слова «копия решения о проведении внеплано-

вого контрольного (надзорного) мероприятия и» 
исключить;

г) в пункте 6:
после слов «рейдовый осмотр,» дополнить сло-

вами «внеплановая документарная проверка,»; 
слова «пунктами 3 – 6 части 1 статьи 57 и ча-

стью 12 статьи 66» заменить словами «пунктами 3, 
4, 6, 8 части 1, частью 3 статьи 57 и частями 12 и 
12.1 статьи 66, частью 7 статьи 75»;

д) в пункте 8 слова «регистрации в АИК 
«Надзор-WEB.» заменить словами «поступления в 
ЕРКНМ.»;

е) пункт 10 дополнить абзацем третьим следу-
ющего содержания:

«Срок рассмотрения жалобы вышестоящим про-
курором составляет 15 рабочих дней с момента ее 
регистрации в АИК «Надзор-WEB».»;

ж) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«Если основанием для проведения внеплано-

вого контрольного (надзорного) мероприятия яв-
ляются сведения, предусмотренные частью 1 ста-
тьи 60 Федерального закона № 248-ФЗ, и в случае 
необходимости принятия неотложных мер по пре-
дотвращению и устранению нарушений обязатель-
ных требований контрольный (надзорный) орган 
приступает к проведению внепланового контроль-
ного (надзорного) мероприятия незамедлительно  
(в течение двадцати четырех часов после посту-
пления указанных сведений) с извещением об 
этом органа прокуратуры по месту нахождения 
объекта контроля посредством направления че-
рез ЕРКНМ в тот же срок документов, содержащих 
данные сведения.».

1.4. В приложении № 3 в реквизите «Приложе-
ние:» слова «копия решения контрольного (надзор-
ного) органа;» исключить.

2. Приказ опубликовать в журнале «Закон-
ность» и разместить на официальном сайте Ге-
неральной прокуратуры Российской Федерации 
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего прика-
за возложить на заместителей Генерального про-
курора Российской Федерации по направлениям 
деятельности.

4. Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, 
помощникам заместителей Генерального проку-
рора Российской Федерации по особым поручени-
ям, начальникам главных управлений, управлений 
и отделов Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, ректору Университета прокурату-
ры Российской Федерации, прокурорам субъек-
тов Российской Федерации, приравненным к ним  
военным и иным специализированным прокуро-
рам, прокурору комплекса «Байконур», которым 
довести его содержание до сведения подчинен-
ных работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции 			                И.В. Краснов
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ОФИЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 1 СЕНТЯБРЯ 2025 г. № 590

«ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ,  
ПРЕДУСМОТРЕННОЙ СТАТЬЕЙ 153 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА  

ОТ 27 МАЯ 1998 Г. № 76-ФЗ «О СТАТУСЕ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ»,  
ЗА НАЕМ (ПОДНАЕМ) ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ  

В ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКЕ,  
ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКЕ,  

ЗАПОРОЖСКОЙ ОБЛАСТИ И ХЕРСОНСКОЙ ОБЛАСТИ»
В соответствии с пунктом 2 статьи 153 Фе-

дерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ  
«О статусе военнослужащих», руководствуясь пун-
ктом 1 статьи 17 Федерального закона «О прокура-
туре Российской Федерации»,

приказываю:
1. Денежную компенсацию за наем (поднаем) 

жилых помещений, предусмотренную статьей 153 

Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ 
«О статусе военнослужащих» (далее – денежная 
компенсация), за наем (поднаем) жилых помеще-
ний на территориях Донецкой Народной Респу-
блики, Луганской Народной Республики, Запо-
рожской области и Херсонской области в органах 
прокуратуры Российской Федерации выплачивать с  
учетом особенностей, установленных настоящим 
приказом.

2. Установить, что договор найма (поднайма) 
жилого помещения, заключенный в соответствии 
с законодательством Российской Федерации (или 
его копия), представляется для выплаты денеж-
ной компенсации при наличии указанного догово-
ра (или его копии).

3. При невозможности представления договора 
(или его копии) информация о расходах по найму 
(поднайму) жилого помещения отражается в рапор-
те (заявлении), подаваемом для выплаты денежной 
компенсации, в котором указываются адрес нани-
маемого жилого помещения, срок и размер пла-
ты за наем (поднаем) жилого помещения, фами-
лия, имя и отчество (при наличии) наймодателя, а 

также обоснование невозможности представления 
этого договора (или его копии).

4. Настоящий приказ действует до 1 января 
2026 г. и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2024 г.

5. Приказ опубликовать в журнале «Закон-
ность» и разместить на официальном сайте Ге-
неральной прокуратуры Российской Федерации 
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

6. Контроль за исполнением приказа воз-
ложить на заместителя Генерального прокуро-
ра Российской Федерации – Главного военно-
го прокурора.

Приказ направить заместителям Генераль-
ного прокурора Российской Федерации, со-
ветникам Генерального прокурора Российской 
Федерации, старшим помощникам Генерально-
го прокурора Российской Федерации по осо-
бым поручениям, помощникам заместителей 
Генерального прокурора Российской Федера-
ции по особым поручениям, начальникам глав-
ных управлений, управлений и отделов Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации, 
ректору Университета прокуратуры Российской 
Федерации, прокурорам субъектов Российской 
Федерации, приравненным к ним военным и 
иным специализированным прокурорам, про-
курору комплекса «Байконур», которым дове-
сти его содержание до сведения подчиненных  
работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции 			                И.В. Краснов


