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ОФИЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 20 ИЮЛЯ 2023 г. № 476

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В КОНЦЕПЦИЮ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ  
ОРГАНОВ И ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОКУРАТУРЫ ДО 2025 ГОДА, УТВЕРЖДЕННУЮ  

ПРИКАЗОМ ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ОТ 14.09.2017 № 627»

В целях совершенствования деятельности по 
реализации мероприятий по цифровой трансфор-
мации органов и организаций прокуратуры Рос-
сийской Федерации, руководствуясь статьей 17 
Федерального закона «О прокуратуре Российской 
Федерации»,

приказываю:
1. Внести в Концепцию цифровой трансформа-

ции органов и организаций прокуратуры до 2025 
года, утвержденную приказом Генерального проку-
рора Российской Федерации от 14.09.2017 № 627 
«Об утверждении Концепции цифровой трансфор-
мации органов и организаций прокуратуры до 2025 
года», изменение, изложив абзац шестой раздела 
2 в следующей редакции:

«поэтапный переход от сервисной модели к 
собственной (балансовой) цифровой инфраструк-
туре в части автоматизированных рабочих мест, 
организационной техники, оборудования скани-
рования, видео-конференц-связи и IP-телефонии 
для обеспечения ее устойчивого и бесперебойно-
го функционирования и повышения информацион-
ной безопасности;».

2. Настоящий приказ опубликовать в журнале 
«Законность» и разместить на официальном сай-
те Генеральной прокуратуры Российской Феде-
рации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего прика-
за оставляю за собой.

Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, 
помощникам заместителей Генерального проку-
рора Российской Федерации по особым поручени-
ям, начальникам главных управлений, управлений 
и отделов Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, ректору Университета прокурату-
ры Российской Федерации, прокурорам субъек-
тов Российской Федерации, приравненным к ним 
военным и иным специализированным прокуро-
рам, прокурору комплекса «Байконур», которым 
довести его содержание до сведения подчиненных  
работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции                 И.В. Краснов

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 21 ИЮЛЯ 2023 г. № 477

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ
В ОТДЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
В связи с изменениями законодательства Рос-

сийской Федерации и в целях актуализации положе-
ний отдельных организационно-распорядительных 
документов Генерального прокурора Российской 
Федерации, регламентирующих вопросы работы с 
кадрами, оптимизации сроков представления ин-
формаций прокурорами субъектов Российской Фе-
дерации, приравненными к ним военными и иными 
специализированными прокурорами, руководству-
ясь пунктом 1 статьи 17 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации», 

приказываю:
1. Внести в Кодекс этики прокурорского работ-

ника Российской Федерации, утвержденный при-
казом Генерального прокурора Российской Фе-
дерации от 17.03.2010 № 114 «Об утверждении и 
введении в действие Кодекса этики прокурорско-
го работника Российской Федерации и Концеп-
ции воспитательной работы в системе прокурату-
ры Российской Федерации», изменение, изложив 
пункт 2.2.5 в следующей редакции:

«2.2.5. Оказывает всестороннюю поддержку и 
помощь молодым специалистам.».

2. Внести в приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 04.09.2012 № 309 «Об 
утверждении Положения о порядке исчисления 
стажа государственной гражданской службы Рос-
сийской Федерации федеральным государствен-
ным гражданским служащим в органах прокура-
туры Российской Федерации и состава комиссии 
Генеральной прокуратуры Российской Федера-
ции по вопросам исчисления стажа государствен-
ной гражданской службы Российской Федера-
ции федеральным государственным гражданским 
служащим органов прокуратуры» и Положение  
о порядке исчисления стажа государственной 
гражданской службы Российской Федерации фе-
деральным государственным гражданским слу-
жащим в органах прокуратуры Российской Феде-
рации, утвержденное этим приказом, следующие 
изменения:

1) в абзаце третьем пункта 2 приказа слова 
«прокуратур ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Бай-
конур» заменить словами «прокуратуры комплек-
са «Байконур»;

2) в Положении:
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а) в пункте 3:
абзац первый после слов «руководителя органа 

прокуратуры, осуществляющего функции предста-
вителя нанимателя» дополнить словами «(далее – 
представитель нанимателя)»;

в абзаце втором слова «руководителя органа 
прокуратуры, осуществляющего функции предста-
вителя нанимателя» заменить словами «представи-
теля нанимателя»;

б) в абзаце первом пункта 6 слова «кадровая 
служба» заменить словами «кадровое подразделе-
ние (должностное лицо, ответственное за кадро-
вую работу)»;

в) в пункте 9, подпункте «а» пункта 13, абзаце 
втором пункта 17, пункте 18, абзаце втором пун-
кта 24 слова «руководитель органа прокуратуры, 
осуществляющий функции представителя нанима-
теля» в соответствующем падеже заменить слова-
ми «представитель нанимателя» в соответствую-
щем падеже;

г) подпункт «б» пункта 15 изложить в следую-
щей редакции:

«б) мотивированное ходатайство начальника 
структурного подразделения Генеральной проку-
ратуры Российской Федерации, Главной военной 
прокуратуры, прокуратуры субъекта Российской 
Федерации, приравненной к ней специализиро-
ванной прокуратуры (в отношении гражданского 
служащего, замещающего должность гражданской 
службы вне структурного подразделения, – хода-
тайство руководителя кадрового подразделения, 
должностного лица, ответственного за кадровую 
работу), прокурора города, района, приравненно-
го к нему специализированного прокурора, проку-
рора комплекса «Байконур» о зачете гражданскому 
служащему в стаж службы периодов замещения от-
дельных должностей;»;

д) пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. Продолжительность ежегодного дополни-

тельного оплачиваемого отпуска за выслугу лет 
исчисляется в порядке, определенном частью 5 
статьи 46 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской служ-
бе Российской Федерации», при предоставлении 
гражданскому служащему ежегодного оплачивае-
мого отпуска из расчета:

при стаже гражданской службы от 1 года до 5 
лет – 1 календарный день;

при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 
5 календарных дней;

при стаже гражданской службы от 10 до 15 
лет – 7 календарных дней;

при стаже гражданской службы от 15 лет и бо-
лее – 10 календарных дней.»;

е) пункт 22 после слова «проходящих» допол-
нить словом «(проходивших)».

3. Внести в приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 20.02.2013 № 80 «Об 
основных направлениях работы с кадрами в орга-
нах и организациях прокуратуры Российской Феде-
рации» следующие изменения:

1) в абзаце четвертом пункта 2.1 слова «тре-
бованиями Квалификационной характеристики, ут-
вержденной приказом Генерального прокурора 
Российской Федерации от 02.11.2011 № 378» заме-
нить словами «квалификационными требованиями 
к должности помощника прокурора города, райо-
на, приравненного к ним прокурора, утвержденны-
ми приказом Генерального прокурора Российской 
Федерации от 31.03.2023 № 227»;  

2) в абзаце втором пункта 2.4 слова «требова-
ниями Квалификационной характеристики долж-
ности прокурора города, района и приравненного 
к ним прокурора» заменить словами «квалифика-

ционными требованиями к должности прокурора 
города, района, приравненного к ним прокурора, 
утвержденными приказом Генерального прокуро-
ра Российской Федерации от 31.03.2023 № 227»;  

3) в пункте 2.6:
а) абзац первый изложить в следующей редак-

ции:
«2.6. Уделять особое внимание развитию про-

фессиональных навыков и воспитанию молодых 
специалистов.»;

б) дополнить новым абзацем вторым следую-
щего содержания:

 «В качестве молодых специалистов рассма-
тривать прокурорских работников в возрасте до 35 
лет включительно, впервые поступивших на служ-
бу в органы и организации прокуратуры Россий-
ской Федерации, вне зависимости от наличия или 
отсутствия трудового стажа в соответствии с ква-
лификацией «юрист». Статус молодого специали-
ста действует в течение трех лет.»;

в) абзацы второй – четвертый считать соответ-
ственно абзацами третьим – пятым;

г) абзац третий изложить в следующей редак-
ции:

«Направлять молодых специалистов в межре-
гиональные центры профессионального обучения 
прокурорских работников и федеральных государ-
ственных гражданских служащих и базовые про-
куратуры.»;

4) в пункте 3:
а) дополнить новым абзацем вторым следую-

щего содержания:
«Исключить случаи привлечения к дисципли-

нарной ответственности молодых специалистов, 
имеющих стаж службы менее одного года, за ис-
ключением увольнения из органов и организаций 
прокуратуры в связи с нарушением Присяги проку-
рора, совершением проступков, порочащих честь 
прокурорского работника.»;  

б) абзацы второй – шестой считать соответ-
ственно абзацами третьим – седьмым;

в) в абзаце седьмом слова «Регулярно (не реже 
одного раза в полугодие) анализировать практи-
ку» заменить словами «Анализировать практику».

4. Внести в Правила внутреннего трудового рас-
порядка работников Генеральной прокуратуры Рос-
сийской Федерации, утвержденные приказом Ге-
нерального прокурора Российской Федерации от 
30.01.2015 № 37 «Об утверждении Правил внутрен-
него трудового распорядка работников Генераль-
ной прокуратуры Российской Федерации», следу-
ющие изменения:

1) в пункте 2.2:
а) абзац пятый изложить в следующей редак-

ции:
«информацию о страховом номере индивиду-

ального лицевого счета (СНИЛС) застрахованно-
го лица;»;

б) абзац шестой изложить в следующей редак-
ции:

«документы воинского учета – для военнообя-
занных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу (военный билет, удостоверение граждани-
на, подлежащего призыву на военную службу);»;

в) абзац одиннадцатый изложить в следующей 
редакции:

«документ о высшем юридическом образовании 
и квалификации с приложением;»;

г) абзац двенадцатый изложить в следующей 
редакции:

«документы о присвоении ученого звания, уче-
ной степени (при наличии);»;

д) абзац четырнадцатый изложить в следую-
щей редакции:
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«копии удостоверений о награждении государ-
ственными наградами, наградами прокуратуры Рос-
сийской Федерации и иными наградами (если та-
ковые имеются);»;

2) пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. Лицами, проживавшими в бывших респу-

бликах СССР после 06.02.1992, представляется 
документальное подтверждение отсутствия граж-
данства другого государства (вне зависимости от 
наличия у лица российского гражданства на момент 
поступления на службу).»;

3) в пункте 2.4:
а) абзац второй изложить в следующей редак-

ции:
 «имеет гражданство (подданство) иностранно-

го государства либо вид на жительство или иной 
документ, подтверждающий право на постоянное 
проживание гражданина Российской Федерации на 
территории иностранного государства;»;

б) в абзаце седьмом слова «родители или дети 
супругов» заменить словами «родители, дети супру-
гов и супруги детей»;

в) дополнить абзацем следующего содержания:
«имеет статус иностранного агента.»;
4) дополнить пунктом 2.4.1 следующего содер-

жания:
«2.4.1. Лицо не может быть принято на службу 

в органы и организации прокуратуры и находиться 
на указанной службе также в случае прекращения 
гражданства Российской Федерации.»;

5) абзац двадцатый пункта 3.2 изложить в сле-
дующей редакции:

«сообщать в письменной форме непосред-
ственному руководителю о прекращении граждан-
ства Российской Федерации или приобретении 
гражданства (подданства) иностранного государ-
ства либо получении вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина Российской Федерации 
на территории иностранного государства, в тече-
ние пяти рабочих дней со дня прекращения граж-
данства Российской Федерации или приобретения 
гражданства (подданства) иностранного государ-
ства либо получения указанных документов;».

5. Внести в приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 02.03.2015 № 95 «Об 
утверждении Положения о предоставлении отпу-
сков в органах и организациях прокуратуры Рос-
сийской Федерации» и Положение о предоставле-
нии отпусков в органах и организациях прокуратуры 
Российской Федерации, утвержденное этим прика-
зом, следующие изменения:

1) в пункте 2 приказа слова «прокурорам ЗАТО 
г. Межгорье и комплекса «Байконур» заменить 
словами «прокурору комплекса «Байконур», слова 
«ректору Академии Генеральной прокуратуры Рос-
сийской Федерации» заменить словами «ректору 
Университета прокуратуры Российской Федерации»;

2) в Положении:
а) в абзаце третьем подпункта «в» пункта 3.1 

слова «распоряжением первого заместителя Гене-
рального прокурора Российской Федерации» заме-
нить словами «распоряжением заместителя Гене-
рального прокурора Российской Федерации»;

б) в абзаце втором пункта 4.4 слова «проку-
ратурах ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байко-
нур» заменить словами «прокуратуре комплекса 
«Байконур», слова «Академии Генеральной проку-
ратуры Российской Федерации» заменить слова-
ми «Университете прокуратуры Российской Фе-
дерации»;

в) в пункте 4.5:
в абзаце четвертом слова «ректора Академии 

Генеральной прокуратуры Российской Федерации» 

заменить словами «ректора Университета прокура-
туры Российской Федерации»; 

абзац восьмой изложить в следующей редак-
ции:

«Амурского бассейнового природоохранного 
прокурора, Байкальского межрегионального при-
родоохранного прокурора, Волжского межрегио-
нального природоохранного прокурора, прокурора 
комплекса «Байконур» – с заместителями Генераль-
ного прокурора Российской Федерации, курирую-
щими деятельность этих прокуратур;».

6. Внести в приказ Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации от 12.10.2015 № 559 «Об ут-
верждении Инструкции о порядке прекращения 
(продления) службы прокурорских работников, до-
стигших предельного возраста нахождения на служ-
бе» и Инструкцию о порядке прекращения (продле-
ния) службы прокурорских работников, достигших 
предельного возраста нахождения на службе, ут-
вержденную этим приказом, следующие изменения:

1) в пункте 2 приказа слова «ректору Академии 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации» 
заменить словами «ректору Университета проку-
ратуры Российской Федерации», слова «прокуро-
рам ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байконур» за-
менить словами «прокурору комплекса «Байконур»;

2) в Инструкции:
а) абзац четвертый пункта 2.7.1 изложить в сле-

дующей редакции:
«ректора Университета прокуратуры Российской 

Федерации – с заместителем Генерального проку-
рора Российской Федерации, курирующим деятель-
ность Университета;»;

б) пункт 2.7.3 изложить в следующей редакции:
«2.7.3. Проректоров, проректора – директора 

Научно-исследовательского института, директоров 
институтов (филиалов) Университета прокуратуры 
Российской Федерации, их заместителей – с рек-
тором Университета и заместителем Генерально-
го прокурора Российской Федерации, курирующим 
деятельность Университета.»;

в) в пункте 2.9.3 слова «Академии Генераль-
ной прокуратуры Российской Федерации» заменить 
словами «Университета прокуратуры Российской 
Федерации», слова «директора института, инсти-
тута (филиала)» заменить словами «проректора –  
директора Научно-исследовательского института, 
директора института (филиала)».

7. Внести в приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 28.04.2016 № 255 «Об 
утверждении Инструкции о порядке проведения 
служебных проверок в отношении прокурорских 
работников органов и организаций прокуратуры 
Российской Федерации» и Инструкцию о порядке 
проведения служебных проверок в отношении про-
курорских работников органов и организаций про-
куратуры Российской Федерации, утвержденную 
этим приказом, следующие изменения:

1) в пункте 3 приказа:
а) в абзаце первом слова «один раз в полуго-

дие» заменить словами «по итогам года»;
б) в абзаце четвертом слова «Не позднее 25 ян-

варя и 25 июля текущего года» заменить словами 
«Не позднее 25 января»;

в) в абзаце пятом слова «по итогам каждого по-
лугодия к 1 марта и 1 сентября текущего года» за-
менить словами «по итогам года к 1 марта»;

2) в Инструкции:
а) в пункте 2.4:
в абзаце втором слова «прокурорских работ-

ников ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байко-
нур» заменить словами «прокурорских работни-
ков комплекса «Байконур», слова «проректоров, 
директоров институтов, институтов (филиалов) 
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Академии Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации,» заменить словами «проректоров, 
проректора – директора Научно-исследователь-
ского института, директоров институтов (филиа-
лов) Университета прокуратуры Российской Фе-
дерации,»;

в абзаце четвертом слова «ректор Академии Ге-
неральной прокуратуры Российской Федерации» 
заменить словами «ректор Университета прокура-
туры Российской Федерации»;

дополнить абзацем следующего содержания:
«директор института (филиала) Университета 

прокуратуры Российской Федерации или должност-
ное лицо, исполняющее его обязанности, – в отно-
шении прокурорских работников, назначаемых им 
на должность.»;

б) в пункте 2.6.1:
в подпунктах «а» и «б» слова «прокуроров ЗАТО 

г. Межгорье и комплекса «Байконур» заменить 
словами «прокурора комплекса «Байконур», сло-
ва «проректоров, директоров институтов, инсти-
тутов (филиалов) Академии Генеральной прокура-
туры Российской Федерации,» заменить словами 
«проректоров, проректора – директора Научно-ис-
следовательского института, директоров институ-
тов (филиалов) Университета прокуратуры Россий-
ской Федерации,»;

в подпункте «в» слова «прокуроров ЗАТО г. Меж-
горье и комплекса «Байконур»;» заменить словами 
«прокурора комплекса «Байконур»;»;

подпункт «г» изложить в следующей редакции:
«г) на управление по обеспечению единой ка-

дровой политики в системе прокуратуры Россий-
ской Федерации Главного управления кадров в слу-
чаях, указанных в подпунктах «в» и «е» пункта 2.1 
настоящей Инструкции, в отношении ректора, про-
ректоров, проректора – директора Научно-иссле-
довательского института, директоров институтов 
(филиалов) Университета прокуратуры Российской 
Федерации и их заместителей.»;

в) пункт 2.6.3 изложить в следующей редакции:
«2.6.3. В Университете прокуратуры Российской 

Федерации – на отдел служебных проверок, подго-
товки кадров, профилактики коррупционных и иных 
правонарушений, в институтах (филиалах) Универ-
ситета – на кадровые подразделения.»;

г) в пункте 2.6.4 слова «В прокуратурах комплек-
са «Байконур» и ЗАТО г. Межгорье» заменить сло-
вами «В прокуратуре комплекса «Байконур»;

д) в абзаце втором пункта 5.2 слова «в отно-
шении работников Академии Генеральной проку-
ратуры Российской Федерации, указанных в под-
пункте «г» пункта 2.6.1 настоящей Инструкции, – в 
управление штатов, методического обеспечения и 
подготовки кадров Главного управления кадров» 
заменить словами «в отношении работников Уни-
верситета прокуратуры Российской Федерации, 
указанных в подпункте «г» пункта 2.6.1 настоя-
щей Инструкции, – в управление по обеспечению 
единой кадровой политики в системе прокурату-
ры Российской Федерации Главного управления  
кадров.».

8. Внести в приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 22.12.2016 № 811 «Об 
осуществлении полномочий нанимателя от имени 
Российской Федерации в отношении федеральных 
государственных гражданских служащих в органах 
прокуратуры Российской Федерации, утверждении 
Инструкции о порядке реализации руководителями 
органов прокуратуры Российской Федерации пол-
номочий нанимателя от имени Российской Феде-
рации в отношении федеральных государственных 
гражданских служащих и о признании  утратив-
шими силу отдельных организационно-распоря-

дительных документов Генерального прокурора 
Российской Федерации» и Инструкцию о порядке 
реализации руководителями органов прокурату-
ры Российской Федерации полномочий нанима-
теля от имени Российской Федерации в отноше-
нии федеральных государственных гражданских 
служащих, утвержденную этим приказом,  следу-
ющие изменения:

1) из преамбулы приказа слова «от 1 февра-
ля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификаци-
онного экзамена государственными граждански-
ми служащими Российской Федерации и оценки 
их знаний, навыков и умений (профессионального 
уровня),» исключить; 

2) в Инструкции:
а) подпункт «б» пункта 1.2.1.1 изложить в сле-

дующей редакции:
«б) образование конкурсной и аттестационной 

комиссий Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации (за исключением главного управления 
и управлений Генеральной прокуратуры Россий-
ской Федерации по федеральным округам, кроме 
управления Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации по Центральному федеральному окру-
гу) для проведения конкурсов на замещение ва-
кантных должностей гражданской службы и вклю-
чения в кадровый резерв, проведения аттестаций 
гражданских служащих;»;

б) в подпункте «а» пункта 1.2.4.1, подпунктах «а» 
и «б» пункта 1.2.7.2   слова «, квалификационных 
экзаменов» исключить;

в) в пункте 1.3:
в абзаце первом слова «, квалификационного 

экзамена» исключить;
в абзаце втором слова «начальников управле-

ний в федеральных округах» заменить словами 
«начальников главного управления и управлений 
по федеральным округам», слова «в Центральном 
федеральном округе» заменить словами «по Цен-
тральному федеральному округу»;

абзац тринадцатый изложить в следующей ре-
дакции:

«Полномочия по организации и проведению кон-
курсов для замещения должностей федеральной 
государственной гражданской службы второго от-
дела управления документационного обеспечения 
Главного уголовно-судебного управления и отдела 
документационного обеспечения Главного граж-
данско-судебного управления с дислокацией вне 
г. Москвы, отдела по надзору за исполнением фе-
дерального законодательства на федеральной тер-
ритории «Сириус» (с дислокацией в г. Сочи Крас-
нодарского края) Главного управления по надзору 
за исполнением федерального законодательства 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации 
возложить на заместителей Генерального прокуро-
ра Российской Федерации:»;

г) в абзаце втором пункта 1.4 слова «отделов 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации 
в федеральных округах» заменить словами «глав-
ного управления и управлений Генеральной про-
куратуры Российской Федерации по федераль-
ным округам»;

д) в пункте 2.8 слова «Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации» заменить словами «Фонда 
пенсионного и социального страхования Россий-
ской Федерации»;

е) наименование пункта 3 изложить в следую-
щей редакции:

«3. Присвоение классных чинов гражданской 
службы»;

ж) пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Проекты приказов о присвоении класс-

ных чинов готовятся кадровыми подразделениями 
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органов прокуратуры на основании отзывов на го-
сударственных гражданских служащих (приложе-
ние № 3).»;

з) пункт 3.11 признать утратившим силу;
и) в пункте 4.1 слова «кадрового состава граж-

данской службы» заменить словами «кадрового 
состава и кадрового резерва для замещения ва-
кантных должностей государственной гражданской 
службы в порядке должностного роста»;

к) дополнить новым приложением № 3 согласно 
приложению № 1 к настоящему приказу.

 9. Внести в приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 07.07.2017 № 467 «Об 
утверждении Положения о порядке установления 
и выплаты прокурорским работникам доплаты за 
сложность, напряженность и высокие достижения 
в службе» и Положение о порядке установления 
и выплаты прокурорским работникам доплаты за 
сложность, напряженность и высокие достижения 
в службе, утвержденное этим приказом, следую-
щие изменения:

1) в пункте 2 приказа слова «Академии Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации» за-
менить словами «Университета прокуратуры Рос-
сийской Федерации», слова «прокурорам ЗАТО г. 
Межгорье и комплекса «Байконур» заменить сло-
вами «прокурору комплекса «Байконур»;

2) в Положении:
а) в пункте 1 слова «Академии Генеральной про-

куратуры Российской Федерации» заменить сло-
вами «Университета прокуратуры Российской Фе-
дерации»;

б) в пункте 2 слова «Академии Генеральной про-
куратуры Российской Федерации» заменить сло-
вами «Университета прокуратуры Российской Фе-
дерации», слово «Академия» в соответствующем 
падеже заменить словом «Университет» в соответ-
ствующем падеже;

в) по тексту слово «Академия» в соответствую-
щем падеже заменить словом «Университет» в со-
ответствующем падеже;

г) в пункте 4:
в абзаце втором слова «директоров институтов, 

институтов (филиалов)» заменить словами «дирек-
торов институтов (филиалов)», слова «прокуроров и 
прокурорских работников прокуратур ЗАТО г. Меж-
горье и комплекса «Байконур» заменить словами 
«прокурора и прокурорских работников прокурату-
ры комплекса «Байконур»;

абзац третий изложить в следующей редакции:
«заместители Генерального прокурора Россий-

ской Федерации, курирующие вопросы главного 
управления и управлений по федеральным окру-
гам, – в отношении прокурорских работников глав-
ного управления и управлений Генеральной проку-
ратуры Российской Федерации по федеральным 
округам (за исключением начальников главного 
управления и управлений, в отношении которых 
решение принимает Генеральный прокурор Рос-
сийской Федерации);»;

в абзаце седьмом слова «директоров институ-
тов, институтов (филиалов)» заменить словами «ди-
ректоров институтов (филиалов)»;

д) в пункте 5:
в абзаце втором слова «прокуроры ЗАТО 

г. Межгорье и комплекса «Байконур» заменить сло-
вами «прокурор комплекса «Байконур»;

в абзаце пятом слова «директоров институтов, 
институтов (филиалов)» заменить словами «дирек-
торов институтов (филиалов)»;

абзац шестой изложить в следующей редакции:
«прокурор комплекса «Байконур» (по согласо-

ванию с заместителем Генерального прокурора 
Российской Федерации, курирующим деятельность 

этой прокуратуры) – в отношении подчиненных 
прокурорских работников.»;

в абзаце седьмом слова «курирующие вопро-
сы управлений в федеральных округах, вносят 
начальники соответствующих управлений Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации в фе-
деральных округах» заменить словами «курирую-
щие вопросы главного управления и управлений по  
федеральным округам, вносят начальники глав-
ного управления и управлений Генеральной про-
куратуры Российской Федерации по федераль-
ным округам»;  

е) в абзаце пятом пункта 6 слова «ее инсти-
тута (филиала)» заменить словами «его институ-
та (филиала)». 

10. Внести в приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 04.10.2017 № 679 «Об 
утверждении Положения о порядке проведения 
аттестации и сдачи квалификационного экзаме-
на федеральными государственными граждански-
ми служащими органов прокуратуры Российской 
Федерации» и Положение о порядке проведения 
аттестации и сдачи квалификационного экзамена 
федеральными государственными гражданскими 
служащими органов прокуратуры Российской Фе-
дерации, утвержденное этим приказом, следую-
щие изменения:

1) в приказе:
а) наименование изложить в следующей редак-

ции:
«Об утверждении Положения о порядке прове-

дения аттестации федеральных государственных 
гражданских служащих органов прокуратуры Рос-
сийской Федерации»;

б) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В целях обеспечения единого порядка прове-

дения аттестаций в органах прокуратуры Россий-
ской Федерации, в соответствии с Федеральным 
законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государствен-
ной гражданской службе Российской Федера-
ции», Указом Президента Российской Федерации 
от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации 
государственных гражданских служащих Россий-
ской Федерации», руководствуясь статьей 17 Фе-
дерального закона «О прокуратуре Российской Фе-
дерации,»;

в) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«Утвердить прилагаемое Положение о поряд-

ке проведения аттестации федеральных государ-
ственных гражданских служащих органов прокура-
туры Российской Федерации.»;

г) в пункте 2 слова «прокурорам ЗАТО г. Меж-
горье и комплекса «Байконур» заменить словами 
«прокурору комплекса «Байконур»;

2) в Положении:
а) наименование изложить в следующей редак-

ции:
 «Положение о порядке проведения аттестации 

федеральных государственных гражданских служа-
щих органов прокуратуры Российской Федерации»;

б) в пункте 1.1 слова «и сдачи квалификацион-
ного экзамена» исключить; 

в) пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.2. Аттестация гражданских служащих прово-

дится в соответствии с требованиями Федерально-
го закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации», 
Положения о порядке проведения аттестации го-
сударственных гражданских служащих Российской 
Федерации, утвержденного Указом Президента 
Российской Федерации от 01.02.2005 № 110, и на-
стоящего Положения.

Аттестация проводится в целях определения 
соответствия гражданского служащего замещае-
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мой должности и включает в себя оценку резуль-
татов профессиональной служебной деятельно-
сти и профессионального уровня гражданского 
служащего.

Аттестация призвана способствовать формиро-
ванию кадрового состава и кадрового резерва для 
замещения вакантных должностей государственной 
гражданской службы в порядке должностного ро-
ста, повышению профессионального уровня граж-
данских служащих, решению вопросов, связанных 
с определением преимущественного права на за-
мещение должности гражданской службы при со-
кращении должностей гражданской службы, вопро-
сов стимулирования добросовестного исполнения 
должностных обязанностей, а также вопросов, свя-
занных с изменением условий оплаты труда граж-
данских служащих.»;

г) пункт 1.3 признать утратившим силу;
д) пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. Организация проведения аттестации граж-

данских служащих возлагается на кадровое под-
разделение (должностное лицо, ответственное за 
кадровую работу) органа прокуратуры Российской 
Федерации.»;

е) в пункте 2.1 слова «и квалификационного эк-
замена» исключить; 

ж) абзац второй пункта 2.2 изложить в следую-
щей редакции:

«Включение независимых экспертов в состав 
аттестационной комиссии и их пребывание в ат-
тестационной комиссии осуществляется в поряд-
ке и сроки, установленные пунктами 8.1 и 8.2 
Положения о порядке проведения аттестации го-
сударственных гражданских служащих Российской 
Федерации, утвержденного Указом Президента 
Российской Федерации от 01.02.2005 № 110.»; 

з) пункты 2.3 и 2.4 изложить в следующей ре-
дакции:

«2.3. При проведении аттестации государствен-
ных гражданских служащих, замещающих должно-
сти гражданской службы, исполнение должностных 
обязанностей по которым связано с использова-
нием сведений, составляющих государственную 
тайну, оценка их профессиональной деятельности 
проводится аттестационной комиссией без исполь-
зования сведений, составляющих государственную 
тайну, и с участием лиц, не допущенных к государ-
ственной тайне.

В случае невозможности оценки профессио-
нальной служебной деятельности такого граждан-
ского служащего без использования сведений, 
составляющих государственную тайну, аттестаци-
онная комиссия формируется с учетом положений 
законодательства Российской Федерации о госу-
дарственной тайне.

2.4. При формировании состава аттестацион-
ной комиссии должна быть исключена возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог 
бы повлиять на принимаемые ею решения.»;

и) в пункте 2.9:
в подпункте «б» слова «подготовку писем» заме-

нить словами «подготовку выписок из утвержденно-
го графика аттестации»;

подпункт «в» признать утратившим силу;
подпункт «е» изложить в следующей редакции:
«подготовку проектов организационно-распоря-

дительных документов о внесении изменений в со-
став аттестационной комиссии;»; 

в подпункте «л» слова «квалификационного эк-
замена» исключить;

к) в пункте 3.2 подпункт «е» признать утратив-
шим силу;

л) пункты 3.3 и 3.4 изложить в следующей ре-
дакции:

«3.3. До истечения трех лет после проведения 
аттестации может проводиться внеочередная атте-
стация государственного гражданского служащего 
в следующих случаях:

3.3.1. По решению представителя нанимателя 
соответствующего органа прокуратуры Российской 
Федерации после принятия в установленном поряд-
ке решения о сокращении должностей гражданской 
службы, об изменении условий оплаты труда граж-
данских служащих.

3.3.2. По соглашению сторон служебного кон-
тракта с учетом результатов годового отчета о про-
фессиональной служебной деятельности государ-
ственного гражданского служащего. 

Инициатива проведения аттестации может ис-
ходить как от представителя нанимателя, так и от 
гражданского служащего. 

Государственный гражданский служащий, вы-
ступивший с инициативой о проведении в отно-
шении его внеочередной аттестации, направляет в 
кадровое подразделение заявление на имя пред-
ставителя нанимателя, согласованное с руководи-
телем структурного подразделения соответству-
ющего органа прокуратуры, с указанием причин, 
послуживших основанием для проведения внеоче-
редной аттестации.

Проект решения представителя нанимателя с 
указанием причин, послуживших основанием для 
проведения внеочередной аттестации, направля-
ется непосредственным руководителем государ-
ственного гражданского служащего в кадровое 
подразделение в трехдневный срок со дня его со-
гласования с государственным гражданским слу-
жащим.

3.4. Ежегодно представителем нанимателя со-
ответствующего органа прокуратуры Российской 
Федерации издается распоряжение о проведении 
аттестации федеральных государственных граждан-
ских служащих, которым утверждается график про-
ведения аттестации федеральных государственных 
гражданских служащих (приложение № 2).»;

м) абзац второй пункта 3.5 изложить в следую-
щей редакции:

«Ответственными за своевременное представ-
ление отзыва и прилагаемых к нему документов 
являются руководители структурных подразделе-
ний, в которых подлежащие аттестации граждан-
ские служащие замещают должности гражданской 
службы.»;

н) в пункте 3.6:
подпункт «в» изложить в следующей редакции:
«в) сведения о профессиональном образова-

нии и профессиональном развитии гражданско-
го служащего;»;

подпункт «ж» изложить в следующей редакции:
«ж) имеющиеся поощрения, награждения и дис-

циплинарные взыскания;»;
дополнить подпунктами «з» – «к» в следующей 

редакции:
«з) сведения о нахождении в кадровом резерве 

на замещение вакантной должности государствен-
ной гражданской службы;

и) информация об отсутствии выявленных фак-
тов несоблюдения гражданскими служащими слу-
жебной дисциплины и ограничений, нарушения за-
претов, невыполнения требований к служебному 
поведению и обязательств, установленных зако-
нодательством Российской Федерации о государ-
ственной гражданской службе и противодействии 
коррупции;

к) мотивированная оценка результатов профес-
сиональной служебной деятельности, профессио-
нального уровня, профессиональных и личных ка-
честв гражданского служащего.»;



60

ОФИЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

о) абзац второй пункта 3.7 признать утратив-
шим силу;

п) пункт 3.8 изложить в следующей редакции:
«3.8. Каждый аттестуемый гражданский служа-

щий не менее чем за неделю до начала аттестации 
должен быть ознакомлен кадровым подразделени-
ем с представленным отзывом. 

Аттестуемый гражданский служащий вправе 
представить в аттестационную комиссию дополни-
тельные сведения о своей профессиональной слу-
жебной деятельности за обозначенный период и о 
своем профессиональном уровне, в том числе об 
участии в мероприятиях по профессиональному 
развитию, а также заявление о своем несогласии 
с представленным отзывом или пояснительную за-
писку на отзыв непосредственного руководителя.»;

р) пункт 3.9 изложить в следующей редакции:
«3.9. Аттестация проводится с приглашением на 

заседание аттестационной комиссии аттестуемо-
го гражданского служащего и его непосредствен-
ного руководителя либо его заместителя, если ни 
один из них не включен в состав аттестационной 
комиссии.

В случае неявки гражданского служащего на за-
седание комиссии без уважительной причины или 
отказа от аттестации гражданский служащий при-
влекается к дисциплинарной ответственности в со-
ответствии с законодательством Российской Фе-
дерации о государственной гражданской службе, а 
его аттестация переносится на более поздний срок.

О невозможности присутствия на заседании ат-
тестационной комиссии по уважительным причинам 
(болезнь, отпуск, командировка, другие объектив-
ные причины) аттестуемый гражданский служащий 
должен до начала аттестации уведомить секретаря 
аттестационной комиссии.»;

с) пункты 3.10–3.12 изложить в следующей ре-
дакции:

«3.10. Аттестационная комиссия рассматривает 
представленные документы, заслушивает аттесту-
емого гражданского служащего, а в случае необ-
ходимости – его непосредственного руководите-
ля о профессиональной служебной деятельности и 
профессиональном уровне гражданского служаще-
го.  В целях объективного проведения аттестации 
после рассмотрения представленных аттестуемым 
гражданским служащим дополнительных сведений 
о своей профессиональной служебной деятель-
ности за аттестационный период и о своем про-
фессиональном уровне аттестационная комиссия 
вправе перенести аттестацию на следующее засе-
дание комиссии.

3.11. Обсуждение профессиональной служеб-
ной деятельности, профессионального уровня, про-
фессиональных личностных качеств гражданского 
служащего должно быть объективным и доброже-
лательным.

3.12. Профессиональная служебная деятель-
ность гражданского служащего оценивается на ос-
нове определения степени его участия в решении 
поставленных перед соответствующим подразде-
лением (государственным органом) задач, слож-
ности выполняемой им работы, ее эффективности 
и результативности.

При этом должны учитываться результаты про-
фессиональной служебной деятельности граждан-
ского служащего, исполнение им должностного 
регламента, соблюдение гражданским служащим 
ограничений, отсутствие нарушений запретов, вы-
полнение требований к служебному поведению и 
обязательств, установленных законодательством 
Российской Федерации о государственной граж-
данской службе, а при аттестации гражданского 
служащего, наделенного организационно-распо-

рядительными полномочиями по отношению к дру-
гим гражданским служащим, – также организатор-
ские способности.

Профессиональный уровень гражданского слу-
жащего оценивается на основе определения его 
соответствия квалификационным требованиям к 
профессиональному уровню, в том числе с учетом 
результатов его участия в мероприятиях по про-
фессиональному развитию.»;

т) раздел 4 признать утратившим силу;
у) из наименования и абзаца первого раздела 5 

слова «и квалификационного экзамена» исключить;
ф) приложение № 2 изложить в новой редакции 

согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
х) в приложениях № 1, 3, 4 слова «к Положе-

нию о порядке проведения аттестации и сдачи 
квалификационного экзамена федеральными го-
сударственными гражданскими служащими орга-
нов прокуратуры Российской Федерации» заме-
нить словами «к Положению о порядке проведения 
аттестации федеральных государственных граж-
данских служащих органов прокуратуры Россий-
ской Федерации»;

ц) приложение № 5 к Положению о порядке 
проведения аттестации и сдачи квалификационного 
экзамена федеральными государственными граж-
данскими служащими органов прокуратуры Россий-
ской Федерации признать утратившим силу.

11. Внести в приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 03.06.2020 № 293 «Об 
утверждении квалификационных требований к про-
фессиональным знаниям и умениям, необходи-
мым для исполнения должностных обязанностей 
государственными гражданскими служащими ор-
ганов прокуратуры Российской Федерации, при-
мерного должностного регламента государствен-
ного гражданского служащего органа прокуратуры 
Российской Федерации и примерного перечня нор-
мативных правовых актов и организационно-распо-
рядительных документов, знание которых необходи-
мо для исполнения государственным гражданским 
служащим должностных обязанностей», квалифика-
ционные требования к профессиональным знаниям 
и умениям, необходимым для исполнения должност-
ных обязанностей государственными гражданскими 
служащими органов прокуратуры Российской Феде-
рации и примерный должностной регламент госу-
дарственного гражданского служащего органа про-
куратуры Российской Федерации, утвержденные 
этим приказом, следующие изменения:

1) в приказе:
а) наименование изложить в следующей редак-

ции:
«Об утверждении квалификационных требо-

ваний к профессиональному уровню, необходи-
мому для исполнения должностных обязанностей 
государственными гражданскими служащими ор-
ганов прокуратуры Российской Федерации, при-
мерного должностного регламента государствен-
ного гражданского служащего органа прокуратуры 
Российской Федерации и примерного перечня нор-
мативных правовых актов и организационно-распо-
рядительных документов, знание которых необходи-
мо для исполнения государственным гражданским 
служащим должностных обязанностей»;

б) в преамбуле слова «профессиональным зна-
ниям и умениям» заменить словами «профессио-
нальному уровню»;

в) в пунктах 1 и 2 слова «профессиональным 
знаниям и умениям, необходимым» заменить сло-
вами «профессиональному уровню, необходимому»;

2) в квалификационных требованиях:
а) наименование изложить в следующей редак-

ции:
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«Квалификационные требования к професси-
ональному уровню, необходимому для исполне-
ния должностных обязанностей государственны-
ми гражданскими служащими органов прокуратуры 
Российской Федерации»;

б) из графы 2 строки 3 пункта 19 раздела II сло-
ва «, запроса предложений закрытыми способа-
ми» исключить;

3) в примерном должностном регламенте:
а) в абзаце шестом пункта 2.1 слова «поддер-

живать уровень квалификации» заменить словами 
«поддерживать профессиональный уровень»;

б) в пункте 7:
наименование изложить в следующей редакции:
«7. Перечень государственных услуг (видов де-

ятельности), оказываемых по запросам граждан и 
организаций»;

абзац первый изложить в следующей редакции:
«________ отдела не оказывает государственных 

услуг (видов деятельности).».
12. Внести вприложения № 1, 7, 11 к приказу 

Генерального прокурора Российской Федерации от 
22.12.2021 № 774 «О системе подготовки кадров, 
дополнительного профессионального образова-
ния работников органов и организаций прокурату-
ры Российской Федерации» следующие изменения:

1) в пункте 3 приложения № 1: 
а) абзац пятый дополнить словами «, и, начи-

ная с 2024 года, ежегодно к 1 декабря до истече-
ния срока прохождения службы, установленного 
договором, информируют образовательные орга-
низации о выполнении гражданами обязательств 
по обозначенным договорам;»; 

б) абзацы шестой – восьмой изложить в следу-
ющей редакции:

«ежегодно до 1 декабря направляют в Главное 
управление кадров результаты обобщения монито-
ринга успеваемости студентов и прохождения ими 
практики, информацию о трудоустройстве выпуск-
ников образовательных организаций, получивших 
высшее юридическое образование в соответствии 
с договорами о целевом обучении, и выполнении 
сторонами обязательств по обозначенным дого-
ворам.»;

2) в приложении № 7:
а) пункт 2.13 изложить в следующей редакции:
«2.13. Прием на обучение лиц, обладающих осо-

быми правами, в том числе в пределах отдельной 
квоты, осуществляется в соответствии с действу-
ющим законодательством Российской Федерации 
об образовании и Правилами приема на обучение 
в Университет.»;

б) из абзацев первого и пятого пункта 3.1, аб-
заца первого пункта 3.4 слова «по направлениям 
органов прокуратуры Российской Федерации» ис-
ключить; 

в) абзац седьмой пункта 3.2 изложить в следу-
ющей редакции:

«гражданам Российской Федерации, получив-
шим высшее юридическое образование по про-
граммам бакалавриата и не являющимся работни-
ками органов прокуратуры Российской Федерации 
или Университета – прокурорами субъектов Рос-
сийской Федерации.»;

г) абзац четвертый пункта 3.3 изложить в сле-
дующей редакции:

«гражданин Российской Федерации, получив-
ший высшее юридическое образование по про-
грамме бакалавриата и не являющийся работни-
ком органа прокуратуры Российской Федерации 
или Университета, подает заявление на имя проку-
рора субъекта Российской Федерации с приложе-
нием характеристики из образовательной органи-
зации высшего образования.»;

3) пункт 3.5 приложения № 11 изложить в сле-
дующей редакции:

«3.5. Назначение научного руководителя, ут-
верждение индивидуального плана работы, вклю-
чающего индивидуальный план научной деятель-
ности и индивидуальный учебный план, а также 
темы диссертации в рамках программы аспиранту-
ры и основных направлений научно-исследователь-
ской деятельности Университета, осуществляется 
не позднее двух месяцев после зачисления на об-
учение по программе аспирантуры для обучающе-
гося по очной форме, не позднее трех месяцев – 
для обучающегося по заочной форме.

Требования к уровню квалификации научных ру-
ководителей определяются в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации и 
локальными нормативными актами Университета. 
Число обучающихся, научное руководство которыми 
одновременно осуществляет научный руководитель, 
определяется приказом ректора Университета.

Обучающемуся предоставляется возможность 
выбора темы научно-исследовательской работы в 
рамках направленности программы аспирантуры и 
основных направлений научно-исследовательской 
деятельности Университета.

Назначение научных руководителей и утвержде-
ние тем научно-исследовательских работ осущест-
вляется приказом ректора Университета.».

13. Внести в Положение о порядке прохожде-
ния служебной стажировки федеральными госу-
дарственными гражданскими служащими органов 
прокуратуры Российской Федерации, утвержден-
ное приказом Генерального прокурора Российской 
Федерации от 25.01.2022 № 33, изменение, при-
знав пункт 3.8 утратившим силу. 

14. Приказ опубликовать в журнале «Законность» 
и разместить на официальном сайте Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

15. Контроль за исполнением приказа возло-
жить на заместителя Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации, курирующего вопросы дея-
тельности Главного управления кадров.

Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, 
помощникам заместителей Генерального прокуро-
ра Российской Федерации по особым поручени-
ям, начальникам главных управлений, управлений 
и отделов Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, ректору Университета прокуратуры 
Российской Федерации, прокурорам субъектов 
Российской Федерации, приравненным к ним воен-
ным и иным специализированным прокурорам, про-
курору комплекса «Байконур», которым довести его 
содержание до сведения подчиненных работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции                 И.В. Краснов
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Приложение № 1 

к приказу Генерального
прокурора Российской Федерации

от 21.07.2023         № 477

«Приложение № 3
(к п. 3.4)

Отзыв
об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)

гражданского служащего и о возможности присвоения
ему классного чина

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _____________________________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании ______________________________________________________
(какое учебное заведение окончил,
_____________________________________________________________________________________________________
год окончания и специальность/направление подготовки по образованию)
4. Замещаемая должность государственной гражданской службы и дата назначения на эту должность 

_________________________________________________________________________________________________________
5. Стаж государственной гражданской службы _______________________________________________________
         (количество полных лет и месяцев)
6. В органах прокуратуры (с какого времени) ________________________________________________________
7. Классный чин гражданской службы и дата его присвоения ________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
8. Решается вопрос о возможности присвоения классного чина ______________________________________
_______________________________________________________________________________________________________
9. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых гражданский служа-

щий принимал участие за период с момента приема на гражданскую службу в органы прокуратуры Рос-
сийской Федерации (назначения на должность, присвоения очередного классного чина)

_______________________________________________________________________________________________________
10. Мотивированная оценка профессионального уровня, результатов профессиональной служебной де-

ятельности гражданского служащего и возможности присвоения ему классного чина. Соответствие квали-
фикационным требованиям по замещаемой должности гражданской службы, степень участия в решении 
поставленных задач, сложность выполняемой работы, ее эффективность, исполнение гражданским  слу-
жащим должностного регламента, опыт работы гражданского служащего, соблюдение гражданским слу-
жащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и 
обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской 
службе, а для гражданского служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим гражданским служащим, – организаторские способности; 

мотивированная оценка личных качеств;
информация о поощрениях, дисциплинарных взысканиях.
В случае несоблюдения сроков присвоения классного чина указывать правовые причины задержки.

Вывод: высказывается мнение о возможности присвоения федеральному государственному граждан-
скому служащему классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации.

_______________________________________________
_______________________________________________
     (должность непосредственного руководителя)

______________________     _____________     ______________________________
        (классный чин)                  (подпись)                            (Ф.И.О.)

«_____» ____________ 20__ г.

                               УТВЕРЖДАЮ*

___________________________________________
(должность начальника структурного подразделения, 
прокурора города или района)
______________________     _____________     ______________________________
(классный чин)    (подпись)                              (инициалы и фамилия)

«_____» ____________ 20__ г.



63

С отзывом ознакомлен. Информирован о праве представить заявление о своем несогласии с пред-
ставленным отзывом.

_____________     ______________________________
    (подпись)                           (Ф.И.О.)

«_______» ____________ 20__ г.

*Отзыв на федерального государственного гражданского служащего главной группы должностей граж-
данской службы для присвоения ему классного чина, представляемый в Генеральную прокуратуру Рос-
сийской Федерации, утверждается прокурором субъекта Российской Федерации, приравненным к нему 
военным или специализированным прокурором.».

Приложение № 2 

к приказу Генерального
прокурора Российской Федерации

от 21.07.2023         № 477

«Приложение № 2 
к Положению о порядке проведения
аттестации федеральных государственных
гражданских служащих органов 
прокуратуры Российской Федерации

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«____»  __________ 20__ г.                                    № ______________

О проведении аттестации федеральных
государственных гражданских служащих

_________________________________________________________________________________________________________
(наименование органа прокуратуры Российской Федерации)

В соответствии со статьей 48 Федерального закона «О государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении атте-
стации государственных гражданских служащих Российской Федерации»

Р А С П О Р Я Ж А Ю С Ь:

1. Утвердить прилагаемый график проведения аттестации федеральных государственных гражданских 
служащих __________________________________________________________в 20______ году. 

                     (наименование органа прокуратуры Российской Федерации)
2. График проведения аттестации доводить до сведения каждого аттестуемого федерального государ-

ственного гражданского служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
3. Проводить согласно графику в течение 20__года аттестации федеральных государственных граждан-

ских служащих в целях определения их соответствия замещаемым должностям гражданской службы на 
основе оценки результатов их профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня.

4. Ответственными за своевременное представление отзыва и прилагаемых к нему документов явля-
ются руководители структурных подразделений, в которых подлежащие аттестации федеральные государ-
ственные гражданские служащие замещают должности государственной гражданской службы.

5. Руководители структурных подразделений не позднее чем за две недели до первого числа месяца, 
в котором запланировано проведение аттестации, представляют в кадровое подразделение (должност-
ному лицу, ответственному за кадровую работу) утвержденные отзывы об исполнении подлежащими ат-
тестации федеральными государственными гражданскими служащими должностных обязанностей за ат-
тестационный период, подписанные непосредственными руководителями.

6. Федеральные государственные гражданские служащие должны быть ознакомлены с отзывом не 
позднее чем за одну неделю до начала проведения аттестации.

7. Кадровому подразделению (должностному лицу, ответственному за кадровую работу) уведомлять 
членов аттестационной комиссии федеральных государственных гражданских служащих, в том числе неза-
висимых экспертов, а также руководителей структурных подразделений о дате, времени и месте проведе-
ния ее заседания; осуществлять подготовку материалов и документов, необходимых для работы комиссии. 

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника Главного управле-
ния кадров.

 
Представитель нанимателя:
_____________________________                   ______________             _________________________
              (должность)                                            (подпись)                         (инициалы и фамилия)
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Утвержден распоряжением 
________________________________________
       (должность, инициалы и фамилия
_______________________________________
        представителя нанимателя)

от _________ №_____

График проведения аттестации 
федеральных государственных гражданских служащих 

в 20_____году

_________________________________________________________________________________________________________
(наименование органа прокуратуры Российской Федерации)

№
п/п

Ф.И.О.
гражданского  
служащего,  

подлежащего  
аттестации

Подразделение, 
должность

Дата представления 
отзывов и  

необходимых  
документов в  

аттестационную  
комиссию

Ф.И.О.  
руководителя,  
ответственного  

за предоставление 
документов

ЯНВАРЬ
в период с __.__.20__ по __.__.20__ в __ час. в помещении

________________________________________________________________________________________________________
(наименование органа прокуратуры Российской Федерации)

___________________________________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения органа прокуратуры Российской Федерации)

__________________________________________________________________________________________________________

1.

2.

          горрайспецпрокуратура органа прокуратуры Российской Федерации

3.

4.

   ……
ДЕКАБРЬ

__________________________________________           __________________            ____________________________
     (руководитель кадрового подразделения)                          (подпись)                              (инициалы и фамилия)».

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 9 АВГУСТА 2023 г. № 524

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ
В ОТДЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
В целях совершенствования работы с кадрами, 

руководствуясь пунктом 1 статьи 17 Федерально-
го закона «О прокуратуре Российской Федерации», 

приказываю:
1. Внести в приказ Генерального прокурора 

Российской Федерации от 06.08.2002 № 48 «О пол-
номочиях руководителей органов и организаций 
прокуратуры Российской Федерации в дисципли-
нарной и некоторых других сферах» (в редакции 
приказа Генерального прокурора Российской Феде-
рации от 07.03.2023 № 155) следующие изменения:

1) в пункте 2 слова «управление кадров» заме-
нить словами «Главное управление кадров»;

2) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Предоставить прокурорам субъектов Рос-

сийской Федерации, приравненным к ним проку-
рорам право заключать трудовые договоры, пред-
усмотренные разделом III части третьей Трудового 
кодекса Российской Федерации, с прокурорски-
ми работниками, назначенными на должность 
Президентом Российской Федерации в соответ-
ствии с пунктом 3 статьи 151 Федерального закона  
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«О прокуратуре Российской Федерации», а также 
Генеральным прокурором Российской Федерации.»;

3) пункт 7 признать утратившим силу.
2. Внести в Положение о порядке выплаты пре-

мий по итогам службы, материальной помощи и 
единовременного поощрения прокурорским ра-
ботникам в органах и организациях прокуратуры 
Российской Федерации, утвержденное приказом 
Генерального прокурора Российской Федерации 
от 16.01.2013 № 28 «Об утверждении Положений 
о порядке премирования, выплаты материальной 
помощи и единовременных поощрений прокурор-
ским работникам, федеральным государственным 
гражданским служащим и работникам, замещаю-
щим должности, не являющиеся должностями фе-
деральной государственной гражданской службы, 
в органах и организациях прокуратуры Российской 
Федерации» (в редакции приказа Генерального 
прокурора Российской Федерации от 07.07.2022 
№ 373), следующие изменения:

1) в пункте 1.3 слова «института, института (фи-
лиала)» заменить словами «института (филиала)»;

2) в пункте 1.4:
а) в абзаце втором слова «проректорам, дирек-

торам институтов, институтов (филиалов)» заменить 
словами «проректорам, проректору – директору На-
учно-исследовательского института, директорам 
институтов (филиалов)»;

б) в абзаце четвертом слова «институтов, ин-
ститутов (филиалов)» заменить словами «институ-
тов (филиалов)»;

3) в абзаце четвертом пункта 1.5 слова «инсти-
тутах, институтах (филиалах)» заменить словами 
«институтах (филиалах)»;

4) в пункте 1.6 слова «директоров институтов, 
институтов (филиалов)» заменить словами «дирек-
торов институтов (филиалов)»;

5) в пункте 2.4:
а) в абзаце первом слова «проректоры и дирек-

тора институтов, институтов (филиалов)» заменить 
словами «проректоры, проректор – директор Науч-
но-исследовательского института, директора инсти-
тутов (филиалов)»;

б) абзац второй признать утратившим силу;
в) абзац третий после слов «прокурора комплек-

са «Байконур» дополнить словами «, а также пред-
ложения прокурора комплекса «Байконур» о преми-
ровании подчиненных работников.»;

г) дополнить новыми абзацами четвертым и пя-
тым следующего содержания:

«Прокуроры субъектов Российской Федерации 
направляют предложения о премировании своих 
заместителей в Главное управление кадров.

Начальник Главного управления кадров вносит 
предложения Генеральному прокурору Российской 
Федерации о премировании прокуроров субъектов 
Российской Федерации и их заместителей.»;

д) абзацы четвертый – шестой считать соответ-
ственно абзацами шестым – восьмым;

6) из абзаца первого пункта 2.7 слова «(лише-
ние премии полностью)» исключить; 

7) в пункте 2.12:
а) абзац первый изложить в следующей редак-

ции:
«2.12. Снижение размера премии с указани-

ем причины оформляется приказом руководите-
ля органа прокуратуры, Университета прокуратуры 
Российской Федерации, его института (филиала), 
наделенного правом принятия решения о премиро-
вании, и производится только за тот период, в ко-
тором имело место нарушение.»;

б) в абзаце втором слова «о лишении премии, 
снижении ее размера» заменить словами «о сни-
жении премии»; 

в) дополнить абзацем третьим следующего со-
держания:

«Рапорты о снижении размера премии проку-
рорам субъектов Российской Федерации, прирав-
ненным к ним специализированным прокурорам, их 
заместителям должны содержать конкретные при-
чины, явившиеся основанием для принятия тако-
го решения.»;

8) в пунктах 3.1, 3.4 слова «директоров институ-
тов, институтов (филиалов)» заменить словами «ди-
ректоров институтов (филиалов)».

3. Внести в приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 03.07.2013 № 261«О по-
рядке реализации организационно-штатных пол-
номочий в органах и организациях прокуратуры 
Российской Федерации» и Инструкцию о поряд-
ке реализации организационно-штатных полномо-
чий в органах и организациях прокуратуры Рос-
сийской Федерации, утвержденную этим приказом 
(в редакции приказа Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации от 25.11.2022 № 711), следу-
ющие изменения:

1) в пункте 3 приказа:
а) из абзаца второго слова «, с обязательным их 

согласованием» исключить;
б) абзацы третий и четвертый признать утра-

тившими силу;
в) абзац пятый изложить в следующей редакции:
«Прокурорам субъектов Российской Федера-

ции, приравненным к ним прокурорам специа-
лизированных прокуратур, прокурору комплекса 
«Байконур» организационно-штатные ходатайства 
предварительно согласовывать с Главным органи-
зационно-аналитическим управлением и Главным 
управлением обеспечения деятельности органов 
и организаций прокуратуры Генеральной проку-
ратуры Российской Федерации, а в случае про-
ведения организационно-штатного мероприятия в 
аппарате прокуратуры с учетом его вида – с соот-
ветствующим профильным подразделением (под-
разделениями) Генеральной прокуратуры Россий-
ской Федерации. К направляемым Генеральному 
прокурору Российской Федерации организацион-
но-штатным ходатайствам прилагать письма всех 
обозначенных подразделений Генеральной проку-
ратуры Российской Федерации, подтверждающие 
принятие ими положительных решений о согласо-
вании данных ходатайств, со сроками давности не 
более двух месяцев.»;

г) дополнить новыми абзацами шестым – девя-
тым следующего содержания:

«Прокурорам специализированных прокуратур, 
приравненным к прокурорам субъектов Россий-
ской Федерации, прокурору комплекса «Байконур» 
согласовывать организационно-штатные ходатай-
ства в следующем порядке:

транспортным прокурорам, приравненным к 
прокурорам субъектов Российской Федерации,– 
с заместителем Генерального прокурора Россий-
ской Федерации, курирующим вопросы деятельно-
сти управления по надзору за исполнением законов 
на транспорте и в таможенной сфере;

природоохранным прокурорам, прокурору ком-
плекса «Байконур» – с заместителями Генерально-
го прокурора Российской Федерации, курирующи-
ми вопросы деятельности этих прокуратур.

Начальникам подразделений Генеральной про-
куратуры Российской Федерации, ректору Универ-
ситета прокуратуры Российской Федерации согла-
совывать организационно-штатные ходатайства с 
заместителями Генерального прокурора Россий-
ской Федерации, курирующими их деятельность.»;  

д) абзацы шестой – седьмой считать соответ-
ственно абзацами десятым – одиннадцатым;
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2) в Инструкции:
а) в абзаце втором пункта 1.3 слова «управле-

ние штатов, методического обеспечения и подго-
товки кадров» заменить словами «управление по 
обеспечению единой кадровой политики в систе-
ме прокуратуры Российской Федерации»;

б) абзац первый пункта 3.8 изложить в следу-
ющей редакции:

«3.8. Прокурорами субъектов Российской Феде-
рации организационно-штатные ходатайства (да-
лее – ходатайства, ходатайство) направляются в 
Генеральную прокуратуру Российской Федерации. 
Прокурорами специализированных прокуратур, 
приравненными к прокурорам субъектов Россий-
ской Федерации, прокурором комплекса «Байко-
нур» ходатайства направляются в соответствующие 
профильные подразделения Генеральной прокура-
туры Российской Федерации для согласования с 
заместителями Генерального прокурора Россий-
ской Федерации, курирующими вопросы деятель-
ности указанных подразделений, и дальнейшего их 
представления Генеральному прокурору Россий-
ской Федерации.».

4. Внести в Положение о кадровом резерве для 
выдвижения на руководящие должности в органах 
прокуратуры Российской Федерации, утвержден-
ное приказом Генерального прокурора Российской 
Федерации от 11.07.2013 № 286 «Об утверждении 
Положения о кадровом резерве для выдвижения 
на руководящие должности в органах прокуратуры 
Российской Федерации» (в редакции приказа Ге-
нерального прокурора Российской Федерации от 
11.06.2021 № 330), следующие изменения:

1) абзац третий пункта 2.2 изложить в следую-
щей редакции:

«прокуроров субъектов Российской Федерации, 
заместителей прокуроров субъектов Российской 
Федерации – начальниками главных управлений, 
управлений, отделов на правах управлений Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации (за 
исключением главного управления и управлений 
по федеральным округам)  по согласованию с за-
местителями Генерального прокурора Российской 
Федерации, курирующими их деятельность, а так-
же прокурорами субъектов Российской Федера-
циии по результатам рассмотрения кандидатур на 
заседаниях коллегий прокуратур субъектов Россий-
ской Федерации.»;

2) второе предложение пункта 2.6 изложить в 
следующей редакции:

«При этом руководствуются критериями от-
бора лиц, принимаемых на должности прокурор-
ских работников в структурные подразделения Ге-
неральной прокуратуры Российской Федерации, 
прокуратур субъектов Российской Федерации, 
квалификационными требованиями к должности 
прокурора города, района, приравненного к ним 
прокурора, квалификационными требованиями к 
должности заместителя прокурора города, райо-
на, приравненного к ним прокурора, утвержденны-
ми приказом Генерального прокурора Российской 
Федерации от 31.03.2023 № 227.»;

3) в пункте 4.3, абзаце пятом пункта 5.3 слова 
«Академии Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации» заменить словами «Университете про-
куратуры Российской Федерации».

5. Внести в пункт 4.5 Положения о предоставле-
нии отпусков в органах и организациях прокуратуры 
Российской Федерации, утвержденного приказом 
Генерального прокурора Российской Федерации 
от 02.03.2015 № 95 «Об утверждении Положения 
о предоставлении отпусков в органах и организа-
циях прокуратуры Российской Федерации» (в ре-
дакции приказа Генерального прокурора Россий-

ской Федерации от 21.07.2023 № 477), следующие 
изменения:

1) абзац шестой признать утратившим силу; 
2) дополнить абзацем двенадцатым следующе-

го содержания:
«Прокурорами субъектов Российской Федера-

ции рапорты о предоставлении отпуска направля-
ются в Главное управление кадров.»;

3) абзацы двенадцатый – четырнадцатый счи-
тать соответственно абзацами тринадцатым – пят-
надцатым.

6. Внести Инструкцию о порядке прекращения 
(продления) службы прокурорских работников, до-
стигших предельного возраста нахождения на служ-
бе, утвержденную приказом Генерального проку-
рора Российской Федерации от 12.10.2015 № 559 
«Об утверждении Инструкции о порядке прекраще-
ния (продления) службы прокурорских работников, 
достигших предельного возраста нахождения на 
службе» (в редакции приказа Генерального проку-
рора Российской Федерации от 21.07.2023 № 477), 
следующие изменения: 

1) в пункте 2.7.2:
а) абзац второй изложить в следующей редакции:
«заместителей прокуроров субъектов Россий-

ской Федерации, прокуроров городов, районов, 
других территориальных и приравненных к ним 
прокуроров специализированных прокуратур, под-
чиненных прокуратурам субъектов Российской Фе-
дерации, – с соответствующими прокурорами, с 
последующим направлением в Главное управле-
ние кадров;»;

б) дополнить новым абзацем третьим следую-
щего содержания:

«заместителей прокуроров специализированных 
прокуратур, приравненных к прокуратурам субъек-
тов Российской Федерации, прокуроров специали-
зированных прокуратур, приравненных к прокура-
турам городов и районов, – с соответствующими 
прокурорами и заместителями Генерального проку-
рора Российской Федерации, курирующими вопро-
сы деятельности Главного управления по надзору 
за исполнением федерального законодательства и 
управления по надзору за исполнением законов на 
транспорте и в таможенной сфере;»;

в) абзацы третий – седьмой считать соответ-
ственно абзацами четвертым – восьмым.

7. Внести в пункт 2 Положения о порядке приня-
тия федеральными государственными служащими, 
иными работниками органов и организаций про-
куратуры Российской Федерации почетных и спе-
циальных званий, наград иностранных государств, 
международных организаций, политических пар-
тий, иных общественных объединений, в том чис-
ле религиозных, и других организаций, утвержден-
ного приказом Генерального прокурора Российской 
Федерации от 25.03.2016 № 173 «Об  утверждении 
Положения о порядке принятия федеральными го-
сударственными служащими, иными работниками 
органов и организаций прокуратуры Российской 
Федерации почетных и специальных званий, наград 
иностранных государств, международных органи-
заций, политических партий, иных общественных 
объединений, в том числе религиозных, и других 
организаций» (в редакции приказа Генерального 
прокурора Российской Федерации от 29.12.2020 
№ 745), следующие изменения:

1) абзац первый после слов «федеральный го-
сударственный служащий» дополнить словами 
«(включая прокурора субъекта Российской Феде-
рации, приравненного к нему прокурора специали-
зированной прокуратуры)»;

2) абзац третий изложить в следующей редак-
ции:
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«Мнение по существу ходатайства федерально-
го государственного служащего Генеральной про-
куратуры Российской Федерации представляют Ге-
неральному прокурору Российской Федерации его 
заместители, курирующие деятельность соответ-
ствующих подразделений Генеральной прокурату-
ры Российской Федерации.»;

3) дополнить абзацами четвертым – шестым 
следующего содержания:

«Мнение по существу ходатайства прокурора 
специализированной прокуратуры, приравненной 
к прокуратуре субъекта Российской Федерации, 
прокурора комплекса «Байконур», ректора Универ-
ситета прокуратуры Российской Федерации пред-
ставляют Генеральному прокурору Российской Фе-
дерации его заместители в следующем порядке:

по ходатайству транспортного прокурора, при-
равненного к прокурору субъекта Российской Фе-
дерации, – заместитель Генерального прокурора 
Российской Федерации, курирующий вопросы де-
ятельности управления по надзору за исполнени-
ем законов на транспорте и в таможенной сфере;

по ходатайству природоохранного прокурора, 
приравненного к прокурору субъекта Российской 
Федерации, прокурора комплекса «Байконур», рек-
тора Университета прокуратуры Российской Феде-
рации –  заместители Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации, курирующие их деятельность.».

8. Внести в пункт 10 Положения о порядке при-
нятия федеральными государственными служащи-
ми органов и организаций прокуратуры Российской 
Федерации наград и почетных званий федеральных 
государственных органов, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, утвержденного приказом 
Генерального прокурора Российской Федерации от 
28.09.2016 № 612 «Об утверждении Положения о по-
рядке принятия федеральными государственными 
служащими органов и организаций прокуратуры Рос-
сийской Федерации наград и почетных званий феде-
ральных государственных органов, органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления» (в редакции при-
каза Генерального прокурора Российской Федера-
ции от 21.04.2022 № 235), следующие изменения:

1) абзац первый изложить в следующей редакции:
«10. Заместители Генерального прокурора Рос-

сийской Федерации представляют Генеральному 
прокурору Российской Федерации свое мнение о 
возможности награждения (принятия награды или 
почетного звания) федеральных государственных 
служащих:»;

2) дополнить абзацами вторым – пятым следу-
ющего содержания:

«по ходатайствам федеральных государствен-
ных служащих Генеральной прокуратуры Россий-
ской Федерации – заместители Генерального 
прокурора Российской Федерации, курирующие 
деятельность соответствующих подразделений Ге-
неральной прокуратуры Российской Федерации;

по ходатайствам транспортных прокуроров, 
приравненных к прокурорам субъектов Российской 
Федерации, и их заместителей – заместитель Ге-
нерального прокурора Российской Федерации, ку-
рирующий вопросы деятельности управления по 
надзору за исполнением законов на транспорте и 
в таможенной сфере;

по ходатайствам природоохранных прокуро-
ров, приравненных к прокурорам субъектов Рос-
сийской Федерации, и их заместителей, прокуро-
ра комплекса «Байконур», ректора Университета 
прокуратуры Российской Федерации – заместите-
ли Генерального прокурора Российской Федера-
ции, курирующие их деятельность.

Мнение о возможности награждения (принятия 
награды или почетного звания) заместителей про-
куроров субъектов Российской Федерации пред-
ставляют Генеральному прокурору Российской 
Федерации прокуроры субъектов Российской Фе-
дерации.»;

3) абзац второй считать соответственно абза-
цем шестым.

9. Внести в пункт 5 Положения о порядке уста-
новления и выплаты прокурорским работникам 
доплаты за сложность, напряженность и высокие 
достижения в службе, утвержденного приказом 
Генерального прокурора Российской Федерации 
от 07.07.2017 № 467 «Об утверждении Положе-
ния о порядке установления и выплаты проку-
рорским работникам доплаты за сложность, на-
пряженность и высокие достижения в службе»  
(в редакции приказа Генерального прокурора 
Российской Федерации от 21.07.2023 № 477), 
следующие изменения:

1) абзац второй изложить в следующей редакции:
«заместители Генерального прокурора Россий-

ской Федерации (в соответствии с распределени-
ем обязанностей) – в отношении помощников за-
местителей Генерального прокурора Российской 
Федерации по особым поручениям, начальников 
главных управлений, управлений, отделов на пра-
вах управлений Генеральной прокуратуры Россий-
ской Федерации, природоохранных прокуроров, 
приравненных к прокурорам субъектов Российской 
Федерации, их заместителей, ректора Университе-
та, прокурора комплекса «Байконур»;»;

2) дополнить новыми абзацами третьим и чет-
вертым следующего содержания:

«заместитель Генерального прокурора Россий-
ской Федерации, курирующий вопросы деятель-
ности управления по надзору за исполнением за-
конов на транспорте и в таможенной сфере, – в 
отношении транспортных прокуроров, приравнен-
ных к прокурорам субъектов Российской Федера-
ции, и их заместителей;

начальник Главного управления кадров – в от-
ношении прокуроров субъектов Российской Феде-
рации и их заместителей;»;

3) абзацы третий – одиннадцатый считать соот-
ветственно абзацами пятым – тринадцатым.

10. Внести в Положение о порядке проведе-
ния аттестации прокурорских работников органов 
и организаций прокуратуры Российской Федера-
ции, утвержденное приказом Генерального проку-
рора Российской Федерации от 11.03.2020 № 146 
«Об утверждении Положения о порядке проведе-
ния аттестации прокурорских работников органов 
и организаций прокуратуры Российской Федера-
ции» (в редакции приказа Генерального прокурора 
Российской Федерацииот 22.06.2022 № 342), сле-
дующие изменения:

1) пункт 3.6 изложить в следующей редакции:
«3.6. Аттестационные листы специализиро-

ванных прокуроров, приравненных к прокурорам 
субъектов Российской Федерации, их первых за-
местителей и заместителей согласовываются с за-
местителями Генерального прокурора Российской 
Федерации в соответствии с распределением обя-
занностей.»;

2) абзац седьмой пункта 3.11.1 после слов «Ат-
тестационные листы указанных работников» до-
полнить словами «(за исключением первых заме-
стителей и заместителей прокуроров субъектов 
Российской Федерации)».

11. Внести в Положение о порядке зачисления 
прокурорских работников в распоряжение орга-
на прокуратуры и его нахождения в распоряже-
нии органа прокуратуры, утвержденное приказом 
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Генерального прокурора Российской Федерации 
от 29.04.2020 № 242 «Об утверждении Положения 
о порядке зачисления прокурорских работников в 
распоряжение органа прокуратуры и его нахожде-
ния в распоряжении органа прокуратуры», следую-
щие изменения:

1) пункт 3.1признать утратившим силу;
2) пункт 3.2 изложить в следующей редакции: 
«3.2. Руководство деятельностью (определение 

и учет объема исполняемых служебных обязанно-
стей, контроль за соблюдением правил внутренне-
го трудового распорядка, трудовой дисциплины, 
установленного режима рабочего времени, веде-
ние табеля учета рабочего времени) освобожден-
ных от должности и зачисленных в распоряжение 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации 
прокуроров субъектов Российской Федерации осу-
ществляет начальник Главного управления кадров 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации; 
транспортных прокуроров, приравненных к проку-
рорам субъектов Российской Федерации, – началь-
ник управления по надзоруза исполнением законов 
на транспорте и в таможенной сфере Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации; Амурского 
бассейнового природоохранного прокурора, Бай-
кальского и Волжского межрегиональных природо-
охранных прокуроров – начальник Главного управ-
ления по надзору за исполнением федерального 
законодательства Генеральной прокуратуры Рос-
сийской Федерации; прокурора комплекса «Байко-
нур» – начальник управления по надзору за испол-
нением законов в сфере оборонно-промышленного 
комплекса Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации.»;

3) в абзаце четвертом пункта 4.3 слова «Управ-
ление штатов, методического обеспечения и под-
готовки кадров» заменить словами «Управление по 
обеспечению единой кадровой политики в системе 
прокуратуры Российской Федерации».

12. Внести в Положение о порядке присвоения 
прокурорским работникам органов и организаций 
прокуратуры Российской Федерации классных чи-
нов до старшего советника юстиции включитель-
но, утвержденное приказом Генерального проку-
рора Российской Федерации от 29.04.2021 № 222 
«О классных чинах прокурорских работников орга-
нов и организаций прокуратуры Российской Феде-
рации» (в редакции приказа Генерального прокуро-
ра Российской Федерации    от 12.04.2023 № 251), 
следующие изменения: 

1) абзац четвертый пункта 5.2.1 изложить в сле-
дующей редакции:

«специализированных прокуроров, приравнен-
ных к прокурорам субъектов Российской Феде-
рации;»;

2) пункт 5.2.4 изложить в следующей редакции:
 «5.2.4. Начальником Главного управления ка-

дров Генеральной прокуратуры Российской Феде-
рации (далее – Главное управление кадров) вно-
сится представление о присвоении классного чина 
прокурорам субъектов Российской Федерации, 
прокурору комплекса «Байконур».»; 

3) из пункта 6.4.3 слова «(если по ранее занима-
емой должности прокурорский работник имел пре-
дельный классный чин и срок пребывания в имею-
щемся классном чине истек)» исключить;

4) из пункта 6.4.6 слова «, если на момент нача-
ла отпуска работник выслужил установленный срок 
в имеющемся классном чине.» исключить. 

13. Внести в пункт 2.1 Положения о порядке 
вручения юбилейной медали «300 лет прокурату-
ре России», утвержденного приказом Генерально-
го прокурора Российской Федерации от 12.08.2021 
№ 463 «Об утверждении Положения о порядке вру-
чения юбилейной медали «300 лет прокуратуре 
России», следующие изменения:

1) абзац шестой признать утратившим силу;
2) дополнить новым абзацем одиннадцатым 

следующего содержания:
«начальником Главного управления кадров Гене-

ральной прокуратуры Российской Федерации –  в 
отношении прокуроров субъектов Российской Фе-
дерации;»;

3) абзацы одиннадцатый – шестнадцатый счи-
тать соответственно абзацами двенадцатым – сем-
надцатым.

14. Настоящий приказ опубликовать в журнале 
«Законность» и разместить на официальном сай-
те Генеральной прокуратуры Российской Феде-
рации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

15. Контроль за исполнением приказа возложить 
на заместителей Генерального прокурора Россий-
ской Федерации по направлениям деятельности. 

Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, 
помощникам заместителей Генерального проку-
рора Российской Федерации по особым поручени-
ям, начальникам главных управлений, управлений 
и отделов Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, ректору Университета прокуратуры 
Российской Федерации, прокурорам субъектов 
Российской Федерации, приравненным к ним во-
енным и иным специализированным прокурорам, 
прокурору комплекса «Байконур», которым дове-
сти его содержание до сведения подчиненных ра-
ботников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции                 И.В. Краснов
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ПРИКАЗ

от 10 АВГУСТА 2023 г. № 525

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРОЦЕДУРЕ ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТОГО
 КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

НА ДОЛЖНОСТИ СУДЕЙ СУДА ЕВРАЗИЙСКОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО
 СОЮЗА ОТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

В целях обеспечения реализации Указа Прези-
дента Российской Федерации от 20.07.2023 № 544 
«Об утверждении Положения о порядке представ-
ления кандидатур для назначения на должности 
судей Суда Евразийского экономического союза 
от Российской Федерации и внесении инициативы 
о досрочном прекращении их полномочий», руко-
водствуясь статьями 17, 391 Федерального закона  
«О прокуратуре Российской Федерации»,

приказываю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о про-

цедуре проведения открытого конкурса по отбо-
ру кандидатур для назначения на должности судей 
Суда Евразийского экономического союза от Рос-
сийской Федерации. 

2. Настоящий приказ опубликовать в журнале 
«Законность» и разместить на официальном сай-
те Генеральной прокуратуры Российской Феде-
рации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего прика-
за оставляю за собой.

Приказ направить в Администрацию Президента 
Российской Федерации, Министерство иностран-
ных дел Российской Федерации, Министерство 
юстиции Российской Федерации, Министерство 
экономического развития Российской Федерации, 
Министерство промышленности и торговли Рос-
сийской Федерации, заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, 
помощникам заместителей Генерального прокуро-
ра Российской Федерации по особым поручениям, 
начальникам главных управлений, управлений и от-
делов Генеральной прокуратуры Российской Феде-
рации, ректору Университета прокуратуры Россий-
ской Федерации, которым довести его содержание                          
до сведения подчиненных работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции                 И.В. Краснов

УТВЕРЖДЕНО

приказом Генерального прокурора  
Российской Федерации
от 10.08.2023 № 525

ПОЛОЖЕНИЕ

о процедуре проведения открытого конкурса по отбору кандидатур 
для назначения на должности судей Суда Евразийского экономического союза  

от Российской Федерации

1. Настоящее Положение регламентирует про-
цедуру проведения открытого конкурса по отбо-
ру кандидатур для назначения на должности судей 
Суда Евразийского экономического союза (далее – 
Суд ЕАЭС) от Российской Федерации.

2. На основании приказа Генерального прокурора 
Российской Федерации о создании конкурсной ко-
миссии и об объявлении открытого конкурса (далее 
– приказ Генерального прокурора Российской Фе-
дерации) на официальном сайте Генеральной про-
куратуры Российской Федерации в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», а также 
в «Российской газете» объявляется об открытии ва-
кантных должностей судей Суда ЕАЭС от Россий-
ской Федерации, сроке подачи документов, необхо-
димых для  участия в открытом конкурсе по отбору 
кандидатур для назначения на должности судей Суда 
ЕАЭС от Российской Федерации (далее – открытый 
конкурс), а также о времени и месте приема заявле-
ний граждан об участии в открытом конкурсе.

3. Открытый конкурс проводится конкурсной ко-
миссией по отбору кандидатур для назначения на 
должности судей Суда ЕАЭС от Российской Федера-
ции (далее – конкурсная комиссия), создаваемой не 
позднее чем за 4 месяца до предполагаемого оконча-

ния срока полномочий судей на основании приказа Ге-
нерального прокурора Российской Федерации, кото-
рым также утверждается состав конкурсной комиссии.

В случае досрочного прекращения полномочий 
судьи Суда ЕАЭС от Российской Федерации Гене-
ральный прокурор Российской Федерации издает 
приказ о создании конкурсной комиссии и об объ-
явлении открытого конкурса в течение 45 дней после 
появления вакантной должности судьи Суда ЕАЭС.

4. Состав конкурсной комиссии формируется 
из числа лиц, замещающих государственные долж-
ности Российской Федерации, должности феде-
ральных государственных гражданских служащих 
Администрации Президента Российской Федера-
ции, Министерства иностранных дел Российской 
Федерации, Министерства юстиции Российской 
Федерации, Министерства экономического раз-
вития Российской Федерации, Министерства про-
мышленности и торговли Российской Федерации, 
прокурорских работников Генеральной прокурату-
ры Российской Федерации, представителей обще-
ственных, научных и образовательных организаций. 

Конкурсная комиссия состоит из председателя, 
заместителя председателя, ответственного секре-
таря и иных членов. 
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5. Основной задачей конкурсной комиссии яв-
ляется подготовка предложений по кандидату-
рам среди претендентов на должности судей                 
Суда ЕАЭС от Российской Федерации, показавших 
лучшие результаты в ходе проведенного конкурсно-
го отбора, для представления Генеральным проку-
рором Российской Федерации Президенту Россий-
ской Федерации в течение 7 дней со дня заседания 
конкурсной комиссии.

6. Функциями конкурсной комиссии являются 
рассмотрение и оценка в установленном настоя-
щим Положением порядке поступивших заявлений 
кандидатов, документов и иных материалов от них 
для представления на должности судей Суда ЕАЭС, 
проведение конкурсного отбора, определение кан-
дидатов с лучшими результатами. 

7. Работа конкурсной комиссии после объявле-
ния Генеральной прокуратурой Российской Феде-
рации проведения открытого конкурса состоит из 
следующих этапов:

получение заявлений кандидатов, документов и 
иных материалов от них;

рассмотрение и оценка поступивших заявле-
ний, документов и иных материалов, проведение 
конкурсного отбора;

принятие решения о рекомендации кандида-
тур, показавших лучшие результаты в ходе про-
веденного конкурсного отбора, на должности су-
дей Суда ЕАЭС.

8. Деятельность конкурсной комиссии осущест-
вляется в следующем порядке:

8.1. Работу конкурсной комиссии организует 
ее председатель – Генеральный прокурор Россий-
ской Федерации. 

8.2. Заседания конкурсной комиссии проводят-
ся в очном формате под руководством председа-
теля конкурсной комиссии.

Ответственный секретарь конкурсной комиссии 
заблаговременно уведомляет ее членов о дате, вре-
мени, месте проведения заседания, рассылает им 
поступившие заявления кандидатов и иные мате-
риалы, а также организует проведение заседания.

Члены конкурсной комиссии изучают поступив-
шие заявления и материалы в срок, определенный 
председателем конкурсной комиссии. 

8.3. На заседании конкурсной комиссии ее от-
ветственный секретарь докладывает о поступивших 
заявлениях кандидатов и иных материалах. Члены 
конкурсной комиссии высказывают свои мнения. 

Заседание конкурсной комиссии считается пра-
вомочным, если на нем присутствует не менее по-
ловины ее членов.

Отсутствующий по уважительной причине член 
конкурсной комиссии до начала заседания может 
письменно проинформировать ответственного се-
кретаря конкурсной комиссии о своем мнении по 
вопросам повестки заседания. Эта информация 
оглашается на заседании конкурсной комиссии                        
и приобщается к материалам заседания. 

Член конкурсной комиссии не принимает уча-
стия в рассмотрении материалов в отношении 
себя, своих родственников и свойственников, а 
также в отношении лиц, с которыми он, его близ-
кие родственники или свойственники связаны иму-
щественными, корпоративными или иными близки-
ми отношениями.

8.4. Заседание конкурсной комиссии проводит-
ся при наличии не менее двух кандидатов на одну 
вакантную должность. 

В ходе заседания конкурсная комиссия рассма-
тривает заявления, а также представленные до-
кументы и материалы, определяет претендентов, 
допускаемых к участию в конкурсе, проводит кон-
курсный отбор. В случае необходимости конкурс-

ная комиссия может запросить дополнительную ин-
формацию у кандидатов.

Претенденты, которым было отказано в допу-
ске к участию в открытом конкурсе, а также не про-
шедшие конкурсный отбор, уведомляются об этом 
в срок не позднее 5 дней с момента утверждения 
протокола заседания конкурсной комиссии путем 
направления соответствующего уведомления по по-
чте заказным письмом (либо на адрес электронной 
почты, указанный в заявлении).

Решение конкурсной комиссии принимается в 
отсутствие кандидата большинством голосов ее 
членов, присутствующих на заседании. При равен-
стве голосов решающим является голос председа-
тельствующего на заседании конкурсной комиссии. 

Решение конкурсной комиссии оформляется 
протоколом заседания, который подписывается 
ответственным секретарем и утверждается пред-
седателем конкурсной комиссии. Особые мнения 
членов конкурсной комиссии заносятся в протокол.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурс-
ной комиссии в течение 10 дней со дня получения 
уведомления в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

8.5. Организационно-техническое обеспечение 
деятельности конкурсной комиссии осуществля-
ет Главное управление международно-правового 
сотрудничества Генеральной прокуратуры Россий-
ской Федерации. 

9. Кандидатами для участия в открытом конкур-
се могут быть граждане Российской Федерации:

имеющие высшее юридическое образование по 
специальности «Юриспруденция» или высшее обра-
зование по направлению подготовки «Юриспруден-
ция» квалификации (степени) «магистр» при нали-
чии диплома бакалавра по направлению подготовки 
«Юриспруденция»; 

обладающие высокими моральными качествами;
являющиеся специалистами высокой квалифика-

ции в области международного права и российско-
го права (имеющие стаж работы не менее 10 лет на 
требующих высшего юридического образования го-
сударственных должностях Российской Федерации, 
государственных должностях субъектов Российской 
Федерации, муниципальных должностях, должно-
стях государственной или муниципальной службы, 
должностях в существовавших до принятия Консти-
туции Российской Федерации государственных ор-
ганах СССР, союзных республик СССР, РСФСР и 
Российской Федерации, должностях в юридических 
службах организаций, в качестве преподавателей 
юридических дисциплин по профессиональным об-
разовательным программам, в качестве адвокатов 
или нотариусов, а также лиц, осуществляющих науч-
ную деятельность и обладающих признанным авто-
ритетом в области международного права); 

достигшие возраста 35 лет; 
не имеющие и не имевшие судимости, а также 

уголовное преследование в отношении которых не 
осуществлялось либо было прекращено по реаби-
литирующим основаниям;    

не имеющие гражданства (подданства) ино-
странного государства либо вида на жительство или 
иного документа, подтверждающего право на по-
стоянное проживание гражданина Российской Фе-
дерации на территории иностранного государства; 

не признанные судом недееспособными или 
ограниченно дееспособными; 

не состоящие на учете в наркологическом или 
психоневрологическом диспансере в связи с лече-
нием от алкоголизма, наркомании, токсикомании,  
хронических и затяжных психических расстройств, 
не имеющие иных заболеваний, препятствующих 
назначению на должность судьи Суда ЕАЭС, в со-
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ответствии с законодательством Российской Фе-
дерации. 

К участию в открытом конкурсе не допускают-
ся лица, замещавшие ранее должности судей Суда 
ЕАЭС. 

10. Для участия в открытом конкурсе кандида-
ту необходимо представить следующие документы:

личное заявление об участии в открытом кон-
курсе;

подлинник документа, удостоверяющего лич-
ность кандидата как гражданина Российской Фе-
дерации, и его копию; 

анкету, содержащую биографические сведения 
о кандидате, в которой, помимо других сведений, 
указывается на отсутствие обстоятельств, перечис-
ленных в абзацах с шестого по девятый пункта 9 
настоящего Положения, препятствующих осущест-
влению кандидатом полномочий судьи Суда ЕАЭС, 
а также фамилия, имя, отчество, дата и место рож-
дения каждого из членов его семьи; 

подлинник и копию документа, подтверждающе-
го высшее юридическое образование кандидата по 
специальности «Юриспруденция» или высшее обра-
зование по направлению подготовки «Юриспруден-
ция» квалификации (степени) «магистр» при нали-
чии диплома бакалавра по направлению подготовки 
«Юриспруденция»; 

сведения о трудовой деятельности, оформлен-
ные в установленном законодательством поряд-
ке, и (или) копию трудовой книжки, заверенную                        
в установленном порядке, или копии иных доку-
ментов, подтверждающих трудовую деятельность 
кандидата, заверенные в установленном порядке; 

документ об отсутствии у кандидата заболева-
ний, препятствующих назначению на должность су-
дьи Суда ЕАЭС; 

характеристики с мест работы (службы) за послед-
ние 5 лет трудового (служебного) стажа, а в случае ра-
боты (службы) в течение указанного срока (полностью 
или частично) не в области юриспруденции – также с 
мест работы (службы) в области юриспруденции за 
последние 10 лет такой работы (службы);

сведения о доходах кандидата, об имуществе, 
принадлежащем ему на праве собственности, и 
обязательствах имущественного характера пре-
тендента, а также сведения о доходах супруга (су-
пруги) и несовершеннолетних детей кандидата, об 
имуществе, принадлежащем им на праве собствен-
ности, и обязательствах имущественного характе-
ра супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
кандидата по форме, утверждаемой Президентом 
Российской Федерации. 

Кандидат вправе представить дополнительные 
документы, характеризующие его личные и про-
фессиональные качества. 

11. Перечисленные в пункте 10 настоящего По-
ложения документы (за исключением подлинников 
документов, удостоверяющих личность и подтверж-
дающих образование) с пометкой «для участия в от-
крытом конкурсе по отбору кандидатур для назначе-
ния на должности судей Суда ЕАЭС от Российской 
Федерации» представляются гражданами в конкурс-
ную комиссию лично или посредством направления 
по почте в срок и по адресам, указанным в прика-
зе Генерального прокурора Российской Федерации. 

Подлинники документов, удостоверяющих лич-
ность и подтверждающих образование, предъяв-
ляются лично кандидатом после приглашения его 
к ответственному секретарю конкурсной комиссии.

12. Конкурсная комиссия проверяет достовер-
ность представленных кандидатами документов и 
сведений, запрашивает и получает в установленном 
порядке необходимые материалы от федеральных 
органов государственной власти, органов государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации, 
организаций и должностных лиц, которые обязаны 
предоставить запрошенные материалы в установ-
ленный конкурсной комиссией срок, но не позднее 
чем через месяц со дня поступления соответству-
ющего запроса. 

Несвоевременное представление документов, 
а также недостоверных сведений и (или) докумен-
тов не в полном объеме являются основанием для 
отказа гражданину в участии в конкурсном отборе.

13. При принятии решения о рекомендации граж-
данина на должность судьи Суда ЕАЭС конкурсная 
комиссия учитывает наличие государственных и ве-
домственных наград, почетного звания «Заслуженный 
юрист Российской Федерации», ученой степени кан-
дидата юридических наук или доктора юридических 
наук, иные сведения и обстоятельства, которые могут 
иметь значение для рассмотрения данного вопроса. 

14. При проведении открытого конкурса кон-
курсная комиссия оценивает кандидатов на ос-
новании представленных ими документов об об-
разовании и (или) квалификации, о прохождении 
гражданской или иной государственной службы, 
об осуществлении другой трудовой деятельности,  
а также с помощью использования не противоре-
чащих федеральным законам и другим норматив-
ным правовым актам Российской Федерации мето-
дов оценки профессионального уровня, деловых и 
личностных качеств кандидатов. 

15. В ходе проведения открытого конкурса осу-
ществляется сравнение профессиональных уровней 
кандидатов, сопоставление их уровней профессио-
нального образования, стажа гражданской службы 
или работы по специальности, направлению под-
готовки, а также их специальностей, направлений 
подготовки, квалификаций, полученных по резуль-
татам освоения дополнительных программ профес-
сиональной переподготовки. 

16. По результатам рассмотрения и оценки заяв-
лений и документов всех граждан, претендующих на 
должности судей Суда ЕАЭС, конкурсная комиссия 
принимает решение о рекомендации 4 кандидатур, 
показавших лучшие результаты в ходе проведенно-
го конкурсного отбора, на должности судей Суда 
ЕАЭС для их представления Генеральным прокуро-
ром Российской Федерации Президенту Россий-
ской Федерации в течение 7 дней со дня заседания 
конкурсной комиссии. При наличии одной вакант-
ной должности в Суде ЕАЭС от Российской Феде-
рации конкурсная комиссия принимает решение о 
рекомендации 2 кандидатур, показавших лучшие ре-
зультаты в ходе проведенного конкурсного отбора.

В случае если принять окончательное решение в 
отношении лица, претендующего на должность су-
дьи Суда ЕАЭС, на основании имеющихся докумен-
тов не представляется возможным, кандидат при-
глашается на собеседование конкурсной комиссией. 

17. При отклонении Президентом Российской 
Федерации всех представленных Генеральным про-
курором Российской Федерации кандидатур кон-
курсная комиссия повторно проводит открытый 
конкурс. 

18. При согласовании Президентом Российской 
Федерации только одной из кандидатур при нали-
чии 2 вакантных должностей судей Суда ЕАЭС от 
Российской Федерации также повторно проводит-
ся открытый конкурс, по итогам которого Генераль-
ный прокурор Российской Федерации представляет 
Президенту Российской Федерации предложения 
по 2 новым кандидатурам.

19. Конкурсная комиссия действует до назна-
чения Высшим Евразийским экономическим со-
ветом отобранных кандидатов на должности су-
дей Суда ЕАЭС.
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ОФИЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 11 АВГУСТА 2023 г. № 533

«О СОЗДАНИИ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ И ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ ОТКРЫТОГО  
КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТИ СУДЕЙ 

СУДА ЕВРАЗИЙСКОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОЮЗА ОТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
В целях обеспечения реализации Указа Прези-

дента Российской Федерации от 20.07.2023 № 544 
«Об утверждении Положения о порядке  представ-
ления кандидатур для назначения на должности 
судей Суда Евразийского экономического сою-
за от Российской Федерации и внесении иници-
ативы о досрочном прекращении их полномочий»,                      
руководствуясь статьями 17, 391 Федерального за-
кона «О прокуратуре Российской Федерации»,

приказываю:
1. Создать конкурсную комиссию по отбору кан-

дидатур для назначения на должности судей Суда 
Евразийского экономического союза от Российской 
Федерации (далее – конкурсная комиссия) и утвер-
дить  ее состав (прилагается).  

Конкурсная комиссия действует до назначения 
Высшим Евразийским экономическим советом кан-
дидатов судьями Суда Евразийского экономическо-
го союза (далее – Суд ЕАЭС) от Российской Фе-
дерации. 

2. Объявить открытый конкурс по отбору кан-
дидатур для назначения на должности судей Суда 
ЕАЭС от Российской Федерации (далее – откры-
тый конкурс).

3. Требования, предъявляемые кандидатам для 
замещения вакантных должностей, перечень доку-
ментов, необходимых для участия в открытом кон-
курсе, порядок его проведения, а также иная ин-
формация об открытом конкурсе регламентированы 
Положением о процедуре проведения открытого 
конкурса по отбору кандидатур для назначения на 
должности судей Суда Евразийского экономиче-

ского союза от Российской Федерации, утверж-
денным приказом Генерального прокурора Россий-
ской Федерации.

4. Заявления граждан и иные документы для 
участия в открытом конкурсе направляются по по-
чте на адрес Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации либо представляются лично по адресу:                                    
г. Москва, ул. Петровка, д. 22, каб. 318, с 10 до 12 
часов по рабочим дням в течение одного месяца с 
даты подписания настоящего приказа. 

5. Настоящий приказ опубликовать в журнале 
«Законность», «Российской газете» и разместить на 
официальном сайте Генеральной прокуратуры Рос-
сийской Федерации в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет». 

6. Контроль за исполнением настоящего прика-
за оставляю за собой.

Приказ направить в Администрацию Президен-
та Российской Федерации, федеральные государ-
ственные органы, представители которых включены 
в состав конкурсной комиссии, заместителям Гене-
рального прокурора Российской Федерации, совет-
никам Генерального прокурора Российской Федера-
ции, старшим помощникам Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, по-
мощникам заместителей Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, на-
чальникам главных управлений, управлений и отде-
лов Генеральной прокуратуры Российской Федера-
ции, ректору Университета прокуратуры Российской 
Федерации, которым довести его содержание до 
сведения подчиненных работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции                 И.В. Краснов

УТВЕРЖДЕН

приказом  
Генерального прокурора
Российской Федерации 
от 11.08.2023 № 533

СОСТАВ
конкурсной комиссии по отбору кандидатур для назначения

на должности судей Суда Евразийского экономического 
союза от Российской Федерации

Краснов И.В. – Генеральный прокурор Российской Федерации (председатель комиссии)

Городов П.П. – заместитель Генерального прокурора Российской Федерации (заместитель 
председателя комиссии)

Виноградов М.В. – начальник Главного управления международно-правового сотрудничества 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации (ответственный секретарь 
комиссии)

Балдин В.В. – начальник управления по надзору за исполнением законодательства
о противодействии коррупции Генеральной прокуратуры Российской Федерации  

Вольвач Д.В. – заместитель Министра экономического развития Российской Федерации

Евтухов В.Л. – статс-секретарь – заместитель Министра промышленности и торговли 
Российской Федерации

Логинов А.В. – статс-секретарь – заместитель Министра юстиции Российской Федерации
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Мацкевич И.М. – ректор Университета прокуратуры Российской Федерации 

Панкин А.А. – заместитель Министра иностранных дел Российской Федерации

Травников М.А. – начальник Управления Президента Российской Федерации по вопросам 
государственной службы, кадров и противодействия коррупции 

Тюльков В.Г.  – начальник управления по надзору за исполнением законов на транспорте 
и в таможенной сфере Генеральной прокуратуры Российской Федерации 

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 14 АВГУСТА 2023 г. № 541

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИОННО- 
РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ГЕНЕРАЛЬНОГО ПРОКУРОРА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ»
В целях совершенствования организации дея-

тельности Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, руководствуясь статьей 17 Федерально-
го закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

приказываю:
1. Внести в пункт 10.1 Регламента Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации, утвержденно-
го приказом Генерального прокурора Российской 
Федерации от 11.05.2016 № 276, следующие из-
менения:  

название пункта изложить в следующей редак-
ции: «Вызов работников в Генеральную прокура-
туру»; 

абзац первый изложить в следующей редакции:
«Вызов работников с мест осуществляется на 

основании планов стажировки, учебы или аттеста-
ции, а также во внеплановом порядке, в том числе 
для проведения стажировки при рассмотрении во-
проса о переводе работников на службу в Генераль-
ную прокуратуру; согласования с членами коллегии 
Генеральной прокуратуры перед назначением на ру-
ководящую должность; участия в заседании комис-
сии Генеральной прокуратуры по предварительному 
рассмотрению кандидатур на должности прокуроров 
субъектов Российской Федерации, приравненных к 
ним прокуроров, продлению их полномочий, а так-
же кандидатур на должности иных прокуроров; уча-
стия в проверках идругих мероприятиях.»;

дополнить абзацами вторым и третьим следую-
щего содержания:  

«Внеплановый вызов работников для проведе-
ния стажировки, участия в проверках и в иных меро-
приятиях осуществляется по решению Генерального 
прокурора Российской Федерации, его заместителей 
по направлениям деятельности либо с их согласия.

При этом внеплановый вызов работников, 
проходящих службу в подразделениях Генераль-
ной прокуратуры с дислокацией за пределами 
г. Москвы, а также внеплановый вызов работни-
ков нижестоящих прокуратур для проведения ста-
жировки в Главном управлении международно-
правового сотрудничества, главном управлении 
и управлениях по федеральным округам, участия 
в проводимых ими проверках допускается толь-
ко по решению Генерального прокурора Россий-
ской Федерации.»;

абзацы второй – четвертый считать соответ-
ственно абзацами четвертым – шестым.

2. Пункт 2.1.2 Инструкции о порядке направле-
ния работников органов и организаций прокуратуры 
Российской Федерации в служебные командировки 
на территории Российской Федерации, утвержден-

ной приказом Генерального прокурора Российской 
Федерации от 19.10.2015 № 578, изложить в сле-
дующей редакции: 

«Вызовы работников с мест осуществляются 
на основании планов стажировки, учебы, аттеста-
ции, а также во внеплановом порядке, в том чис-
ле для проведения стажировки при рассмотрении 
вопроса о переводе работников на службу в вы-
шестоящий орган прокуратуры, согласования с 
членами коллегии Генеральной прокуратуры Рос-
сийской Федерации перед назначением на руко-
водящую должность, участия в проверках и иных 
мероприятиях. 

Внеплановый вызов работников для проведения 
стажировки, в том числе в связи с рассмотрением 
вопроса о переводе на службу в вышестоящий ор-
ган прокуратуры, участия в проверках и в иных ме-
роприятиях осуществляется только по решению ру-
ководителя органа, организации прокуратуры или 
его заместителя либо с их согласия. 

При этом внеплановый вызов работников, 
проходящих службу в подразделениях Генераль-
ной прокуратуры с дислокацией за пределами 
г. Москвы, а также внеплановый вызов работни-
ков нижестоящих прокуратур для проведения ста-
жировки в Главном управлении международно-
правового сотрудничества, главном управлении 
и управлениях по федеральным округам, участия 
в проводимых ими проверках допускается толь-
ко по решению Генерального прокурора Россий-
ской Федерации.».

3. Заместителю Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации – Главному военному прокуро-
ру, прокурорам субъектов Российской Федерации и 
приравненным к ним специализированным прокуро-
рам с учетом положений настоящего приказа внести 
необходимые изменения в организационно-распо-
рядительные документы возглавляемых прокуратур.

4. Настоящий приказ опубликовать в журнале 
«Законность» и разместить на официальном сайте 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации 
в сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением приказа возложить 
на заместителей Генерального прокурора Россий-
ской Федерации по направлениям деятельности.

Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации по особым поручениям, по-
мощникам заместителей Генерального прокуро-
ра Российской Федерации по особым поручениям,  
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ОФИЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

начальникам главных управлений, управлений и  
отделов Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, ректору Университета прокуратуры 
Российской Федерации, прокурорам субъектов 

Российской Федерации, приравненным к ним спе-
циализированным прокурорам, прокурору комплек-
са «Байконур», которым довести его содержание до 
сведения подчиненных работников.

Генеральный прокурор Российской Федерации
действительный государственный советник юстиции                 И.В. Краснов

ГЕНЕРАЛЬНАЯ ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 15 АВГУСТА 2023 г. № 550

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИОННО- 
РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ГЕНЕРАЛЬНОЙ ПРОКУРАТУРЫ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
В целях совершенствования работы по коорди-

нации деятельности подразделений Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации в области про-
тиводействия коррупции, а также в связи с измене-
нием структуры Главного следственного управления 
Следственного комитета Российской Федерации, 
руководствуясь статьей 17 Федерального закона  
«О прокуратуре Российской Федерации»,

приказываю:
1. Внести в приказ Генерального прокурора Рос-

сийской Федерации от 17.10.2014 № 562 «Об орга-
низации прокурорского надзора за процессуальной 
деятельностью следственных управлений Главно-
го следственного управления Следственного ко-
митета Российской Федерации (второго, третьего, 
четвертого, пятого, шестого и седьмого)» следую-
щие изменения:

1) наименование приказа изложить в следую-
щей редакции:

«Об организации прокурорского надзора за 
процессуальной деятельностью следственных 
управлений Главного следственного управления 
Следственного комитета Российской Федерации 
(первого, второго, третьего, четвертого, пятого и 
шестого)»;

2) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В связи с упразднением подразделений цен-

трального аппарата Следственного комитета Рос-
сийской Федерации по федеральным округам и 
созданием в Главном следственном управлении 
Следственного комитета Российской Федерации 
управлений: первого (с дислокацией в г. Ростове-
на-Дону), второго (с дислокацией в г. Санкт-
Петербурге), третьего (с дислокацией в г. Нижний 
Новгород), четвертого (с дислокацией в г. Екатерин-
бурге), пятого (с дислокацией в г. Новосибирске), 
шестого (с дислокацией в г. Хабаровске) и в целях 
организации надзора за их процессуальной дея-
тельностью, руководствуясь п. 1 ст. 17 Федерально-
го закона «О прокуратуре Российской Федерации»,»;

3) в пункте 1:
слова «Заместителям Генерального прокурора 

Российской Федерации в федеральных округах, 
начальникам управлений Генеральной прокурату-
ры Российской Федерации в федеральных окру-
гах» заменить словами «Заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, курирующим 
вопросы деятельности главного управления, управ-
лений по федеральным округам, начальникам глав-
ного управления, управлений Генеральной проку-
ратуры Российской Федерации по федеральным 
округам»;

слова «вторым, третьим, четвертым, пятым, ше-
стым и седьмым следственными управлениями 
Главного следственного управления Следственно-
го комитета Российской Федерации» заменить сло-
вами «первым, вторым, третьим, четвертым, пятым 
и шестым следственными управлениями Главного 
следственного управления Следственного комите-
та Российской Федерации»;

4) дополнить новым пунктом 1.1 следующего со-
держания:

«1.1. Заместителю Генерального прокуро-
ра Российской Федерации, курирующему во-
просы деятельности Главного управления Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации по 
Северо-Кавказскому и Южному федеральным окру-
гам, начальнику Главного управления Генераль-
ной прокуратуры Российской Федерации по Севе-
ро-Кавказскому и Южному федеральным округам 
осуществлять надзор за расследованием престу-
плений по уголовным делам, находящимся в про-
изводстве первого следственного управления Глав-
ного следственного управления Следственного 
комитета Российской Федерации (с дислокацией в 
г. Ростове-на-Дону), а также за исполнением этим 
управлением законов при приеме, регистрации и 
рассмотрении заявлений и сообщений о совершен-
ных или готовящихся преступлениях.»;

5) в пункте 1.2 слова «Заместителю Генераль-
ного прокурора Российской Федерации в Севе-
ро-Западном федеральном округе и начальнику 
управления Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации в Северо-Западном федеральном окру-
ге» заменить словами «Заместителю Генерально-
го прокурора Российской Федерации, курирующе-
му вопросы деятельности управления Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации по Северо-
Западному федеральному округу, и начальнику 
управления Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации по Северо-Западному федеральному 
округу»;

6) в пункте 1.3 слова «Заместителю Генераль-
ного прокурора Российской Федерации в Приволж-
ском федеральном округе и начальнику управления 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации в 
Приволжском федеральном округе» заменить сло-
вами «Заместителю Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации, курирующему вопросы дея-
тельности управления Генеральной прокуратуры 
Российской Федерации по Приволжскому феде-
ральному округу, и начальнику управления Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации по 
Приволжскому федеральному округу»;
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7) в пункте 1.4 слова «Заместителю Генерально-
го прокурора Российской Федерации в Уральском 
федеральном округе и начальнику управления Ге-
неральной прокуратуры Российской Федерации в 
Уральском федеральном округе» заменить словами 
«Заместителю Генерального прокурора Российской 
Федерации, курирующему вопросы деятельности 
управления Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации по Уральскому федеральному округу, 
и начальнику управления Генеральной прокурату-
ры Российской Федерации по Уральскому феде-
ральному округу»;

8) в пункте 1.5 слова «Заместителю Генерально-
го прокурора Российской Федерации в Сибирском 
федеральном округе и начальнику управления Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации в Си-
бирском федеральном округе» заменить словами 
«Заместителю Генерального прокурора Российской 
Федерации, курирующему вопросы деятельности 
управления Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации по Сибирскому федеральному округу, 
и начальнику управления Генеральной прокурату-
ры Российской Федерации по Сибирскому феде-
ральному округу»;

9) в пункте 1.6 слова «Заместителю Генераль-
ного прокурора Российской Федерации в Даль-
невосточном федеральном округе и начальнику 
управления Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации в Дальневосточном федеральном окру-
ге» заменить словами «Заместителю Генерально-
го прокурора Российской Федерации, курирующе-
му вопросы деятельности управления Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации по Дальне-
восточному федеральному округу, и начальнику 
управления Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации по Дальневосточному федеральному 
округу»;

10) пункт 1.7 признать утратившим силу;
11) дополнить новым пунктом 2 следующего со-

держания:
«2. Подразделениям Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации по федеральным округам 
надзор за исполнением законов перечисленными                             
в настоящем приказе подразделениями Главного 
следственного управления Следственного комите-
та Российской Федерации при расследовании ими 
уголовных дел о преступлениях коррупционной на-
правленности осуществлять во взаимодействии с 
управлением по надзору за исполнением законо-
дательства о противодействии коррупции в целях 
выполнения задач, определенных организационно-
распорядительными документами Генеральной про-
куратуры Российской Федерации.»;

12) пункты 2 и 3 считать соответственно пун-
ктами 3 и 4.

2. Внести в приказ Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации от 10.10.2022 № 581 «Об осу-
ществлении прокурорского надзора и реализации 
прокурорами иных полномочий в сфере противо-
действия коррупции» следующие изменения:

1) дополнить новым пунктом 3.2 следующего со-
держания:

«3.2. Во взаимодействии с подразделениями 
Генеральной прокуратуры Российской Федера-
ции по федеральным округам знакомиться в по-
рядке части 2.1 статьи 37 УПК РФ с материала-
ми уголовных дел о преступлениях коррупционной 
направленности, расследование по которым осу-
ществляется следственными управлениями Глав-
ного следственного управления Следственного ко-
митета Российской Федерации (первым, вторым, 
третьим, четвертым, пятым и шестым), Главным 
следственным управлением Следственного коми-
тета Российской Федерации по Северо-Кавказско-

му федеральному округу и Главным управлением 
МВД России по Северо-Кавказскому федерально-
му округу, в целях выявления сведений о корруп-
ционных правонарушениях, а также  выполнения 
иных задач, определенных организационно-распо-
рядительными документами Генеральной прокура-
туры Российской Федерации.»;

2) пункты 3.2–3.5 считать соответственно пун-
ктами 3.3–3.6;

3) дополнить пунктом 6.2 следующего содер-
жания:

«6.2. Подразделениям Генеральной прокурату-
ры Российской Федерации по федеральным окру-
гам:

незамедлительно информировать управление по 
надзору за исполнением законодательства о проти-
водействии коррупции о возбуждении подразделе-
ниями органов предварительного расследования, 
перечисленными в пункте 3.2 настоящего приказа, 
уголовных дел о преступлениях коррупционной на-
правленности, принятии к производству при пере-
даче из другого следственного органа, их приоста-
новлении (прекращении), предъявлении обвинения, 
направлении в суд, а также о коррупционных пра-
вонарушениях, ставших им известными в ходе осу-
ществления надзора за расследованием уголовных 
дел указанной категории;

по запросу управления по надзору за исполнени-
ем законодательства о противодействии коррупции 
представлять иную необходимую информацию, свя-
занную с расследованием указанных уголовных дел.».

3. Положение о главном управлениии управ-
лениях Генеральной прокуратуры Российской Фе-
дерации по федеральным округам, утвержденное 
Генеральным прокурором Российской Федерации 
11.07.2022, дополнить пунктом 3.2.1 следующего 
содержания:

«3.2.1. Надзор за исполнением следственны-
ми управлениями Главного следственного управ-
ления Следственного комитета Российской Фе-
дерации (первым, вторым, третьим, четвертым, 
пятым и шестым), Главным следственным управ-
лением Следственного комитета Российской Фе-
дерации по Северо-Кавказскому федеральному 
округу и Главным управлением МВД России по Се-
веро-Кавказскому федеральному округу законов 
при расследовании ими уголовных дел о престу-
плениях коррупционной направленности главное 
управление, управления по округам осуществля-
ют во взаимодействии с управлением по надзору 
за исполнением законодательства о противодей-
ствии коррупции в целях выполнения задач, опре-
деленных организационно-распорядительными до-
кументами Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации.».

4. Внести в Положение об управлении по над-
зору за исполнением законодательства о противо-
действии коррупции, утвержденное Генеральным 
прокурором Российской Федерации 26.12.2022, 
следующие изменения:

1) пункт 4.2 дополнить новым абзацем четвер-
тым следующего содержания:

«во взаимодействии с подразделениями Гене-
ральной прокуратуры Российской Федерации по фе-
деральным округам ознакомление в порядке части 
2.1 статьи 37 УПК РФ с материалами уголовных дел 
о преступлениях коррупционной направленности, 
предварительное расследование по которым осу-
ществляется органами предварительного расследо-
вания, перечисленными в первом абзаце пункта 3.2 
приказа Генерального прокурора Российской Фе-
дерации от 10.10.2022 № 581 «Об осуществлении 
прокурорского надзора и реализации прокурорами 
иных полномочий в сфере противодействия корруп-
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ции», в целях выявления сведений о коррупционных 
правонарушениях, а также выполнения иных задач, 
определенных организационно-распорядительны-
ми документами Генеральной прокуратуры Россий-
ской Федерации;»;

2) пункт 5.2 дополнить новым абзацем девятым
следующего содержания:

«знакомится в порядке части 2.1 статьи 37 УПК 
РФ с материалами уголовных дел о преступлениях 
коррупционной направленности, предварительное 
расследование по которым осуществляется орга-
нами предварительного расследования, перечис-
ленными в первом абзаце пункта 3.2 приказа Ге-
нерального прокурора Российской Федерации от 
10.10.2022 № 581 «Об осуществлении прокурорско-
го надзора и реализации прокурорами иных пол-
номочий в сфере противодействия коррупции», во 
взаимодействии со старшими прокурорами управ-
ления с дислокацией по месту расположения глав-
ного управления, управлений Генеральной проку-
ратуры Российской Федерации по федеральным 
округам;»;

3) пункт 5.4 дополнить новым абзацем пятым
следующего содержания:

«во взаимодействии с отделом по надзору за 
уголовно-процессуальной и оперативно-разыск-
ной деятельностью, обеспечению участия проку-
роров в рассмотрении уголовных дел судами зна-
комятся в порядке части 2.1 статьи 37 УПК РФ 
с материалами уголовных дел о преступлениях 
коррупционной направленности, предварительное 
расследование по которым осуществляется орга-
нами предварительного расследования, перечис-

ленными в первом абзаце пункта 3.2 приказа Ге-
нерального прокурора Российской Федерации от 
10.10.2022 № 581 «Об осуществлении прокурор-
ского надзора и реализации прокурорами иных 
полномочий в сфере противодействия корруп-
ции», в целях выявления сведений о коррупцион-
ных правонарушениях, а также выполнения иных 
задач, определенных организационно-распоряди-
тельными документами Генеральной прокуратуры 
Российской Федерации;».

5. Настоящий приказ опубликовать в журнале
«Законность» и разместить на официальном сай-
те Генеральной прокуратуры Российской Федера-
ции в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

6. Контроль за исполнением настоящего прика-
за оставляю за собой.

Приказ направить заместителям Генерально-
го прокурора Российской Федерации, советникам 
Генерального прокурора Российской Федерации, 
старшим помощникам Генерального прокурора 
Российской Федерации по особым поручениям, 
помощникам заместителей Генерального проку-
рора Российской Федерации по особым поручени-
ям, начальникам главных управлений, управлений 
и отделов Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации, ректору Университета прокурату-
ры Российской Федерации, прокурорам субъек-
тов Российской Федерации, приравненным к ним  
военным и иным специализированным прокуро-
рам, прокурору комплекса «Байконур», которым 
довести его содержание до сведения подчинен-
ных работников.




